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O IBMP combina pesquisa e inovacao para promover saude e bem-estar social. Essa missao orienta as decisdes da
organizacao e sustenta a geracao de valor para suas partes interessadas. Em sua atuacdo como produtor de insumos e

diagnosticos de alta tecnologia para a saude, o Instituto posiciona a saude no centro de sua estrategia, de sua cultura
organizacional e de suas operacoes.

Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta as principais realizacdes, destaques e acdes que influenciaram o desempenho
financeiro, social, ambiental e de governanca do IBMP em 2025. A publicacao responde ao compromisso da organizacao com
transparéncia diante dos desafios e oportunidades dos contextos social e ambiental.

Ao compreender seu papel como empresa promotora da saude, o IBMP adota a abordagem da Cultura da Salide como
diretriz de gestao da sustentabilidade. Essa abordagem organiza decisdes, processos e comportamentos de modo integrado.
Também conecta desempenho cientifico, responsabilidade socioambiental e governanca, em linha com a pesquisa, o
desenvolvimento e a producao de solucdes para a saude.

< Sobre o Relatori ‘f-‘_

[GRI 2-2, 2-3, 2,14] . . ’ , , , . :
Com base nessa diretriz, o IBMP estrutura a Cultura da Saude em cinco dimensodes interdependentes, alinhadas aos pilares ESG

e aos ODS. Os dados apresentados neste relatorio referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2025.

As dimensoes sao:

2 B g8 Q)

Saude do Saude dos Saude da Saude
Consumidor Colaboradores (S) Comunidade (S) Ambiental (E) Governanga (G)
Essa estrutura em cinco dimensdes marca a Passagem Com foco na qualidade  Voltada ao bem-estar, Voltada a relacdo do IBMP Centrada na gestdo de residuos, Relacionada a estrutura de
de iniciativas isoladas para um modelo mais organizado dos prqdutos, ipovagéo a seguranga dos _colaboradores com os publicos e territériNOS recursos naturais e impgctos governanga e riscos, e'/ti;a,
d 5 d L produtiva e noimpacto  ea cultura organizacional; impactados por sua atuacao; amblentals assooadgs 3 conformdade regulatoria
€ gestao da sustentabllidade. na saUde publica; pesquisa e a producao; e transparéncia.

Com isso, o IBMP amplia sua contribuicdo a sociedade e
fortalece sua competitividade cientifica e tecnologica.

1 OGATA, Alberto José Niituma. Cultura de salde € estratégica para o
sucesso dos programas de bem-estar nas empresas. Sesc Sao Paulo,
2024. Disponivel em: portal do Sesc Sdo Paulo. Acesso em: 18 maio 2026.
2 Portal da Transparéncia do IBMP. Acesso:
https:/www.ibmp.org.br/transparencia/

Os resultados apresentados foram submetidos a revisao
interna das areas responsaveis e a apreciacao da
Diretoria, conforme os fluxos de governanca aplicaveis.
da organizacao, que acompanha a agenda ESG do IBMP
oor meio das instancias internas de gestao e
governanca.

Em caso de duvidas ou sugestoes sobre esta
publicacao, entre em contato pelo e-mail:
sustentabilidade@ibmp.org.br.

Boa leitura!
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E com orgulho e responsabilidade que apresentamos o Relatdrio de Sustentabilidade 2025 do IBMP. Mais do que metas isoladas, os pilares
ambientais, sociais e de governanga (ESG) consolidam-se como parte da nossa Cultura Institucional, enquanto empresa de saude, ciéncia e
tecnologia. Desde a ades3o ao Pacto Global da ONU, em 2021, alinhamos nossa estrategia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), fortalecendo a missao de desenvolver solucoes biotecnologicas inovadoras para a saude, sobretudo publica e o bem-estar da populacao
brasileira.

Nossa governanca segue como eixo integrador dessa estratégia, sustentada por transparéncia, integridade e gestao de riscos. A certificacao
do Operador Economico Autorizado (OEA), o fortalecimento do Programa de Integridade, a resolucao de 100% dos relatos recebidos e a
conformidade com a LGPD reforcam a confiabilidade e a resiliéncia da nossa cadeia de valor.

Esse fortalecimento da governanca e dos processos institucionais reflete-se nas nossas entregas ao Sistema Unico de Sadde (SUS). Em
conformidade com a ISO 13485 e com as Boas Praticas de Fabricagao, ampliamos nosso portfolio com novos produtos estratégicos e ampliamos
a capacidade de resposta a demandas relacionadas a arboviroses, como Zika, dengue e Chikungunya e o teste HPV para controle de cancer de
colo de Utero. Também seguimos avancando na implantagcao da nova Planta de Bioprocessos, um investimento superior a R$ 100 milhdes que
fortalecera a soberania nacional na producao de insumos para vacinas e terapias génicas.

Compreendemos que a inovacao sO gera impacto real quando impulsionada pelo cuidado com as pessoas. Esse principio norteou a
consolidacao da nossa Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, assegurando um ambiente ético, seguro e acolhedor para o nosso quadro
de colaboradores, composto por 63% de mulheres. Esse compromisso com a equidade e a valorizagcao profissional reflete-se diretamente em
nossas praticas de remuneragao: entre 2024 e 2025, a proporgao entre a maior remuneracao anuval e a média da organizagao reduziuv de 5,01
para 4,80, resultado de um expressivo crescimento de 13,76% na média salarial dos profissionais frente ao incremento de 6% no maior
rendimento, estreitando a diferenca relativa no periodo. Alinhados a essa visao, programas como Parentalidade e Molecular Runners reforcam
nossa dedicagdo continua a saude e ao bem-estar das equipes, um empenho reconhecido pelo Selo SESI ODS pelo quarto ano consecutivo.

Nosso impacto também se expande para além dos laboratorios. A atuagcao do IBMP como mantenedor no relancamento do Biohealth Hub
Curitiba fortalece a inovacao aberta e a conexao entre universidades, startups, investidores e instituicoes publicas. Em 2025, recebemos
delegacgdes internacionais e ampliamos agcdes de educacao cientifica e engajamento social por meio de iniciativas como Cientista na Escola,
Molecular Solidario e Fiocruz para Voce.

O compromisso com a vida também exige responsabilidade ambiental. Reduzimos em 55% o consumo de agua da concessionaria local com
sistemas de aproveitamento, ampliamos a geracao de energia limpa e alcancamos 60% de desvio de aterro rumo a certificagao Lixo Zero. Além
disso, reduzimos em 52% nossas emissoes de gases de efeito estufa, resultado reconhecido pelo Selo Clima Parana - Categoria A e pela
participacao do IBMP na COP 30, conectando biotecnologia e resiliéncia climatica.

Encerramos este ciclo de 2025, com a certeza de que avangamos de forma consistente na construcao de um futuro mais sustentavel e inovador
para a saude no Brasil. Cada conquista reflete o esforco coletivo de colaboradores, parceiros e alta administracao que, diariamente,
transformam intencoes em impacto positivo para a sociedade.

S ibmp
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O IBMP, sediado em Curitiba, foi criado
por meio de uma parceria entre a
Fundacdao Oswaldo Cruz (Fiocruz) e o
Governo do Estado do Parana e atua no
desenvolvimento tecnologico, inovacao
e producao industrial de solucoes para
a promocao da vida.

Ao longo de  sua  trajetdria,
consolidou-se COMO Instituicao
Cientifica e Tecnologica (ICT),
desempenhando um papel estratégico
no avanco da ciéncia e inovacdao em
saude no pais. Sua atuacao contribui
diretamente para o fortalecimento e
abastecimento da rede de saude
nacional, em especial o SUS, e também
o setor privado, com produtos de
qualidade, sempre com foco na
oromocao da saude e no cuidado com
as pessoas.

A atuacdao do Instituto combina
capacidade cientifica, estrutura
orodutiva e foco em aplicacao pratica.
Sua area fabril possui 2.200 m? e na
frente de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao, o IBMP reune laboratorios e
equipamentos de ponta em mais de
1.500 m?2. Com isso, o Instituto conecta
conhecimento cientifico, tecnologia e
oroducdo industrial para responder a
necessidades da saude publica.

\[I3Ye] Negocio

As decisoes do IBMP s3o orientadas por
valores e principios institucionais. A
qualidade em produtos e servicos
orienta a atuacao institucional,
enguanto os desafios do setor
impulsionam a busca por exceléncia.
Para ampliar o impacto positivo do
negocio e fortalecer a expansdo da
Cultura da Saude, foi criado o IBMP
Ativos. A instituicao atua como braco
estratégico de Investimentos,
agregando valor, expertise e conexoes a
empresas e startups que compartilham
o proposito de transformar a saude
pUblica por meio da inovacao. Por meio
dessa frente, o IBMP apoia iniciativas
complementares ao seu negodcio
orincipal, com foco em
desenvolvimento tecnologico,
oroducdo, saude digital e prevencao
epidemiologica.

,8 ibmp T ibmp‘ativos

Juntas, as iniciativas formam uma rede que
aproxima pesquisa, desenvolvimento e
aplicacdo em saude, contribuindo para a
melhoria das condicoes de salde das
comunidades e reforcando o compromisso
do IBMP com a vida e com o avanco do
Ecossistema de Inovacao em Saude.

"_
.$HDIGITAL

- CARE

Exceléncia em Saude Digita

BioFrontier

Accelerating innovation in biotechnology

Wolbito
(@\ doBrasil

ATLANTIS

TECHNOLOGIES FOR HEALTH

SOLUCOES INTELIGENTES
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Nossa Historia

I Inauguracao do Centro de

Desenvolvimento Tecnoldgico | Lancamento do Canal
para fortalecimento da area de P&D. de Relatos do IBMP
' Desenvolyimento do teste mqlecular | Reposicionamento e I Inclusdo no Portfdlio do IBMP de Kits das
S - para Covid e Instalagdo da Unidade lancamento da nova logomarca. linhas Arbovirus, Infecto e Vet, além da
| Constituigao do | Certificagao da Planta de Testagem. . inclusdo de insumos estratégicos.
para viabilizar a chegada de Producdo em Boas | Encerramento da Unidade
da Fiocruz no Parand. Praticas de Fabricacio. | Criagéo da IBMP Ativos. de Testagem para Covid-19. I Inicio das obras da planta do IBMP no Ceara.
| Inauguracao da Planta de | Registro do primeiro produto I Producdo e entrega de 42 milhoes I Registro de mais oito | Ecossistema da Saude: relancamento
Producao do IBMP e do na Agéncia Nacional de Vigilancia de Testes Rapidos Covid Ag produtos na Anvisa. do Biohealth Hub em 2025, com o IBMP
Instituto Carlos Chagas (ICC) Sanitaria (Anvisa), o Kit Biomol ZDC. para a rede publica. | Inlcio das obras da nova Planta de como mantenedor no ciclo 2026-2027.

1o Registro de produto de saude Unica
- Kit Febre Amarela One.

- Flocruz-PR. Escalonamento de Biomoléculas IBMP.




Direcionadores
Q/<> Missdo Estrategicos

Entregar solucdes biotecnologicas para a melhoria das

R , . EaEE s >0/
condicoes de saude e bem-estar social.

Ter produtos e servigcos reconhecidos pela
apresentacao de solucoes diferenciadas.

\ \ | , / Consolidar condigao“de instituicao que inova e
o ~N ~ . /4 . V 4
N d V|SaO entrega solucoes biotecnoldgicas em saude, fazendo
a diferenca na dinamica socioeconomica do pais.
’ M Ser um centro de referéncia em inovacao e solugoes Ser reconhecido como ator fUndamen',caI
A biotecnoldgicas para a sadde. nNo ecossistema def-'f!,‘ vagao para a saude,

atuando como.um no na cadeia de inovagao.

e

Valores

A qualidade é o nosso guia:

Produtos e servicos sao desenvolvidos para atender a
elevados padroes de qualidade e requisitos regulatorios
aplicaveis. Mantendo elevada a reputacao
organizacional diante dos clientes, stakeholders e da
sociedade.

O desafio nos motiva:

Temos prontidao para resolver problemas com alto
potencial de impacto em saude, de forma agil e, acima
de tudo, buscamos a exceléncia.

Compromisso com a vida:

Acreditamos em solucdes para saude que sejam
acessiveis a populacao e que propiciem mais vida com
mais qualidade.
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[GRI 3-1, 3-2, 3-3]

A evolucao da nossa matriz de materialidade reflete uma visao
mais integrada e sistémica da sustentabilidade. Em 2025,
avancamos de uma abordagem tradicional de priorizacao para
uma representacdao dindmica, estruturada em formato de
mandala, que evidencia a interconexao entre temas materiais,
stakeholders e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), todos interconectados pela Cultura da Saude,
reforcando que nossos temas nao sao independentes, mas
parte de um sistema integrado que sustenta nossa estrategia,
fortalece a tomada de decisao e amplia nosso impacto
positivo na sociedade.




Materialidade

\

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Nossa materialidade gera
impacto sustentavel e
compartilhado para a
sociedade, conectando
salde, ciéncia, pessoas
e o planeta. '

Interconexao

Nossos pilares atuam de forma
integrada e interdependente,
fortalecendo o impacto positivo
na sociedade e no planeta. \

Ciéncia que Transforma

Acreditamos que a ciéncia e a inovacao
sao caminhos para promover saude, bem-estar
e qualidade de vida para todas as pessoas.

Valor Compartilhado

Geramos valor sustentavel para colaboradores,
clientes, pacientes, parceiros, comunidade,
acionistas e para as futuras geracoes.

@ Ambiental

Social

—— Conexao direta
- Influéncia
- Interdependéncia @® Econdmico e Operacional

. Governanga

’I REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

SAUDEE
BEM-ESTAR

\ \

\ IGUALDADE
\ DEGENERO

\
. 7l
\
\
\
\

Saude da Comunidade
e dos Colaboradores

Cuidamos das pessoas para gerar

bem-estar, inclusdo e impacto
positivo na sociedade.

Saude e Bem-Estar

dos Colaboradores
Promovemos ambientes seguros,
saudaveis e o bem-estar

fisico e mental.

Diversidade e Inclusao
Valorizamos pessoas,
promovemos igualdade e
garantimos oportunidades.

Impacto na Comunidade
Geramos impacto positivo na
sociedade por meio da saude,
educacdo e ciéncia.

Clientes e Pacientes
Compromisso com a qualidade,
seguranca e acesso a saude.

-
-
-
-
-

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

<

Governancga Corporativa
Estruturas solidas,

processos transparentes

e prestacdo de contas.

Transparéncia

Garantir comunicacao

clara e prestacdo de contas
com todos os publicos.

(/]
o L
5§ 5
5% I
S
€0
9%
o % y
©Q Cultura da Saude
'Om 0 Ciéncia, inovagao e responsabilidade
0 'OO para um futuro mais saudavel
‘?& ) e sustentavel.

Inovagao

Desenvolver solucdes
inovadoras em saude que
geram valor e impacto positivo.

Qualidade e Seguranca
de Produtos

Garantir produtos seguros,
eficazes e de alta qualidade
para a saude.

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

F

AEE——88

Etica e Integridade
Atuar com ética, respeito e
responsabilidade em todas
as relagdes.

Compliance
Assegurar conformidade
com leis e regulamentos
e gestdo de riscos.

Eficiéncia Operacional

Buscar exceléncia operacional

com foco em qualidade
e produtividade.

Fornecedores
Relacionamento ético
e sustentavel com a
cadeia de suprimentos.

‘I 2 CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

GO

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Saude do Meio Ambiente
Promovemos a saude do planeta
com gestao responsavel dos recursos
e reducao de impactos ambientais.

Gestao de Residuos
Reduzir, reutilizar e reciclar para '
minimizar impactos e promover 13AcﬁocoumAA |

o MUDANCAGLOBAL N}
a economia circular. D0CLIMA ,

Mudangas Climaticas '
Mitigar emissdes e adaptar . \
nossas operagoes aos efeitos '
das mudancas do clima.

Uso Eficiente de Recursos
Otimizar o consumo de agua,
energia e matérias-primas. ,

Inovagao com Propdsito
Pessoas no Centro
Sustentabilidade na Pratica
Parcerias que Multiplicam

Etica que Fortalece

%% Impacto que Transforma

oAl Co

» %,

= % Pacto Global

\ 4 Rede Brasil

N, &

Em consonancia com a
materialidade o IBMP assumiu

COMPromissos, desde 2021,
tornando-se signatario do Pacto
Global da ONU C
comprometendo-se publicamente
a seguir os 10 principios universais
estabelecidos e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), Como referéncia
estratégica.
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SAUDEE
BEM-ESTAR
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Capitulo 01

Saude do Consumidor

INDUSTRIA, INOVACAO
EINFRAESTRUTURA

F

Precisao, Seguranga e Impacto na Saude Publica

Para o IBMP a Salde do Consumidor materializa-se na precisdo e na
confiabilidade de cada produto desenvolvido e produzido em nossa planta
industrial. Como fabricantes de insumos e kits de diagnostico, o IBMP
compreende que a exceléncia operacional € o primeiro passo para um
diagnostico seguro e assertivo nos servicos de saude que utilizam os
orodutos.

Nossa atuacdo impulsiona o Complexo Econdomico e Industrial da Saude
(CEIS), fortalecendo a soberania tecnologica nacional e ampliando o acesso a
solucdes essenciais. Além dos diagndsticos, nosso escopo de
desenvolvimento tecnologico abrange estudos de aplicacdes de moleculas
terapéuticas em areas como estética, regeneracao de tecidos e aplicacoes
para o combate a doencas cronico-degenerativas.

< ibmp



Capitulo 01

Consciente do seu papel estrategico e de acordo com as diretrizes tracadas pelo Ministério da Saude e
pela SECTICS/MS para o fortalecimento do Complexo Econdmico-Industrial da Saude, o IBMP atua como
um vetor direto para a reversao da vulnerabilidade brasileira sobre a dependéncia de insumos
internacionais, alinhando toda a sua forca produtiva alinhando sua capacidade produtiva as diretrizes
nacionais de ampliacdo da producdo local de insumos de saude. Para materializar essa soberania
tecnoldgica, a nossa frente de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao tem algumas iniciativas para
aprimorar a capacidade de resposta epidemiologica do pais, como evidéncia desse avanco,
apresentamos a seguir os principais resultados do ciclo 2024-2025.

Impacto em numeros do ciclo 2024-2025

Resultado

Indicador 2024 - 2025 Observagao

Projetos de Inovacao
submetidos ao PDIL 9
(financiamento)

Projetos com

. ) em andamento
financiamento aprovados

Processos de enzimas
Tag DNA polimerases 2 Escala industrial BPF concluido

desenvolvidos

Ciéncia, inovagao
e producgao nacional
para um SUS mais
forte e resiliente.

Processos de enzimas L
: 1ja implementado
Transcriptases Reversas 3
: em BPF
desenvolvidos

em andamento

Formulacoes de
Master Mixes 2 Escala industrial BPF concluido

desenvolvidos




Capitulo 01
Novos produtos em 2025

Evolucao e Inovacao do Portfolio v

v

Kit IBMP Biomol Febre Amarela One

[GRI 2-6] Kit IBMP Biomol Leishmaniose

v

Kit IBMP Biomol Esquistossomose
A inovacao € o motor que nos permite responder aos desafios sanitarios emergentes.
Em 2025, expandimos nosso impacto com a inclusao de trés novos produtos essenciais para a saude publica brasileira:

Confira nosso portfolio completo de produtos

4 N N I
Produto Registro Anvisa Produto Registro Anvisa Produto Registro Anvisa
Kit Biomol Febre Amarela 80780040002 Kit Biomol Chagas 80780040010 Autoteste Covid Ag 80780040011
Teste Rapido Dengue NS1 80780040022 Kit Biomol Hanseniase 80780040007 Kit Biomol AdV, RSV, hRV/EV 80780040018
Kit Biomol ZDC 80780040001 Kit Biomol Malaria 80780040005 Kit Biomol Flu A, B e Covid 80780040009
Kit Biomol Febre Amarela One 30730040025 Kit Biomol Rickettsiose 80780040015 Teste Rapido Flu A, B e Covid 80780040012
- / Kit Biomol Rotavirus e Norovirus 50780040023 - /
4 N Kit Biomol Tracoma 80780040003 4 . N\
G HEMATOLOGICO Kit Biomol Leishmaniose 80780040026 \% LINHA VET AGRO
_ , Kit Biomol Esquistossomose 80780040024
Produto Registro Anvisa . .
. \_ ) Produto Registro Anvisa
Teste Rapido ABO-Rh 80780040019 .. .
N ) Kit Biomol Vet Raiva
e R\ Kit Biomol Agro T. Cruzi
\ %
ISTs
Produto Registro Anvisa Para conhecer mais detalhes dos produtos e
Kit Biomol HPV Alto Risco 80780040020 &% acompanhar a evolucdo do Portfdlio, acesse:
\_ - https://www.ibmp.org.br/todos-os-produtos

< ibmp



Capitulo 01

O Pioneirismo em saude unica

RDC ne 665/2022

Resolucao da Diretoria
Colegiada da Anvisa

entrada do Instituto no conceito de One Health (Saude Unica). Projetado para testagem em diferentes meios,
o produto reconhece a interconexao entre a saude humana, animal e ambiental.

Boas Praticas
de Fabricacao

O langamento do "Kit IBMP Biomol Febre Amarela One" representa um marco estrategico, consolidando a @ BPF

L<I11]

ISO 13485:2016
IS0

O tema foi apresentado no congresso MEDTROP 2025, em Sistema de Gest3o da Qualidade
palestra ministrada pela Dra. Irina Riediger "Saude Unica e paye Dispesiiives Vclcos
diagnostico molecular: respostas integradas para doencgas
tropicais emergentes”. A apresentacao reforcou como a
fabricacdo de diagnodsticos moleculares é vital para respostas
rapidas e precisas frente a surtos e emergéncias de saude
publica.

Sistema de Gestao da Qualidade e Seguranca de Ponta a Ponta

A qualidade é o nosso guia.

A qualidade e um dos nossos pilares basicos, por isso busca-la no desenvolvimento e pesquisa dos produtos
e essencial para garantir a satisfacdo dos clientes e a competitividade no mercado. A qualidade ndo € apenas
uma etapa, mas a espinha dorsal de todo o processo de desenvolvimento e fabricacao. Desde a concepcao
de um novo produto ate a entrega final, nossa operacao é regida por um Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ) consistente e auditavel.

Atuamos em conformidade com as Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), fundamentadas na RDC Ne 6465/2022
da Anvisa. O nivel de maturidade dos nossos processos e atestado pela certificacao ISO 13485:2016 e pelo
alinhamento continuo a parametros globais rigorosos, incluindo as diretrizes do ICH (International Council for
Harmonisation) e do FDA (Food and Drug Administration).

< ibmp



Capitulo 01

Para garantir a Seguranca de Ponta a Ponta, o IBMP adota uma postura preventiva

Controle de qualidade

-V Insumos criticos sao analisados pelo Laboratorio de Controle de Qualidade, que também
-V acompanha a qualidade da agua, as condicdes dos ambientes fabris e a estabilidade das
formulacoes.

Cadeia de Suprimentos

Fornecedores criticos sao monitorados e auditados para assegurar a conformidade
das mateérias-primas antes de sua entrada no processo produtivo.

afr
O— -0
gl

Infraestrutura e Gestao de Riscos

Processos produtivos padronizados e controle rigoroso de armazenamento
(temperatura e umidade) garantem a consisténcia e a eficacia dos kits até o seu destino final.

Gestao de Desvios e Melhoria Continua

O IBMP mantém processo formal para registro, analise e tratamento de desvios, com acoes
corretivas e preventivas voltadas a melhoria continua e a seguranca dos usuarios do sistema
de saude.

B Q)



Capitulo 01

Transparéencia e Exceléncia no

[GRI 417-1]

Atendimento
Acreditamos que a embalagem de um produto de salde € uma multicanal
extensdo da sua seguranca. Nossa rotulagem fornece informacoes

;. : : , i \/ o SR
tecnicas claras, precisas e em conformidade regulatoria, garantindo S51% via e-mail
rastreabilidade total (fundamental para a gestdo de riscos e
eventuais recalls) e permitindo que os profissionais de salde tomem atendimentos % 32 % por telefone
decisdes embasadas.
em 2025 170/ via area comercial
FH O e logistica

O respeito ao consumidor reflete-se na eficiéncia do nosso Servico NI , ,
de Suporte e Assessoria Cientifica (SAC). Em 2025, geramos 147 Distribuigao dos atendimentos por motivos
atendimentos de forma multicanal (51% via e-mail, 32% por telefone,
além de interacdes via areas Comercial e Logistica). Nossa atuacdo /ﬁ 0'80% foram registros de elogios
concentrou-se em apoiar tecnicamente Nnossos parceiros.

referente ao tratamento
de reclamacodes

O resultado desse modelo contribui
para fortalecer a confianca dos clientes respondentes.

para esclarecimento
de duUvidas técnicas

dos clientes que responderam
o alpe§SU|sa de saUszan referente a solicitacdes
classificaram o?ten. |mentc3 de documentos como
do IBMP como "muito bom . -
: : instrucoes de uso e
ou "excelente"

certificados de
conformidade

< ibmp



Capitulo 01

V% Vanguarda Industrial:
Tecnologia e Infraestrutura
para Terapias Avancadas

[GRI 203-1]

A modernizacdo da capacidade fabril € essencial para garantir a qualidade e a seguranca dos
produtos biotecnologicos do IBMP. Para ampliar seu portfolio e apoiar a oferta de solucoes
terapéuticas de alta complexidade a saude puUblica, o Instituto avanca na construcao da nova
Planta de Bioprocessos, também denominada Planta de Escalonamento de Biomoléculas. O
empreendimento fortalece a capacidade nacional de desenvolvimento e producao de
iINSUMOS para vacinas, terapias avancadas e novos medicamentos biotecnologicos.

Ao longo do ano, o projeto também avancou nas analises técnicas e documentais ligadas
a eficiéncia ambiental e a sustentabilidade. As premissas adotadas consideram as
diretrizes da certificacdo LEED, as premissas adotadas consideram diretrizes da
certificacao LEED, como geracao fotovoltaica, uso eficiente da agua, reuso, areas verdes,
materiais sustentaveis, gestao de residuos e qualidade do ambiente interno com
utilizacdo de agua de reuso e do controle do fluxo que sai das torneiras e

outras fontes, areas verdes, uso de materiais

sustentaveis, gestao de residuos e

qualidade do ambiente interno.

Com isso, a nova planta segue

estruturada para apoiar solucoes

15

50/ da infraestrutura predial
° externa concluida

Iniciada em 2023, a construcao teve continuidade em 2025 com
[ avangos e fechamento de 95% da infraestrutura predial externa,
nas areas laboratoriais e na compatibilizacdo tecnica dos
ambientes. A planta foi concebida para atender requisitos de
qualidade, biosseguranca, eficiéncia operacional e conformidade
regulatoria, reunindo condigdes para pesquisa, escalonamento e
producao biotecnologica.

|

biotecnoldgicas estrategicas para a savde 4 B e e
7/ . . . ~ - ey ~
puUblica, integrando inovacao, -
oo \ . . o = . = — = s —
sustentabilidade a cultura institucional = = e ¥ T —————
hﬁi | - - - |
; —— ' : ——— — e w
S MLLN = 1El — ——__PERE— o T
el | —— !ﬂ ||.|| ™ -*'-_ —--.ﬂ_L
et [ EEREED T TP S e s i is e - ol
L .ﬁjlilif li - mﬁ-—- ” mid i I
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Capitulo 01

Vangvarda Industrial:

Tecnologia e Infraestrutura para Terapias Avancadas

Cada etapa da obra é monitorada e auditada para assegurar aderéncia aos requisitos
tecnicos e de biosseguranca aplicaveis. Em 2025, os principais avancos foram:

Autonomia
Estrutural

Conclusao de 95% dos
fechamentos externos da planta,
consolidando o perimetro
industrial do edificio.

Segregacao Fisica
e Seguranc¢a

Finalizacao da segmentacao dos
laboratorios do piso terreo em duas

grandes categorias tecnico-operacionais:

Eucariotos c Procariotos. Esta divisao
fisica & critica para o controle de
processos biologicos distintos.

Com o avanco desta nova planta, o IBMP eleva o patamar de confiabilidade
do seu parque industrial. Mais do que expandir a capacidade de producao,
asseguramos ao mercado e aos usuarios do sistema de salde que as
oroximas geracoes de bioterapéuticos nacionais serao entregues com
qualidade, segurancga e inovagao sustentavel.

Conformidade
sanitaria

Instalacdo completa das divisorias laboratoriais, em alinhamento as

Boas Praticas de Fabricacao e as normas aplicaveis da Anvisa, como a

RDC 658 aplicada as areas limpas e as linhas dedicadas a producao
de insumos farmaceéuticos ativos (IFAs) bioldgicos, vacinas e terapias
avancadas e a RDC 665 aplicada nas areas de desenvolvimento e

escalonamento de biomoleculas que virao a compor os kits

diagnosticos permitindo um fluxo continuo e logico desde a entrada

de matéria-prima até a expedicao, evitando contaminag¢ao cruzada
e mantendo a eficiéncia produtiva.

16



Capitulo 02

Saude dos Colaboradores

TRABALHO DECENTE IGUALDADE SAUDEE
ECRESCIMENTO DE GENERO BEM-ESTAR
ECONOMICO

L

Q® Compromisso com a sociedade

Um dos nossos pilares é o compromisso com a vida, ou seja, cuidamos
das pessoas por meio do nosso negocio. Esse proposito € traduzido
ao longo da nossa historia através de marcos importantes que
consolidam um legado para a sociedade, especialmente para a saude
oublica brasileira.

< ibmp



Capitulo 02

Gente, Cultura e Engajamento

[GRI 2-7 2-8, 2-29 2-30, 3-3, 401-1, 401-2]

A cultura organizacional do IBMP
materializa o que acreditamos como
"Saude do Colaborador". Estabelecer
relacoes saudaveis e seguras e vital
para manter elevado o nivel de
engajamento tecnico exigido na
producao biotecnoldgica.

Para sustentar este ecossistema, O

IBMP  adota uma  matriz de
engajamento 360°, comunicando-se
ativamente com todos o0s seus
stakeholders:

Clientes e Fornecedores

Com foco na qualidade da cadeia
de valor, utilizando auditorias,
acoes de qualificacao e o Canal
de Relatos para promover
integridade e mitigacao de riscos

na producao.

Colaboradores

Através de canais transparentes (TV Corporativa, Conversa
Aberta, Lives com a Diretoria) e programas de bem-estar
para reter talentos e fortalecer o clima organizacional.

Ma’griz de
engajamento

360°

PN

Ael

Comunidade,
governo e
comunidade cientifica

Atraves de programas de
voluntariado e participacao em
foruns e eventos cientificos,
partilhando conhecimento e
identificando  oportunidades
de impacto social.

Exemplos de acdes de engajamento sdo apresentados a seguir, neste relatorio.

< ibmp
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Capitulo 02

Pesquisa de Clima 2025

Nosso Termometro Cultural

A nossa Cultura da Saude e vivenciada pela nossa pesquisa de clima organizacional, que funciona como um
termometro de como nossas equipes vivenciam, na pratica, a cultura organizacional. No ciclo de 2025, os CLT
resultados consolidaram o IBMP como um ambiente de seguranca psicologica e valorizacao profissional.
o
4%

CEEE——
bolsistas, estagiarios.
aprendizes e servidores

_r . - Colaboradores por contrato dblicos cedidos
Indice de satisfagdo geral (ISG P
0 Ga0 g (I1SG) de trabalho
Em 2025, 96% dos colaboradores do IBMP estavam contratados
2024 em regime CLT e abrangidos por acordos ou convencoes coletivas
88 08% aplicaveis. Ainda, 4% s3o bolsistas, estagiarios, aprendizes e
' servidores publicos cedidos ao IBMP que os demais vinculos

seguem as regras previstas em seus instrumentos contratuais ou
nos normativos dos 6rgaos de origem, quando aplicavel.

82.90%

Resultados consistentes e

elevado nivel de satisfagao

no periodo “Base de dados de 31/12 de
— cada ano relatado

S ibmp




Capitulo 02

Contratacoes e Rotatividade

[GRI 401-1]

gd‘ Admissdes e rotatividade el Admisses por
.2 POR GENERO S OY FAIXA ETARIA

O ) muHeres § 44 4 4 - |zl o gl 0z N

N
19 7 14 16

7%

ADMISSOES Rotatividade j 2 5 4 ; 44
)

30 N Y
. m

3 o ADMISSOES ADMISSOES ADMISSOES

|
Q) Homens 1'MMMMMj 50 (oy Loy | Lo

Rotatividade

20 26%

ADMISSOES

Rotatividade

anos
Rotatividade Rotatividade Rotatividade
© 12%

19 13% 2 3 3

ADMISSOES

Rotatividade

15
*Taxa de rotatividade = [(admissoes +
ADMISSOES Rotatividade J desligamentos) / 2] / nimero total de

colaboradores CLT ativos em 31/12.
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Capitulo 02

Beneficios

[GRI 401-2]

Disponivel para colaboradores com contrato por prazo indeterminado e
temporario, conforme regras internas de elegibilidade.*

S

Seguro
de Vida

Clube
da Fruta

Y

AL
B[]

Auxilio
Creche

&

Planp
de Saude

0

e

Dayoff de
Aniversario

N2

Wellhub
Totalpass

W

Plano
Odontologico

I

Ginastica
Laboral

o

Auxilio
Capacitacao

* Beneficios oferecidos apds a conclusdo do periodo de experiéncia

_ Vale
Alimentacao

NS

Grupo de Corrida
Molecular Runners

)

Aqxilio
Idioma

&"f ﬂ
Vale
Refeicao

=

Licenca maternidade/
paternidade estendidas

( 360° )
Plataforma
Bem-estar 360°

Como sempre reforcamos, o bem-estar das

pessoas €

orioridade para o IBMP. Nossos

beneficios sdo pensados para o cuidado com
nossos colaboradores e suas familias.

o o

Transporte
Fretado

00
(&)
Programa de
Parentalidade

Cor)exa
Saude

14 beneficios

——
\
Auxilio
Combustivel

Auxi!iq
Farmacia

7/ beneficios

p/e/S

Vidalink

< ibmp
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Capitulo 02

Saude ocupacional e bem-estar do colaborador

[GRI 403-1, 403-2, 4034, 403-5, 403-6, 403-7]

Em um ambiente de infraestrutura laboratorial e industrial, a seguranca ocupacional transcende a conformidade
normativa: € a vivéncia pratica da nossa Cultura da Saude. O nosso sistema de Saude e Seguranca do Trabalho é
robusto, regido por 34 documentos normativos integrados (incluindo PGR, PCMSO e Plano de Atendimento a

Emergéncias).

Todos recebem treinamento para iniciar suas atividades no IBMP sejam colaboradores ou terceiros. Sao realizados
treinamentos periodicos de acordo com as normas regulamentadoras, como NR1, NR 05, NR 10, NR 20, NR 35 e
atualizacoes sobre o Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE), instrucdes para uso do Kit de Mitigacao, entre outros,
que sao sempre registrados por lista de presenca homologada.

A capacitacao em seguranca € continua e obrigatoria para todos os niveis operacionais. Em 2025, tivemos 12 horas de
treinamento para os 10 membros da CIPA e 32 horas de capacitacao intensiva para os 18 brigadistas (primeiros socorros
e combate a incéndios), garantindo a integridade das nossas instalacdes e dos nossos profissionais. Os dados
quantitativos de acidentes e doencas ocupacionais orientam acoes continuas de cuidado e prevencao.

e

Acidentes e doencas profissionais [Gri 403-9, 405-10]

Lesoes/Acidentes Doencgas Ocupacionais Dias Perdidos Obitos

' B I _.

2023 2024 2025* 2023 2024 2025* | 2023 2024 2025* . 2023 2

o
9O
' Y =]

2025*

(=
b3
F=N

*Em 2025, houve aumento de ocorréncias de baixa gravidade e maior exposicao aos riscos ocupacionais devido a intensificacdo das atividades operacionais.
Apesar disso, ndo foram registrados casos de doencas ocupacionais nem obitos, evidenciando a efetividade das medidas preventivas adotadas.




Capitulo 02

Desenvolvimento e Capacitacao

[GRI 404-2]

A producao de diagnosticos de ponta exige mentes em constante evolucdao. Em 2025, o Instituto O acompanhamento da evolucdo do colaborador € garantido pelo
manteve o Programa Anual de Treinamento (PAT) e destinou R$ 726.628,68 a acoes de nosso ciclo de Avaliacao de Desempenho, que em 2025 abrangeu 90%
desenvolvimento, incluindo treinamentos, congressos, foruns, simposios, cursos técnicos, graduacao, dos colaboradores, servindo de base para a construcdo de Planos de
00s-graduacao, especializacoes e curso de idioma. Desenvolvimento Individual (PDI) alinhados aos objetivos estrategicos da

No periodo, a media de horas de treinamento por colaborador foi de 41 horas, acima das 33 horas Crganizacao.
registradas em 2024. O IBMP continua mantendo os investimentos em capacitacao, priorizando acoes Colaboradores avaliados [cr z04-37
aderentes as necessidades técnicas, operacionais e estrategicas da organizacao.
@I Por Género @ Por Area
o

Média de horas de capacitagao Investimento em desenvolvimento 2023 2024 2025 2023 2024 2025
O Mulheres 95% 90% 94%  {O)Operacional ~ 96% 88% 90%

RS 484.648,52 o )
(J Homens 95% 87% 84%  |=| Administrativo 96% 87% 89%
Valor investido RS 407.487,93
65h e o, o, o o
63h em treinamentos E o Total 95% 88% 90% @ Laboratorlal 93% 89% 92%
W= +18,9%
(cursos, congressos, — Total 95% 88% 90%
41h 30h 39h 39h 410 foruns, simpodsios etc.) —— z
33h 34h 2024 *A variagcdo da porcentagem de avaliados é normal, visto que, conforme procedimento interno, apenas colaboradores com tempo
de casa igual ou superior a seis meses sdo avaliados, os jovens aprendizes ndo entram nessa avaliacdo por terem uma separada,
........................................................................................... porém sdo contabilizados no numero total de colaboradores, o que corrobora em ndo atingir o valor de 100%. Dessa forma, a
diferenca no numero de ndo avaliados se deve & contratacdo de novos colaboradores e aos menores aprendizes, que ndo
R$ 147.183.78 participaram do ultimo ciclo.
® I
Valor investido R$ 106.194,51
2024 em capacitagao = 1 +38,6%
(curso técnico, graduacao, =
pos-graduacao, especializacdo) = z
. . . . . 2024
® Mulheres @ Homens @ Operacional @ Administrativo @ Laboratorial /
@® Média de treinamento por colaborador
: : R$ 94.796,38
*Operacional inclui areas de Operacdes Corporativas (Recursos Humanos, Financeiro, Valor |nveSt|dO R$ 85.184,51 ' R$ 726 628 68 41 h 900/
Contabilidade, Engenharia e Manutencdo, Logistica e Suprimentos e Tecnologia da em CUrso -t +11.3% =35 ) ' o
Informacgéo) e Producdo; area administrativa inclui dreas de Desenvolvimento de Negodcios, de idioma S /0 = 4 . r ye
Gestdo Estratégica, Sustentabilidade, Gestdo da Qualidade e Juridico e GRC; area laboratorial - E z | Investimentos total media de colaboradores
inclui as dreas de Desenvolvimento Tecnoldgico e Controle da Qualidade. (inglés) 0024 7025 em desenvolvimento treinamento por elegiveis avaliados
em 2025 colaborador em 2025 em 2025

S ibmp




Capitulo 02

Cargos e Salarios

Proporcao da remuneracgao total anval /cri 221

Inovar em saude ?Xlge pluralidade de .perspeCtl.Va.S" A Proporgao entre A - remuneragao Aumento percentual na
cultura do IBMP € ancorada no respeito aos direitos total anval do individuo mais bem remuneragao total anval i
humanos e na construcio de um ambiente equitativo. pago da organizagdo e do individuo mais bem Equidade estrutural
C . B - média do total anual de todos pago da organizacao ldade e iusti

As mulheres representam a forca majoritaria do nosso os empregados. Iqlua ade eJUStIGalcomO
quadro (63% em 2025), e monitoramos continuamente pilares da nossa cultura.
a proporgao salarial e de ocupacao de cargos para 6,51 920%
garantir justica e equidade estrutural (apoiada por um 70- 501 Monit . "

. ;- . ! 0,
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios atualizado em ' 4,80 4,80% 6% onitoramento continuo
2022 com apoio de consultoria externa). 5,0- Acompanhamento constante

para decisoes baseadas em dados.

3,0-

—

Maior presenc¢a feminina

Mulheres sao 63% do nosso

Aumento percentual quadro em 2025.

médio na remuneragao
total anval de todos os
empregados

E—
[—=—-an|
__.
L

Proporcao entre C e D

Reducgao da diferenca relativa

Menor distancia entre a maior
remuneragao e a média.

Crescimento médio
+13 7 6 da remuneragao
| total anual dos

It

13,76% 3,30

TIeHe|

m‘ i

8,64%

036 0,4k

2,79%

em 2025 empregados

Entre 2024 e 2025, a proporcao entre a maior remuneracao anual e a meédia dos empregados caiu de 5,01 para 4,80. A reducao ocorreu porque a remuneracao do individuo mais bem
pago aumentou 6%, enquanto a media dos empregados cresceu 13,76%. Com isso, a diferenca relativa entre a maior remuneracdo e a média da organizacao diminuiu no periodo. A

variacao € explicada pela reducdo de cargos com salarios mais baixos, o que elevou a media salarial da organizacao.

< ibmp



Capitulo 02

Proporcao da remuneracao de

[GRI 405-2]

infografi ixo indi roporgao entr lari remuneragao r i r género em 2025. e e _* o

O infografico abaixo indica a proporcao entre o salario base e a remuneragao recebidos por género em 2025 Principais movimentos entre 2024 e 2025

/ \ / \ Entre 2024 e 2025, a principal variacdo ocorreu em Gestdo/Liderancas, no

1,26 ~ grupo de gerentes, cuja proporcao passou de 1,26 para 0,67. No mesmo
Propor¢cao mulheres/homens
1,02 ‘ \l, porg 0,94 092 0.93 /I\ periodo, coordenadores avancaram de 0,78 para 0,92, reduzindo a
T @ 0-’67 -0.59 ®. @ Administrativo @ " .......... Y +0 01 diferenca entre rpulheres e homer?s. Entre pesquisaciores,/a'propo'rg;.éo
Gestao/Liderangas ' ) ’ (Analistas, assessores g 2'024 permaneceu estavel em 1,07, indicando remuneragdo media feminina
o ! e . \ . . .o .
(Gerentes) pi‘:azggé‘s :gcpﬁg\l/éscz:)es e para 2025 superior a masculinag nessa categoria. No; cargos administrativos de
\_ - \ 9 analistas, assessores, supervisores e tecnologistas, houve leve aumento, de
0,92 para 0,93. No grupo operacional de assistentes, auxiliares e tecnicos,
4 N\ o indicador permaneceu em 0,89.
0,92 1\ 1,06 —
0[8"’ 0,78 ———_. .~~‘- 0'89 0'89 L] N N
- @ o ® pr S ° Nota explicativa
Gestio/Liderancas +0,14 Operacional 0,00 . L
de 2024 i . A variacdo observada entre 2024 e 2025 no grupo de Gestdo/Liderancas
(Coordenadores) pa(raa 2025 (Assistentes, estavel decorre de uma alteragao estrutural pontual e de natureza demografica no
auxiliares e técnicos) 3 afteras P . : J
\_ J quadro de profissionais. Por se tratar de uma categoria funcional composta
e ~ s ~ por um universo restrito de posicoes, o desligamento de profissionais com
') elevado nivel de senioridade e remuneracdo, gerou um impacto
1,08 1,07 1,07 _ @ matematico imediato nas médias aritméticas salariais do periodo. Esse
@ @ L — . ‘ 0,00 0,00 0,00 efeito amostral reduziu temporariamente o indicador de gerentes para 0,67
Administrativo 0.00 Operacional @ L A o Héahr:enas e, em contrapartida, reequilibrou a proporcao de coordenadores para
. muineres
(Pesquisadores) es'tével (copeiras e nessas 0,92.

\_ ) N secretarias) P°S'9°es/ O IBMP reconhece o efeito estatistico da amostra reduzida e seguira
monitorando o indicador para avaliar a evolucao da equidade
remuneratoria por categoria, orientando decisdes remuneratorias por

** Os dados apresentam a proporcao entre a remuneracao de mulheres e homens por categoria funcional, conforme o indicador GRI 405-2. Valores préximos de 1,00 indicam maior equilibrio entre critérios de competéncia, escopo de responsabilidade e senioridade, com

os grupos. Resultados acima de 1,00 apontam remuneracdo media feminina superior a masculina na categoria; resultados abaixo de 1,00 indicam remuneracdo media feminina inferior. acompanhamento continuo de equidade.

Proporgao entre o salario mais baixo _

Ly e lh 1,17 1,27 1,08 0,19 1,53 1.50 1,59 +0,09
e o salario minimo local, com Mulheres ® ® .. ® de 2024 Homens ° Au— P9 de 2024
discriminagao por género | para 2025 para 2025
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Capitulo 02

Licenca Paren

[GRI 401-3]

Total de colaboradores amparados
Colaboradores que tiraram licenca

Colaboradores que retornaram ao
trabalho apods o término da licenca

Colaboradores que completaram
12 meses do retorno da licenga

.

- -

9 180 dias |

Licenga Maternidade ", ¥. "+ -

9@ Licenga Maternidade

\ . -

- a3 L .
Ll s - _.._,"

e

3

C) Taxa de Retorno

@ Taxa de Retencao

75%  75% g0 x

100%

_-=F._

Fahia a5l s

da Saude se estende aos lares dos nossos profissionais. Nesse

> IBMP reforca seu compromisso com a equidade de género e

r dos colaboradores e de suas familias com o nosso Programa

dade que oferece licengas estendidas (180 dias para

120 dias para paternidade). Esta politica garante que os

ydores possam dedicar-se integralmente aos novos

suas familias regressando ao ambiente de trabalho

0s e psicologicamente fortalecidos, com uma taxa de retencao

00% observada doze meses apos o retorno. Reforcando o nosso
ompromisso com a equidade e o bem-estar familiar, 100% dos nossos
profissionais possuem o direito garantido a licenca parental,
assegurando o amparo integral para a maternidade e para a paternidade.

> 120 dias

Licenga Paternidade

Total de colaboradores amparados
Colaboradores que tiraram licenga

Colaboradores que retornaram ao
trabalho apos o término da licencga

Colaboradores que completaram
12 meses do retorno da licenga

100% 100%

(:) Taxa de Retorno 0—0\43:/0*

100%

@ Taxa de Retencao 0% 0% ®

S ibmp
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Diversidade, Equidade e Inclusao

/
@ Géenero

103 16
® Mulheres / —@®
® Homens -©

65 70 68

-

Diversidade na organizacao

/
@ Faixa Etaria

<30 anos
® 30-50 anos 55
@®>50 anos

39

com menos
de 30 anos

)

\

com mais

de 50 anos |.

[ 63%]

mulheres

16 |

Composicao do
quadro em 2025

184

colaboradores

37%

homens

\,68/

!
’

5,136

30 e 50 anos

- -
™ - -
ad e N

~

/
@ Raca/Cor
Branco 127 146 140
Amarelo L L 3
Pardo 33 33 34
@ Preto L W
® Indigena 0 1 0
- /
\

©

Inclusao e acessibilidade

186
® Pessoa sem 166 + o
deficiéncia o
Pessoa com cres:cimerlto
deficiéncia (PCD) 2 2 L (ggégflzu;gg)
= —@— —@
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Case de Sucesso: Molecular Runners e o Selo

[GRI 401-2, GRI 3-3, GRI 403-6]

A promocdo da saude preventiva tem no Molecular
Runners o seu maior exemplo pratico. Criado em 2022, o
grupo de corrida do IBMP vai alem do incentivo ao
esporte: aborda tambem o cuidado com a saude e o
bem-estar dos colaboradores e familiares. Com um
investimento anual superior a R$ 58.000,00 em 2025, o
orograma oferece aos colaboradores e familiares

OMPRQO
Y"(’ Msbo \ assessoria  esportiva  especializada, planos de
(,.\ treinamento  personalizados e acompanhamento

. ’ SELO SESI 3 rcion

ODS . Em 2025, com 58 participantes ativos, 0 grupo marcou

poresenca em 14 corridas externas e organizou o seu
poroprio circuito de 4 etapas no Parque Tecnologico da
Saude, aléem de mobilizar 100 pessoas para a Corrida do
Erastinho, em prol do combate ao cancer infantil. Esta
unido entre organizacao, esporte e saude valeu ao IBMP
a conquista, pelo guarto ano consecutivo, do Selo SESI
ODS, certificando o programa como uma pratica de
exceléncia em desenvolvimento sustentavel e bem-estar.
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Saude da Comunidade

‘I PARCERIAS EMEIOS ‘I 0 REDUGAO DAS
DE IMPLEMENTACAO DESIGUALDADES

= S,

Conexoes que fortalecem a saude: Biohealth
hub e Ecossistema Extramuros

Acreditamos que ao unir ciéncia e tecnologia, podemos construir os
alicerces para o desenvolvimento humano. Dessa forma, a inovacao e
um dos nossos principais valores, e acreditamos que a melhor
maneira de alcanca-la € por meio da colaboracdo. Ao unirmos
conhecimentos e capacidades, ampliamos o impacto positivo e o

valor compartilhado.
Nos Ultimos anos, estabelecemos parcerias estratégicas e iniciativas

de inovacdo aberta para acelerar e consolidar essa agenda,
contribuindo para o avanco do IBMP e fortalecendo todo o
ecossistema da saude. Com isso, as parcerias estrategicas
relacionadas a pesquisas e ao desenvolvimento de novos produtos
seguem a Politica Interna de Concessao de Incentivos aos Parceiros,
onde o intuito € aprimorar a relacdo de negdcios com ativos, bolsas
de pos-doutorado, participacdes em eventos entre outros.

< ibmp
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Fortalecendo a Rede de Inovacao em Saude

A "Salide da Comunidade" constroi-se de forma colaborativa.
Compreendemos que o nosso impacto no setor de biotecnologia e
ampliado quando o IBMP atua como um polo agregador do
ecossistema de salde. Em 2025, a nossa estratégia de Conexoes
Extramuros abriu as portas da nossa infraestrutura fabril e laboratorial
para transformar o intercambio técnico em parcerias para a
soberania nacional.

Ao longo do ano, recebemos 7 visitas institucionais, impactando
diretamente 74 pessoas, estruturadas em trés grandes frentes
catalisadoras:

Fomento e Inovagao Nacional

Recebemos gestores do BNDES, FINEP e
' Instituto Butantan para explorar o nosso

\ 4 e .
- _ portfdlio integrado e acompanhar as obras
- da estratégica planta de escalonamento de
) . , . ~
) 4 biomoleculas. Para acelerar a inovacao

aberta, fomentamos didlogos de
codesenvolvimento cientifico junto a
liderancas da Unesp (Cecav) e da UEL
(LABIM).

Cooperacgao Internacional

A nossa Cultura da Saude ultrapassou
fronteiras. Promovemos intercambios com a
farmacéutica Sinovac (China) com foco em
bioterapéuticos e nas solugdes sustentaveis
da EDL e Wolbito. Paralelamente,
recebemos comitivas de Cuba (Instituto
Pedro Kouri e Centro de Immunoensayo) e
da OPAS, apresentando a nossa capacidade
produtiva e a aplicacdo do método
Wolbachia na satde publica global.

A=

Formacao de Talentos

Inspiramos as futuras geracoes ao conectar
a teoria académica a realidade da producao
industrial. Promovemos imersodes praticas
nos Nossos laboratdrios de
Desenvolvimento Tecnoldgico e na
Fiocruz-PR para estudantes de graduacao e
pos-graduacdo da UEPG e da UFPR,
garantindo a continuidade do avanco
cientifico no Brasil.

< ibmp
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Inovacao Aberta para o Bem-Estar Social:

%o O BIOHEALTH HUB

Com o intuito de acelerar e
potencializar conexoes ja
cultivadas, em setembro de 2025
celebramos o relancamento do
Biohealth Hub, com o IBMP como
mantenedor do Hub. O propdsito é
conectar os atores-chave da area
da saude e  Dbiotecnologia,
orojetando a regido do Parana e
Curitiba como uma referéncia
nacional e internacional.

Q) CULTURA DA SAUDE

No contexto da Cultura da Saude, o Biohealth Hub ¢ a prova
pratica de que o conhecimento cientifico sé atinge o seu
potencial maximo quando é compartilhado. O Hub contou
com 14 empresas participantes. Cada conexao promovida e
pensada para gerar resultados sustentaveis, garantindo que
a inovacao em biotecnologia chegue a quem mais precisa: a
sociedade.

© VISAO SISTEMICA

[

Através de uma visdo sistémica o Hub atua como o
grande  catalisador do  nosso  ecossistema,
formalizando as conexdes de fomento tecnologico
para impulsionar parcerias virtuosas que transcendam a
bancada do laboratorio e resultem na entrega de
orodutos e servicos de alto impacto sanitario com
responsabilidade para com o bem-estar social, e gerar
solucoes que sejam, simultaneamente, inovadoras,
inclusivas e acessiveis a toda a sociedade.
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Programa IBMP Hunting>

PROGRAMA

IBMP

HUNTING

Desde 2022, |
Oromovemos o —
Programa de
novacao Aberta
“IBMP Hunting"',
uma Iniclativa para
Orospeccao e
apresentacao de startups,
centros e institutos de
pesquisa, que visa identificar solucoes que apresentem
sinergia com os desafios definidos pelo IBMP. Esse processo
envolve a identificacdo de empresas com as guais ha
interesse mutuo, cadastro em nosso sistema interno,
avaliacao de tecnologias e possiveis trabalhos futuros e
elaboracdo de contrato formal.

S ibmp
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Relacionamento e Engajamento com a Sociedade

| Flocruz Para Vocé

[GRI 413]

-

\
O cuidado com as pessoas

nao se limita as paredes
dos nossos laboratorios

7

Em outubro de 2025, o Parque Tecnologico da Saude de
Curitiba foi palco da terceira edicao do "Fiocruz Pra
Vocé". Organizado pela Fiocruz Parana em parceria com
o IBMP, Wolbito, EDL, Tecpar e o poder publico
municipal, o evento transformou-se num grande polo de
cidadania e divulgacao cientifica.

>z Com a participagao de 1.160

~02, pessoas da comunidade
O evento aliou atividades recreativas e lUdicas a
intervencdes diretas de saude publica. O grande

destaque foi a Tenda de Vacinacdo, coordenada pela
Secretaria Municipal de Saude, que resultou na aplicacao
de 392 doses de imunizantes em participantes da
comunidade, alem da oferta de vacinacao para animais.
Ao integrar as familias locais ao nosso ecossistema de
biotecnologia através de acdes de imunizacao e partilha
de conhecimento, o IBMP consolida a sua missao de
impactar positivamente a saude e o bem-estar social na
sua esfera de influéncia direta.

0

ibmp

4 "ﬂ P

Satide Desenvnlwmqr_]tﬂ

Produgao Industrial f=a2="

Redes

de Cooperagio h"l ova §ﬂﬂ
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Impacto

[GRI 413-1, 401, 404]

A Saude da Comunidade alcanca a sua expressao genuina quando € impulsionada pelo
nosso proprio capital humano.

Para o IBMP, o programa de voluntariado corporativo € a ponte estratégica onde a nossa
cultura interna ultrapassa os limites da nossa infraestrutura de producao de diagnodsticos
e alinhados as diretrizes dos ODS, compreendemos que apoiar o desenvolvimento local
e tdo importante quanto mensurar a eficacia dessa atuacao.

AN

Ao mobilizarmos as pessoas para acdes sociais, criamos um ambiente que alia proposito,
organizacao coletiva e produtividade com significado.

AN

O nosso programa de voluntariado € monitorado através de indicadores praticos que
conectam, de forma direta, o nosso conhecimento cientifico a prevencao e a educacao
em saude nas comunidades.

AN

, Molecular

Solpziris

< ibmp
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Impacto

qﬂ{ Total de Campanhas % Arrecadagoes

2023 2024 2025 2023 2024 2025

10 12 21 1.400 itens 2.000 itens 2.250 itens

gﬂg Investimento @ Doadores de Sangue - Colaboradores
?IT

2023 2024

74
R$82.000,00 N R$72.000,00 N R$74.923,30 o o -

= Engajamento % colaboradores
\%évf Beneficidrios (campanhas + acdes) que participaram
2023 2024 2025 2023 2024 2025
1.600 3.692 3.056 30% 27 % 28%

‘D

Horas doadas dos
colaboradores

*Indicador iniciado no
ano de 2025 para
contagem de horas
doadas pelos
colaboradores

< ibmp
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Voluntariado Molecular Solidario

Em 2025, o nosso Programa de Voluntariado (Molecular Solidario)
mobilizou ativamente 51 colaboradores que, de forma estruturada,
dedicaram o seu tempo a promover o bem-estar social, a dignidade e
a educacao cidada em Curitiba e regido.

_Molecular

oAl
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Voluntariado Molecular Solidario

As nossas frentes de impacto social estao

ancoradas na assisténcia a vulnerabilidade, na

inclusdo e no incentivo a ciéncia, gerando

resultados expressivos em parceria com : . N | AN
instituicdes locais: ) : : Segurancga Alimentar e Assisténcia Basica

O combate a vulnerabilidade social € o
primeiro passo para a dignidade em
salde. Através da nossa "Campanha
Solidaria" corporativa (com contrapartida
da instituicio a cada doacdao dos
colaboradores), entregamos 1.326 cestas
basicas e 100 kits de higiene em 2025.
Essa frente de apoio continuo e reforcada
mensalmente pelo projeto "Café do Bem”,
no qual os nossos voluntarios montam e
entregam, aos domingos, cerca de 250
b kits de alimentacao para populacoes em
2 bmp | _ situacao de rua na Praca Rui Barbosa.
= - ’ : . Adicionalmente, promovemos a
F 8 | : .
vnlu“tarln . - ] Campanha do Desapego (em parceria
: - - ; ) com o TECPAR), beneficiando mais de 510
| ' pessoas através do Projeto Vida, Acridas e
Escola Vivian Marcal com a arrecadacao de
mais de 1.200 itens de necessidade basica.

< ibmp
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Voluntariado Molecular Solidario

Saude Feminina

e Inclusao

Compreendendo as necessidades especificas
de saude da mulher em situacdo de rua,
organizamos campanhas direcionadas
durante o "Més da Mulher" e o "Outubro Rosa'".
Em parceria com o Projeto Dignidade
Feminina, entregamos mais de 180 kits de
higiene intima na Casa de Passagem da Mulher
(Prefeitura de Curitiba) e no centro da cidade.

i
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Voluntariado Molecular Solidario

Cuidado, Acolhimento
e Reabilitagao

AsS nossas equipes promovem a
saude mental e emocional atraves
do afeto. No Lar Antonia,
instituicado que abriga criancas que
aguardam  adocao, realizamos
visitas com doacodes de alimentos,
brinquedos e momentos de
integracdo ludica (incluindo o Dia
das Criancas). Na Associagao de
Deficientes Fisicos do Parana
(ADFP), que atua na reabilitacao
clinica, os nossos voluntarios
organizaram ENEN sazonais
adaptadas (Pascoa e Festa Junina),
porovidenciando momentos
terapéuticos de  alegria e
socializacdo inclusiva.

. =
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Voluntariado Molecular Solidario

- HWW-P ey
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@ Incentivo a Ciencia
W e Educacao Ambiental

Conectamos a nossa especialidade laboratorial a educacao de base
através do Projeto Cientista na Escola. Em parceria com a Prefeitura de
Curitiba, pesquisadores e técnicos de Producao do IBMP levaram
atividades cientificas praticas ("mao na massa") para alunos da Escola
Municipal Moradias do Ribeirdo, incentivando o interesse pela ciéncia.
Numa vertente de salde ambiental (Dia da Terra), promovemos oficinas
de consciencializacdo ecoldgica e plantio com as criancas do Projeto
Vida, atrelando a sustentabilidade ao cuidado preventivo com o planeta.
Desde 2025, o IBMP integra o projeto STEM na Saude, iniciativa de
mentoria voltada a promocdo da equidade de género em ciéncia,
tecnologia e inovacdo. O IBMP recebeu pela parceria com o Programa
Mulheres e Meninas na Ciéncia da Fiocruz, a visita de sete alunas do
Colégio Estadual Arlindo Carvalho de Amorim, de Curitiba. Elas tém entre
13 e 15 anos e foram selecionadas para participar do projeto

S ibmp
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Voluntariado Molecular Solidario

@ Campanha de
Doacao de Sangue

O incentivo direto a salde publica manifestou-se de forma
expressiva através da nossa campanha anual de Doacao de
Sangue. Em 2025, a mobilizacdo interna alcancou

-/ 74 DOADORES

Um esforco vital que ajudou a manter os niveis dos hemocentros
locais e teve o potencial direto de salvar mais

L’ 200 VIDAS

< ibmp
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Saude Ambiental

1 CONSUMOE 'I ACAD CONTRAA AGUA POTAVEL
PRODUCAD MUDANCA L0BAL ESANEAMENTO
RESPONSAVEIS DO CLIMA

COM > M [

Gestao de Residuos e Economia Circular

A producdo de biotecnologia e diagnodsticos de alta precisdo gera
residuos complexos. Para garantir a seguranca dos nNossos
trabalhadores, da comunidade e dos ecossistemas, a nossa gestao é
regida pelo Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS) e Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos
(PGRS). Para alem do tratamento de residuos perigosos (bioldgicos e
guimicos), atuamos na economia circular e na valorizacao de materiais.

< ibmp
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Compostagem, Logistica Reversa de Embalagens

Transformamos residuos organicos em vida, contribuindo para reducao do Logl'stica Reversa
envio de residuos solidos para aterro sanitario, além de auxiliar na reducao da de Embal
emissao de gases de efeito estufa, como o metano. Em 2025, destinamos € Embailagens

Mitigamos o impacto dos Kkits
5,54 lIISk diagnosticos comercializados
toneladas para g atraves da compensacao
ambiental de embalagens (papel,

/ compostagem
de reAS|.dUOS externa. Este de aAdubo papeldao, plastico e isopor),
Organicos Processo gerou organico alcancando 3 toneladas
compensadas em 2025 (volume
distribuido aos colaboradores como forma de agradecimento pelo ajustado 3 variacdo do
engajamento diario na separagdo correta. faturamento no periodo).

2023 28 Ano base de comparativo
2024 1T Reducao de 61%

' 202 ' R : 73%
Em e N o T e Quantidade Destinada Adubo Recebido 025 3 educado de 6
e e 2 (toneladas) (kg)

*Em 2025 o volume de embalagens reduziu por conta do volume de produto comercializado.
Embalagens: papel/papeldo/plastico/isopor.
*A base comparativa € o ano de 2022.

2024 8,54 60

< ibmp
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Certificacao Rumo ao Lixo Zero

[GRI 306-2, 306-4]

O nosso compromisso com a reducao, reutilizacao e reciclagem atinge niveis de exceléncia. Em 2025, alcancamos
uma taxa de 55% de desvio de aterro sanitario, estando atualmente em processo de auditoria pela Zero Waste
International Alliance referente ao ano de 2025, para a renovacao da nossa certificacdo. O objetivo € promover
oraticas de consumo e producao mais sustentaveis, incluindo a reducao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento
adequado de residuos.

Ao adotar esse compromisso, estamos contribuindo para a reducao do impacto ambiental dos residuos solidos,
ajudando a promover a conservacao dos recursos naturais, a prevencao da poluicao e a mitigacao das mudancas
climaticas com a reducao de emissdes de gases de efeito estufa.

2024

Desvio de Aterro 64% 57% 55%

Boas Praticas C B B

*A certificacdo € realizada sempre referente aos dados e informacdes do ano anterior, em 2026 estamos no
processo de auditoria com dados e informacoes referentes a 2025, o qual ndo foi finalizado ate a divulgacao do
relatorio de sustentabilidade.

LIXO ZERO

< ibmp
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Geracao de Residuos

[GRI 306-3]

= :
Papel / Papelac Plastico
Total Desztci)r%jdo* (ton) Total Des?t(i)nzazdo* (ton)
21,01 4 46
Total Degt?r%do* (ton) Total Deszt?r%gdo* (ton)
25,15 2,83
2025 2025

Total Destinado™ (ton)

Total Destinado* (ton)

1,8** 2.95

*Valores extraidos do SINIR.

**A diferenca gerada de residuos de papel/papeldao se deve em razdo da reducdo da producao total, especialmente de testes rapidos, alterando o

volume de materiais internos dentro do ano de 2025.

2023
Total Destinado*® (ton)

2024
Total Destinado* (ton)

0,0045

2025
Total Destinado* (ton)

2023
Total Destinado* (ton)

2,08

2024
Total Destinado* (ton)

0,38

2025
Total Destinado* (ton)

0,18

=

NETe
reciclaveis

/residuo
comum

2023
Total Destinado* (ton)

8,54

2024
Total Destinado* (ton)

3,6

2025
Total Destinado™ (ton)

7,22
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&

Residuos
organicos
(compostagem)

2023
Total Destinado™ (ton)

3,33

2024
Total Destinado™ (ton)

8,54

2025
Total Destinado* (ton)

5,54

*Valores extraidos do SINIR.

Geracao de Residuos

4

Perfurocortantes

2023
Total Destinado* (ton)

7,42

2024
Total Destinado™ (ton)

0,04

2025
Total Destinado™ (ton)

0,05

A

Quimicos
(Grupo B)

2023
Total Destinado* (ton)

6,31

2024
Total Destinado* (ton)

3,22

2025
Total Destinado* (ton)

2,84

R

Infectantes
(Grupo A)

2023
Total Destinado* (ton)

3,95

2024
Total Destinado* (ton)

yJAA

2025
Total Destinado* (ton)

1,34
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Geracao de Residuos

Em 2025, o IBMP iniciou o monitoramento do indicador de intensidade de geracao de residuos associado a producao industrial
de kits diagnosticos, registrando a geracao de 0,0008 toneladas de residuos por kit produzido***. O indicador foi estruturado com
base na relacao entre o volume total de residuos gerados nos processos produtivos e a quantidade total de kits fabricados no
periodo, permitindo maior rastreabilidade e avaliacdo da eficiéncia ambiental operacional. Por se tratar do primeiro ano de
contabilizacdo deste indicador, os dados de 2025 passam a estabelecer a linha de base institucional para analises comparativas
futuras.

Residuos x Disposicao final
2023 (ton) 2024 (ton) 2025 (ton)

Reciclagem 25,21 28,36 10,82**
Residuos L
" ) Aterro Sanitario 5,58 3,60 /7,22
Nao Perigosos
Compostagem 3,33" 8,54 5,54
Incineracao sem
y A _ 4 43 2 48
Residuos recuperacao de energia ' 2,84
Perigosos
Aterro Sanitario 6,34 3,22 3,09

T TR GET—

* O valor informado é referente ao volume de residuos gerados nos Ultimos 03 meses de 2023, quando a pratica de compostagem foi implantada no IBMP. **No valor informado de residuos
enviados para reciclagem consta também residuos provenientes da construcao civil, cujo volume foi de 5,59 toneladas (Esses residuos foram gerados por conta de residuos de obras que
foram destinados corretamente de acordo com a legislacdo ambiental vigente). ***Calculo = volume total de residuos gerados pelo IBMP / total de kits produzidos no periodo:
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Acoes Internas de Engajamento Ambiental

A sustentabilidade faz-se no dia a dia.

O nosso Ecoponto interno garante o descarte seguro de lampadas, pilhas, baterias,
ixo eletronico e medicamentos vencidos. Promovemos também a reciclagem de
oleo de cozinha, enviado a parceiro licenciado que o transforma em barras de sabdo.
Essas iniciativas contribuem para a reducdo da contaminacao do solo e da agua,
alem de promover uma cultura de responsabilidade ambiental entre os
colaboradores. Os itens coletados sao destinados de forma correta por meio de

fornecedor licenciado.

Alem dessas coletas, também fomentamos campanhas de arrecadacao de lacres de
aluminio e tampinhas plasticas, convertendo este material em doacdes para
instituicoes parceiras que os revendem e trocam por cadeiras de rodas, fraldas ou
apoio para castracao de animais em situacao de vulnerabilidade e outros produtos

OU Servicos.

Para incentivar o desenvolvimento continuo e bem-estar mental. Iniciada em 2024,
a Biblioteca Sustentavel do IBMP integra a promocao da cultura com os principios
oraticos da economia circular. O projeto funciona de forma colaborativa com a
doacdo de livros fisicos por meio dos nossos colaboradores promovendo a
reutilizacdo consciente e o consumo inteligente que ja conta com 102 obras
compartilhadas, alcangando 47% de taxa de circulagao e estimulando o bem-estar
mental das equipes.

< ibmp
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Ecoeficiencia do uso dos Recursos Naturais

[GRI 302-1, 302-3, 302-4, 303-3]

Q Uso da Agua

O uso responsavel da agua é essencial para a adequada gestdao de recursos
hidricos.

A agua € um dos reagentes mais criticos e essenciais na producao do IBMP, exigindo
analises e controle de qualidade desde sua captacao, armazenagem e descarte,
seguindo as diretrizes previstas na Politica interna de Qualidade da Agua.

A agua utilizada no IBMP é recebida por meio da concessionaria local e os efluentes
sanitarios gerados sao encaminhados para tratamento adequado na rede publica
de Curitiba. Desde 2022, o IBMP possui sistema de captacao e reutilizacao de agua
pluvial.

Em 2024 e 2025, promovemos melhorias estruturais nos nossos sistemas de
medicao e captacao para garantir o uso inteligente dos recursos naturais:

Captacao da agua

*Em 2024, o sistema passou por
manutencoes para melhoria do

2023 117414 Ano base de comparativo A redugéo de 55% no 0093 1174 14 acompanhamento e andlise dos
uso de agua da ! ; :
U dados de dgua para maior
2024 1.200 Aumento de 2% concessionaria decorre 0094 % precisdo do controle de reuso
d.o apnmoram,ento do deste recurso. Em junho de 2025,
2025 534,35 Reducdo de 55% ggt;ma de reuso em 0095 Ll 63 foi retomado o reUso da agua,

contabilizado no periodo de junho
a dezembro de 2025.
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Ecoeficiencia do uso dos Recursos Naturais

Matriz Energeética
[GRI 302-1, 302-3, 302-4, 303-3]

Registramos uma redugao de 17% no consumo de energia eletrica da rede
(1.447 48 MWh em 2025). Simultaneamente, as nossas 41 placas fotovoltaicas
geraram 13,58 MWh de energia limpa (um aumento de 3% na geragao solar
oropria), reforcando a nossa transicao energetica.

Consumo de Energia

[GRI 302-1, 302-3]

2024 2025 % variagao

Energia elétrica da 1740 929 1 447 L8

concessiondria (MWh) Redugao de 17%

placas solares (MWHh)

*Neste relatorio, apresentamos os dados de consumo e geracao de energia de 2024 e 2025, visto que
os dados apresentados em 2023 nao eram condizentes com o consumo real do IBMP. Retificamos que
o dado apresentado no relatorio anterior (8.418,80 kWh utilizados) e referente a energia gerada pelas
placas solares em 2023. Dessa forma, precisamos readequar a gestao de dados referente ao consumo
e geracao de energia do IBMP, a fim de sermos precisos nas informacdes apresentadas e para que
possamos tracar metas e indicadores eficientes para reducado deste recurso.

Ac;éio Climatica e Descarbonizagéo [GRI 305-1, 305-2, 305-3]

No Complexo da Saude, quantificar e mitigar a emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE)
& uma acao direta de prevencao sanitaria. Com base na metodologia GHG Protocol, o
nosso Inventario Anual de Emissdes mapeia o nosso impacto climatico de ponta a ponta
calculando a quantidade de emissoes expressas em toneladas de CO, equivalente.

Em 2025, o volume total de emissdes do IBMP foi de 1.686,49 tCO, e (reducao de 52%
em relacao a 2024, influenciada pelo volume de producdo e vendas. O IBMP seguira
acompanhando também a intensidade de emissdes por kit produzido). Salienta-se que
no ano de 2025 para cada Kit produzido foram emitidos 0,06 toneladas de CO,e. Todas
as emissoes compiladas neste ciclo serao compensadas em 2026.

Emissoes de CO, pOr esCoOPO [cri 3051, 305-2, 305-3]

2023 2024 2025*

Escopo 1 (ton) 116,19 /9,00

Escopo 2 (ton) 91,51 66,70

Escopo 3 (ton) 3.508,38 1.540,79

3.516,08 1.686,49

*O escopo 1 refere-se as emissdes diretas de fontes que o Instituto possui ou controla: o escopo 2 refere-se as emissdes indiretas,
provenientes da compra de eletricidade; o escopo 3 refere-se as emissoes indiretas provenientes de atividades na origem ou no final
da cadeia de valor, fora do controle do Instituto.
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Capitulo 04

Reconhecimento

A transparéncia e o rigor da nossa governanca ambiental
foram reconhecidos publicamente pelo Governo do
Estado do Parana (SEDEST), em 2025, ocasido em que
fomos reconhecidos com o Selo Clima Parana — Categoria
A, reconhecendo as praticas de mensuracao e gestao
climatica reportadas pelo IBMP e a nossa dedicacao
voluntaria a medicao e reducao da pegada de carbono.

Evidéncias cientificas indicam relacao
entre mudancas climaticas e alteracdes
na dindmica de doencas infecciosas.
Consciente do seu papel cientifico, o
IBMP marcou presenca na COP 30
(Conferéncia das Nacdes Unidas sobre as
Mudancas Climaticas), realizada em
novembro de 2025, em Belem do Para.

A convite do nosso parceiro estrategico, o
Instituto  Evandro Chagas (IEC) —
instituicdo co-desenvolvedora dos kits
Biomol Tracoma e Biomol Rotavirus e
Norovirus —, integramos o estande oficial
na Zona Verde. O IBMP apresentou ao
oublico global materiais e documentarios
sobre a nossa atuacao no combate a
Doencas Tropicais Negligenciadas (como
a Doenca de Chagas e o Tracoma),
evidenciando como as solucdes de
diagnostico biotecnologico sao
ferramentas essenciais para a adaptacao e
resiliéncia dos sistemas de saude diante
das emergéncias climaticas.

9 Ibmp
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Capitulo 05

Governanca Corporativa

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 2-16, 2-17]

1 6 PAZ, JUSTICA 1 7 PARCERIAS E MEIOS
EINSTITUICOES DE IMPLEMENTAGAO

FORTES

Estrutura de Governancga e Liderancga Participativa

O

— O modelo de governanca do IBMP é caracterizado por um arranjo participativo e consultivo,
N v focado na tomada de decisdes éeticas e transparentes. O Instituto € direcionado
(C% rC% rC% estrategicamente por instancias que avaliam riscos, impactos e oportunidades de

sustentabilidade:

e Assembleia Geral: Representa as entidades fundadoras do Instituto — Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar) e o Estado do Parang,
oor meio da Secretaria Geral da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) —, exercendo
o papel de deliberacao superior.

e Conselho de Administragcdo (CA): Orgdo de deliberacdo n3o remunerado
composto por 5 membros (3 representantes da Fiocruz, 1 do Tecpar e 1 da SETI),
responsavel pelo direcionamento estrategico do negocio.

e Conselho Fiscal (CF): Composto por 3 membros, atua de forma independente para
assegurar a conformidade, a integridade e a confiabilidade das informacoes fiscais e
contabeis do Instituto.

e Diretoria e Corpo Gerencial: A Diretoria é composta por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, conta com o Diretor-presidente no papel executivo, ladeado pelo Diretor
de Desenvolvimento Institucional e pelo Diretor de Desenvolvimento Tecnologico e de
Inovacao, que atuam em um modelo de aconselhamento. Esta estrutura € apoiada por uma
equipe de gerentes e coordenadores que conduzem diretamente as atividades
operacionais e mitigam os impactos do negocio.
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Liderancas do IBMP (Conselhos e Diretoria)

“ Lideranca, Geréncia Executiva e Coordenadores

No ciclo de 2025, o IBMP promoveu um amadurecimento metodoldgico estrategico na sua

Mario Santos Moreira Presidente CA forma de reporte de diversidade. Optamos por separar a analise da Alta Lideranca (Conselho
Ricardo de Godo I de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria) da Lideranca Executiva e Operacional (Geréncia
Mattos Ferreira e Coordenagéo).
Conselho de Administragao

Eduardo Marafon Silva Conselheiro ) . . . - ~
Ao separar a Alta Lideranca (Conselho e Diretoria, que muitas vezes dependem de indicacoes
Marcos Aurélio Pelegrina Conselheiro das entidades fundadoras) da Lideranca Interna (Gerentes e Coordenadores, onde o IBMP tem
total controle de contratacdo), o Instituto ira conseguir tracar metas reais para a promocao de

Artur Roberto Couto Conselheiro um ambiente Corporati\/o diverso.

=D GEZED

Ao todo, sao

Deyves Paraguassu Presidente CF 899, 67% 100%
o LR
Conselho Fiscal Emerson Bustos Tozi Conselheiro ,gH_é 6 pessoas ha gerencia
18% 33% 0%
Alexandre Valinoti Conselheiro
0% 0% 0% 8 17 coordenadores
*Nos anos de 2023 e 2024, os dados
Pedro Ribeiro Barbosa Diretor Presidente ) / N :
>50 anos 739% L14% 899 incluilam a Geréncia. A partir de 2025,
Diretor de por direcionamento estratégico de
anes tandel Desenvolvimento o e LS diversidade, a composicao da alta
Diretoria Prates Marques Institucional Pessoas com deficiéncia 0% 0% 0% . | POSIC .
lideranca passou a ser analisada
B Diretor de N isoladamente.
Fabricio Klerynton Desenvolvimento Pessoas sem deficiéncia 100% 100% 100%
Marchini Tecnoldgico e
Inovagao
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Diversidade nas Liderancas Internas: Geréncia e Coordenacao

/Esta segregacao permite-nos um diagnostico preciso: enguanto a composicao dos\
Conselhos reflete os desafios estruturais e historicos de representatividade nas
43% indicacoes institucionais do setor (apresentando um quadro 100% masculino e
maioritariamente acima dos 50 anos em 2025), a nossa realidade de gestao interna
demonstra um cenario de transformacao e avanco, onde 57% dos nossos cargos de

57% gestdo interna s3do hoje ocupados por mulheres e tambéem com 87% dos
orofissionais abaixo dos 50 anos, preparando ativamente a proxima geracao para
posicoes de maior responsabilidade estatutaria, técnica e cientifica.

0% K /

FAIXA ETARIA

COMPOSICZO DOS CONSELHOS COMPOSIC}KO DOS CONSELHOS
82 %
100% 82% 18%
HOMENS >50 ANOS <50 ANOS
Pessoas com deficiéncia 0%
LIDERANCA INTERNA LIDERANCA INTERNA
Gerentes e Coordenadores. Gerentes e Coordenadores.

11— o e o
MULHERES HOMENS <50 ANOS >50 ANOS

* Indicador estabelecido em 2025 para refletir com precisao
a composicao da lideranca gerencial e operacional do IBMP.
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[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25 2-26]

Etica, Integridade e Praticas Anticorrupcio

Prezamos por relacdes integras e transparentes com todos os nossos publicos: colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros e a sociedade. A evolucdao do nosso
negocio ocorre em total alinhamento com a conformidade regulatdria. Para nortear a conduta e consolidar uma solida cultura de compliance, o IBMP adota um

conjunto robusto de politicas institucionais:

o=

KRK

Cddigo de
Etica, Conduta
e Integridade

Politicade '=@

Investigacoes
Corporativas e
Gestao de
Relatos

Politica da E@

area de
Governanga,
Riscos e
Compliance

e
Politicade (O
Relagcao com
terceiros e
Processo de

Due Diligence

Politica de
Doacoes e
Patrocinios

@)
Politicade ! M
Diversidade,
Equidade e

Inclusao

o R

b
Politica de
Conflito de

Interesses

O
Regimento )
Interno do
Comite de
Integridade
Corporativa

=I5

Politicade =
Brindes,
Presentes,
Hospitalidades e
Entretenimento

9_3
G\
Politica
Antissuborno e

Anticorrupcgao
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AP politica Antissuborno e Anticorrupcao

[205-T]

Com o objetivo de reforcar o compromisso do IBMP com a
prevencao e o combate a atos ilicitos, corrupcao, fraudes e

suborno, o Instituto mantém sua Politica Antissuborno e

Anticorrupgao, documento que estabelece diretrizes
voltadas a mitigacao de riscos de praticas irregulares, fraudes
OU suborno em todos os processos.

A Politica orienta a conduta esperada de colaboradores,
parceiros e demais publicos de relacionamento, fortalecendo
a cultura de integridade e conformidade institucional.
Situacoes identificadas e devidamente comprovadas que
estejam em desacordo com as diretrizes estabelecidas
poderdo resultar na aplicacdo das medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo da adocao de medidas legais cabiveis.

< ibmp
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IPIl " canal de Relatos e Comité de Integridade Corporativa

Como salvaguarda ética, o Canal de Relatos do IBMP é gerido por uma empresa
externa independente, garantindo imparcialidade, sigilo e anonimato no
tratamento de desvios de conduta. O canal é publico e acessivel através do site
institucional e da intranet. O Comité de Integridade Corporativa — constituido
oor 4 colaboradores do Instituto e T membro externo — possui autonomia para
deliberar sobre violacdes ao Cédigo de Etica. Em 2025, o Canal recebeu 46
relatos, dos quais 100% foram concluidos.

Para enraizar o Programa de Integridade na nossa rotina diaria, promovemos
treinamentos periodicos com foco na conscientizacao coletiva. Em 2025, foram
realizados 3 treinamentos de grande ades3ao:

Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade: 99% de participacio

LGPD e Seguranc¢a da Informacgao: 91% de participagao

Combate ao Assédio no ambiente corporativo: 85% de participagao

O Cdédigo de Etica, Conduta e Integridade, as politicas do Programa de
Integridade e o Canal de Relatos estao disponiveis publicamente em nosso Portal
de Integridade (https:/www.ibmp.org.br/portal-de-integridade/).
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& Capitulo 05
Privacidade e Protecao de Dados (LGPD)

[GRI 418]

Na era da transformacao digital, a seguranca da informacdo € uma
extensao do cuidado com o consumidor e com os parceiros. O IBMP adota
oraticas estruturadas de governanca de dados em total conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A gestao do tema ¢ liderada pelo Data Protection Officer (DPO), que atua
como o elo oficial entre o Instituto, os titulares de dados e a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (ANPD). A governanca ¢é reforcada pelo
Comité de Seguranga, Privacidade e Transformagao Digital (CSPD), um
grupo multidisciplinar encarregado de definir, revisar e monitorar as
politicas de seguranca da informacao, mitigando riscos cibernéticos e
apoiando as decisoes da Gestao Executiva.

Refletindo a eficacia do nosso sistema de gestdo de seguranca da
informacao e dos controles preventivos. Em 2025, nao foram registrados
incidentes de violacao a privacidade nem solicitacdes de titulares no canal
oficial.

Total de incidentes de violagao a privacidade de dados e informacgoes: 0

Solicitagoes de titulares recebidas no canal de comunicagao oficial: 0

l
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Il Direitos Humanos, Diversidade, Equidade e Inclus§o>

A nossa governanca e pautada pelo respeito aos direitos humanos e € sustentada pela
Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo, que estabelece diretrizes para garantir
relacdes baseadas no respeito mutuo, na acolhida a diversidade cultural e na equidade de
oportunidades.

A Politica repudia qualguer pratica de assedio, preconceito ou discriminacao.
Adicionalmente, manifestamos uma posicao integralmente contraria ao trabalho infantil,
escravo ou analogo a escraviddo. Exigimos contratualmente de toda a nossa cadeia de
parceiros e fornecedores a adocao destas mesmas praticas éticas, mitigando riscos de
conformidade e protegendo a dignidade humana em toda a nossa rede de valor.

Resiliencia da Cadeia de Abastecimento: Certificacao OEA
Como indUstria de biotecnologia dedicada a fabricacao de insumos criticos de salde para
o SUS, a continuidade operacional € vital. Em 2025, o IBMP conquistou a certificacao de
Operador Econdmico Autorizado (OEA), concedida pela Receita Federal do Brasil.

Este selo atesta o cumprimento voluntario dos critérios de seguranca fisica, conformidade
fiscal e aduaneira nas nossas operacoes internacionais. A Certificacao OEA confere ao IBMP
o status de operador de baixo risco, garantindo maior agilidade no fluxo aduaneiro.
Trata-se de uma ferramenta estratégica de mitigacao de riscos, assegurando que a nossa
cadeia de abastecimento — desde a importacdo de matérias-primas essenciais até o
escoamento final dos nossos kits — atue de forma resiliente, segura e contribui para
reduzir riscos de interrupcoes criticas que possam afetar o abastecimento da saude
publica.

S
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[GRI 2-28]

IndUstria da Saude e Medicina Laboratorial

A governanca corporativa orienta a atuacao externa do IBMP no mercado. O IBMP participa ativamente de associacoes e redes de
inovacao para impulsionar a autonomia tecnologica nacional, o fortalecimento do SUS e as melhores praticas de gestao:

Ciéncia, Quimica Fina e Soberania Nacional

Alinhamento Institucional e Redes de Impacto

Governanga, Ecossistemas de Inovacao
e Sustentabilidade

e ABIMO (Associagao Brasileira da Industria de
Dispositivos Meédicos): Atuacao conjunta para o
crescimento sustentavel do setor nos mercados
nacional e internacional.

e CBDL (Camara Brasileira de Diagnéstico

Laboratorial): Acesso a plataformas de inteligéncia de
mercado de diagnodstico in vitro, ampliando a nossa
janela de visibilidade no setor.

e SBPC/ML (Sociedade Brasileira de Patologia

Clinica e Medicina Laboratorial): Garante a
aproximacao estrategica com clientes, parceiros e
agentes de inovacao do segmento
meédico-laboratorial.

e ABIFINA (Associacao Brasileira das Industrias de

Quimica Fina, Biotecnologia e suas Especialidades):
Fortalecimento do complexo industrial de alta tecnologia
para itens essenciais, como medicamentos e vacinas.

e ALFOB (Associacao dos Laboratérios Farmacéuticos
Oficiais do Brasil): Apoio a producdo publica e ao
abastecimento do SUS, garantindo a soberania nacional e o
combate a doencas negligenciadas.

e SBPC (Sociedade Brasileira Para o Progresso da

Ciencia): O IBMP ¢é Associado Institucional desde 2022,
prestando apoio financeiro para a realizacdo de acodes e
eventos de fomento ao avanco educacional, cientifico e
cultural do pais.

e ITpS (Instituto Todos Pela Saude): O IBMP figura como
associado efetivo desta organizacao sem fins lucrativos, que
visa aprimorar o sistema nacional de vigilancia
epidemiologica e gendmica para o enfrentamento de
futuros surtos e pandemias.

e IBGC (Instituto Brasileiro de Governancga

Corporativa): Disseminacdo e adocao das melhores
oraticas de governanca para o desempenho
sustentavel.

o Pacto Global da ONU & HUB ODS PR: Como
signatario, o IBMP adota os Dez Principios universais
(direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao), com apoio do Sistema FIEP para a
regionalizacao das metas.

e Vale do Genoma: Ecossistema focado na
expansao de pesquisas em genética, priorizando
negocios inovadores e a competitividade do setor
orodutivo no Parana.

e Vale do Pinhao: Integracao com o ecossistema de
inovacao de Curitiba, alinhado aos ODS, conectando
secretarias municipais, startups,  fundos  de
investimento e centros de P&D.
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Aol Geracgao e Distribuicao de Valor Economico

[GRI 2-5, 207-1, 207-2, 207-3]

O IBMP € uma entidade privada sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira. Sob o
regime tributario de Lucro Real, o Instituto mantém controles para o cumprimento das obrigacoes fiscais nas
esferas federal, estadual e municipal.

A gestao economico-financeira € conduzida de forma integrada e realizada internamente sob a lideranca do
Diretor-presidente, com o suporte direto da Geréncia de Operacoes Corporativas e da Geréncia Juridica e
GRC. As demonstracdes financeiras sao submetidas a auditorias independentes anuais e avaliadas pelo
Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo. A prestacao de contas € publica e as Demonstracdes m

Direcionamos a nossa cadeia de suprimentos para o fortalecimento do mercado
interno, impulsionando a economia nacional e mitigando os impactos logisticos de
transporte:

Financeiras sdo divulgadas na integra. As demonstracoes financeiras, acompanhadas do parecer dos
auditores, estdo disponiveis no site institucional. (https:/www.ibmp.org.br/governanca/)

2024

a fornecedores R$ 72.242.256,37 R$ 129.709.866,21 R$56.675.245,52

Valores de compra

nacionais

2024

Valores de compra

| fornecgdorgs R$ 16.775.325,11 R$ 46.168.955,56 R$15.185.737,80
Total da receita R$ 77.002.000,00 R$171.131.000,00 R$ 71.290.000,00 sl R
RISLE600000 | RIBETLON000 | RZLSTA00000 SeOvSEAE  RIUSESNT  RYLSS09E
Cust laborad % R$ 1/.904.000,00 R$18.215.000,00 R$2/.190.000,00 .
Pagamentos para o governo R$ 15.537.000,00 R$34.096.000,00 R$23.160.000,00
% Internacional 18,84% 26,25% 2113%
Investimento em inovagao e expansao R$ 83.135.000,00 R$87.023.000,00 R$51.941.000,00
Aportes diretos para a comunidade - : -
Pagamentos a provedores de capital - - -
Outros valores distribuidos - : -
*Em "Custos com
setribul colaboradores” ndo foi
VLol ClB e R$181.232.000,00  R$216.205.000,00 R$174.265.000,00 considerado os valores

(custos + investimentos)

de impostos sobre a
folha, inclusos em
"Pagamentos para o
governo”.

Valor total retido - . .
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ol Reconhecimento, legado e o compromisso perene com a vida

A validacao de uma trajetoria técnica reside no impacto
gerado na resposta a pandemia e no suporte ao
diagnostico em salde puUblica. No encerramento deste
ciclo, a nossa Cultura da Saude ganha uma dimensao
historica e institucional ao ser publicamente celebrada
pelo Estado do Parana, demonstrando que a atuacao
do IBMP transcende a atividade industrial e consolida-se
como um pilar essencial para a Saude.

Em agosto de 2025, a Assembleia Legislativa do Parana
(ALEP) realizou uma Sessao Solene em homenagem aos
125 anos da Fiocruz no Brasil, celebrando
simultaneamente os 26 anos da Fiocruz Parana e os
anos de fundacao do [IBMP. Na oportunidade,
parlamentares e autoridades de saude resgataram o
papel decisivo das instituicoes durante a pandemia de
Covid-19. Foi destacado que, em um momento de
porofunda incerteza global, a sinergia entre a Fiocruz
Parana, o IBMP e o Governo do Estado permitiu
estruturar, em tempo recorde, a primeira € maior central
de testagem de alto processamento do pais. A unidade
atingiu a marca de 11 mil testes RT-PCR processados por
dia, respondendo por 7 de cada 10 diagndsticos
realizados em todo o territorio paranaense.

Como reconhecimento a esse esforco coletivo vital, a
ALEP agraciou 12 profissionais da nossa equipe —
representados na solenidade por Fabricio, Maykon,
Cristina e Viviane — com uma mencao honrosa € o
troféu "Forca da Vida" cujo design simbodlico traz o
emblema do SUS gravado no mapa do Parana ao lado
de uma araucaria, arvore simbolo do estado.

O apice do reconhecimento ao nosso modelo de
governanca e capital humano materializou-se com a
concessao do titulo de Cidadao Honorario do Estado
do Parana ao Diretor-Presidente do IBMP, Pedro Ribeiro
Barbosa, a maior honraria concedida pelo Estado.
Proposta originalmente pela Lei 21.331/2022 — de
autoria do ex-deputado Michele Caputo e dos
parlamentares Goura e Arilson Chiorato —, a
homenagem ressaltou a trajetodria historica de Pedro
Barbosa na vanguarda da Reforma Sanitaria brasileira e
na consolidacao do SUS, atuando ao lado de icones da
saude publica como Sergio Arouca e Euclides Scalco.
Durante a cerimonia, foi enfatizado que, embora o
Laboratorio Central do Estado (Lacen) exerca um papel
fundamental, a capacidade de escala industrial e a
robustez biotecnoldgica oferecidas pelo IBMP e pela
Fiocruz foram os fatores relevantes para ampliar a

capacidade de resposta a populacao.
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Capitulo 05

Reconhecimento, legado e o compromisso perene com a vida

Ao receber a honraria, a lideranca executiva sintetizou o valor da
intercooperacao que define o Instituto:

"E uma satisfacdo receber essa homenagem. O Parand é um
lugar de trabalho e de conquistas. Mas a homenagem, embora
recebida por uma pessoq, nunca é pessoal: a conquista € sempre

coletiva. E fruto do trabalho integrado da Fiocruz, do IBMP e de
muita sinergia com as necessidades e o acolhimento que
encontrei aqui”.

Este legado de relevancia pUblica encerra o nosso relato com uma
certeza renovada: a inovacao cientifica e a eficiéncia operacional do
IBMP existem por um proposito maior — garantir a soberania
sanitaria do Brasil e contribuir para a protecao da saude da
populacao brasileira.
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Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagcao

Conteudos Gerais

e h 2-1 Detalhes organizacionais > < 3,4,5 52 )C )C )(
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade > < 1,4 )C )( )C
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato >< 1,4 )C )C )C
-5 Verificagao externa > < 52, 61 ) C ) C ) <
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes comerciais > < 3, 1 )C )( )C

2-7 Empregados >< 18, 19 )C )C )(
GRI 2:
ConteuUdos -8 Trabalhadores que nao sao empregados > < 18 )C )C )(
Gerais 2021

2-9 Estrutura de governanga e composig3o > < 52 )C )C )(
2-10 Nomeagao e selecao do maior 6rgao de governanga > < 52 )C )C )(

2-11 Presidente do maior 6rgao de governanga >< 52

2-12 Papel do maior 6rgao de governancga na supervisao 59
da gestao de impactos

2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestao de impactos >< 52

(oM 0 Yo Yo Y o Y o ) o Y 0 ) o ) o)

NA ANV ANANIY AN AN AN AN AN ANV AN

/
\
(o)




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagcao

Conteudos Gerais

e ) 2-14 Papel do maior érgao de governanga no relato de sustentabilidade> < 1 )C )C )(
2-15 Conflitos de interesse > < 52, 55 ) C ) ( ) <
-16 Comunicagao de preocupacgoes criticas > < 52 )C )C )(
-17 Conhecimento coletivo do maior érgao de governanga > < 52 )C )C )(
-21 Politicas de remuneragao > < 24 )C )( )C
-22 Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel > < 2,5 )C )C )(
2-23 Compromissos politicos > < 5,12, 55 ) C ) C ) <
-24 Incorporagao dos compromissos politicos > < 5,12, 55 ) C ) C ) <
-25 Processos para remediar impactos negativos >< 12, 55 )C )C )(
2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar preocupac;c")eD ( 55 )C )C )C
-28 Participagao em associagoes > < 60 ) C ) C ) <
2-29 Abordagem para o engajamento de partes interessadas > < 17, 18, 29 )C )C )(
2-30 Acordos de negociagao coletiva > < 18 )C )( ><

N

N

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021

(o) o Yo Mo Yo M) o X o Y o ) o o o) o)
NAN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN/




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Temas Materiais

Requisitos Omitidos

Razao

Explicagcao

-~

N\

GRI 3:
Temas
Materiais
2021

v

Topicos Economicos

-

N

GRI 201: Desempenho\

Economico

GRI 202: Presenca
no Mercado

GRI 203: Impactos
Economicos Indiretos

GRI 204: Praticas
de Compra

GRI 205: Combate
a Corrupgao

3-1 Processo para determinar temas materiais

DICHED ¢

)C

)C

3-2 Lista de temas materiais

DCED ¢

)C

)C

3-3 Gestao de temas materiais

(o) o)

JCTTD ¢

C

)C

NI AN ANGY

201-1 Valor economico direto gerado e distribuido

f\
N
)
N
)

202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo
local por género

m

203-1 Investimentos em infraestrutura e servigos prestados

e

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Co ) o)

SCama

204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais

)G

i

YN

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao ][56 J[

I

N NN N\




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagcao

(s )C )C )C
)C )C

207-2 Governanga fiscal, controle e gestao de riscos > (61

Temas Materiais

4 )

Co ) o)

GRI 207:

Aspectos Fiscais
207-3 Engajamento de partes interessadas e gestao de
preocupacoes fiscais
N J

Topicos Ambientais
a ) .
o 301-3 Produtos regenerados e seus materiais de embalagem 42, 43
GRI 301: Materiais
02-1 Consumo de energia dentro da organizagao > < 49,50 )C )C ) <
302-3 Intensidade energética > < 49, 50 ) C ) C ) <
02-4 Redugio do consumo de energia > < 49, 50 )C )C ) <

NI AN

\
.
.
.

W

GRI 302: Energia

/\f\m/\/\/\

GRI 303: . ,
Agua e Efluentes 303-3 Captacao de agua > < 49 )C )C ) <
305-1 Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) > < 50 )C ) <
GRI 305: Emissdes 305-2 En?issées indiretas de GEE provenientes da aquisigao
de energia (Escopo 2)

NI AN AN ANSY ANEY ANV AN

/
\
()

305-3 Outras emissoes indiretas de GEE (Escopo 3) > < 49, 50




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagcao

Topicos Ambientais

4 I
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos 49
relacionados a residuos

306 2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos ><42. 43, 44 )C

D¢ ) %

Rl (" 06-5 Residuos grades (s D¢ ) )
J

)

306-4 Residuos nao destinados para disposigao final
43, 44 47
(reciclagem/compostagem)

306-5 Residuos destinados para disposicao final (aterro/incineragao) ><42 47

N /

Topicos Sociais

4 h <401 -1 Novas contratagoes de empregados e rotatividade de pessoal > < 18, 20, 34 )C )C )C )
GRI 401: Emprego 401-2 Beneficios concedidos a empregados em tempo integral >< 18, 21, 28 )C )C >< )
401-3 Licenga parental > < 26 ) C ) < )

GRI 403: Saude
e Seguranga 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional
Ocupacional

NS J




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagcao

Topicos Sociais

4 I
403-2 Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e 29
investigacao de incidentes
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacgao 9
em saude e seguranga ocupacional
GRI 403: Satde [03 5 Treinamento de trabalhadores em saude e seguranca j[ﬂ }[ J[ }{ J
ocupacional
e Seguranga
Ocupacional

<403—6 Promocao da saude do trabalhador > < 22, 28

403-7 Prevencgao e mitigacdao de impactos na saude e
seguranga ocupacional diretamente vinculados a relagdoes comerciais

<403—9 Lesdes ocupacionais > ( 22 ) C ) <
N y <403—1o Doencas ocupacionais > < e ) C ) C ) <




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos

Razao

Explicagcao

Topicos Sociais

-~

GRI 404:
Treinamento e
Educacao

GRI 405: Diversidade
e Igualdade de
Oportunidades

GRI 413:
Comunidades Locais

GRI 416: Saude e
Segurancga do
Consumidor

~

404-1 Média de horas de treinamento por ano, por empregado

(o)

=

404-2 Programas para aprimoramento de habilidades de
empregados e programas de assisténcia a transicao

(e x )

|

I

404-3 Percentual de empregados que recebem analises
regulares de desempenho e desenvolvimento profissional

i

)

05-1 Diversidade em dérgaos de governanga e de empregados

(&)

)

> ( 27, 53, 54

)

405-2 Proporgao de salario base e remuneragao de mulheres em
relagao a homens

)

)G

I

413-1 Operacoes com engajamento da comunidade local,
avaliagoes de impacto e programas de desenvolvimento

I

=

I

416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e segurancga causados
por categorias de produtos e servigos

I

)Gl

I

416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos
na saude e seguranga causados por produtos e servigos

s Y s Y es )

I

=

}[ Nao aplicavel

I

Nao foram identificadas nao conformidades
em relagao a este tema em 2025.

|
|
|
|
|
|




Sumario de Conteudo GRI

O IBMP relatou as informagoes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025

Requisitos Omitidos Razao Explicagao
Topicos Sociais
4 I
417-1 Requisitos para informacgoes e rotulagem de produtos e servigos 14
417-2 Casos de nao conformidade em relagao a informacgoes . . N3o foram identificadas ndo conformidades
GRI 417: Nao aplicavel N3o aplicével .
e e rotulagem de produtos e servigos em relagdo a este tema em 2025.
Marketing e
Rotulagem
417-3 Casos de nao conformidade em relagdo a comunicacoes - . N ., Nao foram identificadas nao conformidades
Nao aplicavel N3o aplicavel .
de marketing em relagao a este tema em 2025.
GBI A1.8. £418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e
Privacidade do 58
. perda de dados de clientes
Cliente
)




