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Sobre o
Relatorio

[GRI 2-2, 2-3, 2-5, 2-14]

O IBMP conecta tecnologia e
pesquisa ao bem-estar social.

Essa missao direciona as escolhas da organizagcado e potencializa a geragao de
valor para todos os seus publicos de relacionamento. Atentos aos desafios e
oportunidades que os cenarios sociais e ambientais impdem, em 2022 o IBMP
tracionou sua jornada de sustentabilidade, a partir da analise da Materia-
lidade, em que definiu os temas prioritarios para consolidar a agenda ESG .
- Environmental, Social and Governance.

Este Relatdrio de Sustentabilidade, o primeiro do IBMP, marca a evolucdo na
gestdo e integracdo da agenda ao negdcio, e tem o objetivo de apresentar,
com transparéncia, as conquistas, os destaques e as iniciativas relevantes
para os resultados financeiros, sociais, ambientais e de governanga no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, em uma publicagdo anual.

-
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O Relatdrio consolida, em uma narrativa leve e fluida, a atua-

O Re I ato' ri o é ¢do para desenvolver um negdcio relevante e com impactos

positivos para a sociedade. O documento foi desenvolvido
U m a fe rra m e nta segundo as normas GRI Standards, com verificagdo externa
apenas das informacdes financeiras, e contempla todas as
atividades do IBMP no Brasil. Apenas nas informagdes finan-

~
d e g eSta o e d e ceiras e contabeis serdo incluidas as unidades internacionais,

et ~ com informacdes como valor de investimentos em inovacao
comvuniCagao e expansio.
o

A aplicacdo da metodologia GRI - Global Reporting Initiaive,
usada mundialmente para reportes de sustentabilidade, traz
credibilidade e clareza a compilacao e exposicao das infor-
magodes. Os indicadores GRI relatados serdo sinalizados no
decorrer das paginas e no indice GRI, ao final do Relatdrio, e
foram selecionados conforme os topicos materiais.

Todos os resultados e reportes
relacionados a pauta da susten- Em caso de duvidas ou sugestdes sobre esta publica-
ta b“idade do Instituto 850 ava- ¢ao, vocé pode entrar em contato através do e-mail:
. . . comunicacao@ibmp.org.br

liadas e aprovadas pela diretoria

da organizagao, que possui um

alto envolvimento nas agoes .
1
propostas e realizadas na Boa Leitura!

agenda. [GRI 2-2, 2-5, 2-14]
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Mensagem
do diretor-
presidente

[GRI 2-22]

Somos, por esséncia, uma organizagao que contribui para
a sustentabilidade do ecossistema da saude do pais.

O IBMP tem como missdo desenvolver solucdes biotecnoldgicas para melhorar as
condicdes de saude e do bem-estar social da populacdo brasileira. Esse propdsito
direciona todas as escolhas do negdcio e constrdi nossa visdo de futuro, estruturada no
Planejamento Estratégico 2022-2030.

O ano de 2022 foi um ano marcado pela aceleracdo das linhas de desenvolvimento do
IBMP. Com a maturidade do Instituto, alcancamos um novo patamar, que se materializa
com a introducgao de quatro novos produtos registrados para comercializacdo, somando
11 solugdes no portfolio e mais de 28 projetos em desenvolvimento. Uma conquista que é ‘

resultado da dedicacdo dos nossos times e parceiros, e da competéncia acumulada ao
longo da nossa historia.
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Conectado com as oportunidades de crescimento, o IBMP langou sua nova marca e
esta realizando investimentos relevantes para a construcao de uma nova estrutura de
operacdo. Até inicio de 2024, serdo mais de RS 100 milhdes destinados a este novo

. empreendimento, visando ampliar a producdo de insumos estratégicos para vacinas e
esa I o bioterapéuticos, que hoje dependem de importagdes.

o . - ...
t Um destaque do ano foi a elaboracao em tempo recorde, dos controles positivos para
nos mo Iva diagndstico do virus Monkeypox. A conquista fortalece o arranjo produtivo local e
amplia a capacidade de resposta nacional frente as emergéncias de saude publica.

® )
e I m F) U Is I o n a Com isso, damos um importante passo para a autonomia e a independéncia na
producio local de testes de diagndstico.
ry )
o n eg oc I o Acreditamos em solugdes para salde que sejam acessiveis a populagdo. Em resposta
o

as demandas da Covid-19, produzimos mais de 35 milhdes de testes rapidos de
antigeno para o SUS e alcangcamos o numero de 3,6 milhdes de testes processados na
Unidade de Diagndstico da Covid-19, reconhecida como a operagdo da rede Fiocruz
que mais fez testes RT-PCR no Brasil.

[GRI 2-22]

Em 2022, o IBMP consolidou sua presenca internacional, através da Biofrontier, nos
Estados Unidos, e da Atlantis, em Portugal. As duas operagcdes tém o objetivo de

Um destaque do ano foi

= reforcar um ambiente dindmico e colaborativo de inovacdo e desenvolvimento de
a elaboragao em tempo produtos biotecnoldgicos. Ainda em Portugal nos associamos ao laboratdrio colabora- A do
reCOI'de dOS COﬂtrOleS tivo 4lifelLab, juntamente a importantes centros de P&D em salde portugueses. No cre 'tamos
I , . . ~ . e -
ano, também formalizamos o processo de inovacao aberta com startups e instituicoes e
pOSitiVOS para diagnésti- de pesquisa, através do IBMP Hunting. Foram mais de 120 inscricbes e 10 projetos em sOIUgoes
o = 0 y
, selecionados, com solucoes aderentes aos desafios do IBMP. ara saude ve
co do virus Monkeypox. P . c,' .
Recebemos reconhecimentos importantes, que validam nossos esforgos na construgao selam acessivels
de um negdcio inovador e sustentavel. O IBMP foi o vice-campedo da categoria ESG da . —~
9a Edicdo Prémio BBM Projeto de Logistica, promovido pela Revista Mundo Logistica e a pOpU’ang.

recebeu o certificado de empresa incentivada pelo Programa Curitiba Tecnoparque,
uma qualificacdo que reitera a inovagcao em biotecnologia como pilar fundamental do
Instituto.
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[GRI 2-22]

Avancamos na nossa jornada para a sustentabilidade, apoiados em prati-
cas éticas e integras. Dois marcos importantes do ano foram a criagdo da
area de sustentabilidade, que trara maior governanca para a agenda, e o
desenvolvimento da nossa primeira Materialidade, que passa a ser o
principal norteador para definir investimentos e direcionamentos de re-
cursos nos temas ESG. Desde 2021, também somos membros do Pacto
Global da ONU.

Na Gestdo Ambiental, o IBMP adota politicas e praticas focadas na ecoefi-
ciéncia e uso responsavel de regursos naturais. Realizamos a compensa-
¢ao de 100% das emissdes de CO, emitidas no ano anterior no escopo 3,
relacionado as atividades de transporte dos nossos produtos, além de
conquistar o Selo Rumo ao Lixo Zero. Também celebramos impactos
sociais positivos, chegando a marca de 23 toneladas de alimentos
arrecados e doados para comunidades proximas as operagdes do IBMP.
Cuidamos e desenvolvemos o nosso time interno, investindo mais de R$
439,5 mil em treinamentos e capacitagoes.

Temos orgulho do legado que nosso time construiu até aqui! Para o futu-
ro, estamos focados em desenvolver mais solugdes que apoiem a sobera-
nia do pais em saude. Novas areas de atuagcdo aumentardo nossa diversi-
ficacdo, procurando contribuir mais e mais com a inovagdo em saude,
aumentando o acesso de todos os cidadaos a insumos e servigos de
qualidade em saude. Nessa missdo, a inovacdo tecnoldgica mobiliza nos-
sos times altamente capacitados sendo os nossos principais impulsiona-
dores.

Ve
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Somos referéncia em

Inovacao, desenvolvemos
solugcoes biotecnologicas e
estamos sempre prontos para
agir a favor da saude e bem-estar.



Destaques
de 2022

11 produtos

licenciados na Anvisa

28 produtos

em fase de desenvolvimento

Rigorosos
processos

para garantir seguranga
de ponta a ponta
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yA VA
milhoes

de faturamento

92 8%

dos produtos
comercializados
atenderam ao SUS

3.6 milhoes
de exames

processados na Unidade
de Apoio ao Diagnostico
da Covid-19 (acumulado
2021-2022)

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

RS 3,65
milhoes

destinados ao programa de

inovacao aberta IBMP Hunting,
com 10 projetos aprovados

35 milhoes

de Testes Rapidos de Antigeno
para o diagnostico da Covid-19
produzidos e entregues ao SUS
- Sistema Unico de Salde

GOVERNANCA ESTRATEGICA
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I':ng\e,n?ena’t!?éao da area 1 6 9 23 to n

de sustentabilidade o el e s de alimentos arrecadados e
. diretos no doados para a comunidade
Premio ESG time IBMP desde 2021

Vice-Campea no segmento ESG
do Prémio BBM Logistica

1
Lixo zero 2 7 8 m I
Conquista do Selo Rumo Lixo Zero horas de treinamentos
focados no desenvolvimento

Novas estruturas de liderangas

Inauguragado do Centro de Saude Publica de
' 299 ton
439.5 mil

Precisdo (parceria com ICC e Tecpar)
de emissoes de CO,

compensadas, referente
ao transporte de
produtos em 2021

49,65%

dos valores pagos a
fornecedores foram para
parceiros nacionais

Nova marca

Lancamento do novo posicionamento reais Inves.tldos no
da marca do IBMP desenvolvimento de

colaboradores
Certificacao

Conquista do certificado de empresa incentivada
pelo Programa Curitiba Tecnoparque

Diagnostico Monkeypox

Pioneiros na producao de controles positivos
de diagndstico do virus Monkeypox no Brasil
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Nascemos com o objetivo de entregar solugoes
biotecnologicas para a saude e bem-estar social.

A inovacgao é a forca motriz de nossas agoes e a
qualidade de nossos produtos € um valor inegociavel.

 SAUDE E @) 'NDUSTRIA,

BEM-ESTAR J INovAGAO E
INFRAESTRUTURA

INSTITUICOES

I0E B PAZ, JUSTICAE
| EFICAZES

e



Nossa
historia

g

Um legado para a sociedade brasileira!

O Instituto de Biologia Molecular do Parana (IBMP) foi criado em 1999
através do acordo de cooperagao entre a Fundagdo Oswaldo Cruz -
(Fiocruz) e o Governo de Estado do Parana, por intermédio do Instituto
de Tecnologia do Parana (Tecpar), para desenvolver pesquisas, projetos
e kits diagndsticos na area de biologia molecular voltada a saude
integral.

Como resultado do desenvolvimento e relevancia da organizagdo, em
2007 a Fiocruz promoveu a institucionalizagdo do Instituto, com a
instalacdo da Fiocruz Parana no campus do Tecpar, passando a Fiocruz a
assumir as atividades, patrimdnio e legado cientifico do IBMP. O projeto
aprovado resultou na consolidagdo, em 04 de agosto de 2009, do
Instituto Carlos Chagas (ICC), a Fiocruz Parana, e na inauguracao da
Planta de Producao do IBMP.

IN{eife) MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022

O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANCA ESTRATEGICA



Desde entdo, o IBMP se consolidou como Instituicdo Cientifica
e Tecnoldgica (ICT), colaborando para o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia no pais, fornecendo para a rede
publica e privada de salde produtos seguros e de qualidade,
além de atuar como forte articulador com a Fiocruz e com o
Tecpar.

I —

2019 2020

Registro do Primeiro Inauguragao do Centro d,e '
produto na Anvisa - Desenvolvimento Tecnologico

Agéncia Nacional de para fortalecer a area de P&D.

Vigilancia Sanitéria, o Registro de mais produtos - Kit

K Blornel ZoE. Biomol Febre Amarela e Kit
Elohe] Treeema.

Instalagao da Unidade
de Testagem para Covid.

Ve
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JARN
1999

Constituicdo do IBMP
para viabilizar a chegada
da Fiocruz ao Parana.

2021

Producao e entrega de 30 milhdes
de Testes Rapidos Covid Ag para
o SUS. Registro de mais quatro
produtos: Kit Biomol Onestep
Covid, Kit Biomol Malaria, Teste
Rapido Covid Ag e Kit Biomol

Hanseniase.

O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

@2—

2009

Inauguracgdo da Planta
de Producdo do IBMP
e do Instituto Carlos
Chagas - Fiocruz-PR.

!! essssssssssssssssm O O O O

2022

Registro de mais quatro produtos:
Autoteste Covid Ag: Kit Biomol Flu A, B,
Covid; Teste Rapido Flu A, B Covid: Kit
Biomol Chagas. Reposicionamento e lan-
¢amento da nova logomarca. Inicio das
obras da nova Planta de Producao IBMP.
Encerramento da Unidade de Testagem
da Covid - 3,6 milhdes de testes
realizados.

2011

Certificagdo da
Planta de Producéo
em Boas Praticas de
Fabricacdo.

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGCA ESTRATEGICA




Reconhecimentos
que validam o
nosso legado.

O vice-presidente de Producao e Inovacdo em Saude da Fiocruz
e conselheiro do IBMP, Marco Krieger e o diretor-presidente do
IBMP, Pedro Ribeiro Barbosa estao entre as 19 personalidades
que receberam a comenda Ordem da Luz dos Pinhais concedida
pela Prefeitura Municipal de Curitiba, em 2022.

A comenda € uma honraria a quem atua pelo desenvolvimento
da capital e pela promocao do bem comum. Este reconhecimen-
to também valida e reforga a atuagdo e contribuicdo do IBMP na
cidade.

, 7
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Eu recebi porque sou o dirigente, mas jamais
teria esse reconhecimento se ele ndo tivesse
sido alcancado de fato pelo proprio IBMP.
Por isso, estendo esta homenagem a todos
os colaboradores.

Pedro Ribeiro Barbosa, Diretor-presidente do IBMP

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANCA ESTRATEGICA



[GRI 2-1]

g
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DESTAQUES 2022

Nosso proposito é trabalhar pela vida.

O IBMP € uma associacdo privada sem fins lucrativos, com autonomia adminis-
trativa e financeira, e com prazo de duracdo indeterminado. Com sede na
Cidade Industrial de Curitiba (PR), tem como foco o desenvolvimento tecnold-
gico, inovacdo e producdo industrial, levando solu¢cdes de diagndstico de
qualidade para a rede de saude nacional, privada ou publica, em especial para
o SUS - Sistema Unico de Salde do pais.

A infraestrutura do IBMP para a producdo e desenvolvimento de solugdes para
a saude e formada por uma area produtiva de 2.200 m?, certificada em Boas
Praticas de Fabricagdo (BPF). Sdo laboratérios modernos, incluindo um labora-
torio de prototipagem de 250 m?, e equipamentos com tecnologia de ponta
que potencializam nossa capacidade de inovacdo e alta qualidade em tudo
que entregamos. O IBMP também possui uma area de Desenvolvimento Tecno-
l6gico de 1.500 m?2.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANCA ESTRATEGICA




Conectados as demandas e oportunidade globais, e com o
objetivo de ampliar a participagao em projetos internacionais,
o IBMP constituiu em Portugal a empresa Atlantis - Tecnologias
em Salde e a BioFrontier, nos Estados Unidos. A Atlantis é Entregar solugdes biotecnoldgicas para a melhoria
membro do 4LifeLAB, o Laboratério Colaborativo formado por
empresas, hospitais e universidades, que unem exceléncia e
inovacdo em ciéncia, medicina, engenharia e indUstria para

das condi¢des de saude e bem-estar social.

desenvolver, fabricar e certificar sistemas e dispositivos de

o [ ] ~ ]
salde. Visao A
Desenvolvemos nosso negdcio com valores e principios que Ser um centro de referéncia em inovagdo e solugdes : - -
ndo abrimos mao. A qualidade em todos os produtos e servicos biotecnoldgicas para a saude.

€ 0 Nos-so guia e os desafios sdo a motivagao que impulsiona a
busca por exceléncia. Em tudo o que fazemos, reforcamos o
compromisso com a vida, atraves de solucdes para saude
acessiveis e que contribuem para ampliar a qualidade de vida.

Valores

A qualidade é o nosso guia.

Produtos e servicos sao reconhecidamente superiores,
mantendo elevada a reputacao organizacional diante
dos clientes, stakeholders e da sociedade.

O desafio nos motiva.

Nao abrimOS mao dOS Temos prontidao para o resolver problemas com

alto potencial de impacto em saude, de forma

NOSSOS Valores e eStamos gil, e acima de tudo, buscamos a exceléncia.
ConeCtadOS COoOm a nossa Compromisso com a vida.

Acreditamos em solugcdes para saude que sejam

missao e Visao do neg O’Cio. acessiveis a populagdo e que propiciem mais vida

e mais qualidade de vida.

[GRI 2-1]
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Visao de Futuro

[GRI 2-23, 2-24]
|

O IBMP é uma organizagdo conectada com as demandas
do seu tempo, mas sempre atenta aos desafios e oportu-
nidades do futuro, consolidando um modelo de atuacao
solido e prdospero, que compartilha valores com todos os
seus publicos de relacionamento.

Em 2021, desenvolvemos um Planejamento Estratégico
detalhado, implementado em 2022, com uma visdao 2022-
2030 que direciona nosso negdcio a partir de compro-
missos e metas claras, vislumbrando resultados e impac-
tos positivos para o Instituto e todo o ecossistema ao
qual ele integra. O processo consistiu em uma revisdo da
identidade do IBMP e na construcao de objetivos que
visam tornar o Instituto em um centro de referéncia em
biotecnologia para a saude e bem-estar da sociedade.

, 7
g INICIO

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Nossa visao de sucesso:

SR

e
5

DESTAQUES 2022

Até 2030 queremos ser um centro de refe-
réncia em inovacdo e solugdes biotecnolo-
gicas para a saude.

Iremos trabalhar para que nossos produtos e
servicos sejam reconhecidos pela apresen-
tacdo de solucdes diferenciadas.

Almejamos consolidar nossa condicao de
instituicdo que inova e entrega solugdes
biotecnoldgicas em saude fazendo diferenca
na dindmica socioeconémica do pais.

Queremos que o IBMP seja reconhecido
como ator fundamental no ecossistema de
inovacdo para a saude, atuando como um né
na cadeia de inovacao.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANCA ESTRATEGICA



Em 2022, o IBMP lancou sua nova logomarca, que da suporte a um
novo posicionamento do Instituto. A nova versao, mais moderna,
com tracos mais finos e com cor mais vibrante, marca o inicio de
uma fase de expansao e crescimento da organizacao. O conceito
conecta nossa esséncia, a dedicacdo constante, o nosso conheci-
mento técnico e a exceléncia que entregamos em cada pesquisa
e solucoes que desenvolvemos.

Cligue aqui para assistir o video de -~
apresentacao da nova logomarca. &)

Ve
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https://www.youtube.com/watch?v=MisA-NFb8RI

Solucgoes
e produtos

[GRI 2-6]

Tecnologia & Inovacao.

O IBMP se dedica a pesquisa aplicada, ao desenvolvimento tecnoldgico, a
inovacao e a producdo industrial de insumos e kits de diagndstico para a
salde. A partir desse modelo de atuagdo, contribuimos para o desenvol-
vimento do Complexo Econdmico e Industrial da Saude (CEIS) e poten-
cializamos a ciéncia e tecnologia nacional, ampliando o acesso a produtos e
servicos de saude fundamentais para o pais.

O IBMP tem direcionado sua atuacdo no desenvolvimento tecnoldgico com
foco em consolidar produtos de diagndstico in vitro. A Instituicdo também
atua em estudos e aplicagdes de moléculas terapéuticas em areas de
doencas cronico-degenerativas, regeneracao de tecidos e estética.

.

e,
-
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Solucoes de Pesquisa Transformamos
e desenvolvimento conhecimento
em solucoes.

[GRI 2-6]

HHH Testes diagnostico de imunoensaio

S&o testes diagnosticos que detectam a resposta imunoldgica. Com a entre-
ga do resultado em menos de 20 minutos, facilitam o inicio imediato do
tratamento, ou monitoramento de doencas infecciosas, como HIV, HBY,
HCV, sifilis e Doenca de Chagas, entre outras.

2O Testes diagnostico moleculares

A Plataforma de PCR em tempo real é a base para promover o desen-
volvimento de diagndsticos de alta precisdo e sensibilidade. E complementar
a deteccao da resposta imunoldgica, ampliando a possibilidade para iden-
tificacdo de patdgenos antes do hospedeiro ter anticorpos respondendo ao
organismo patogénico.

Solucdes terapéuticas: Biomoléculas

Desenvolvimento de moléculas e processos utilizados para tratamento de A

do-engas, como proteinas e anticorpos. O objetivo dessa frente de atuagdo H A
7 . . . ~ . . oy \ . r b
e a diminuicdo de custos e maior acessibilidade as diversas proteinas tera-
péuticas importantes para a saude publica do pais.

Ve
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Durante a pandemia, o Instituto operou uma central de apoio ao
diagnodstico da Covid. Foram realizados um total de 3,6 milhdes
de testes RT-PCR em atendimento exclusivo ao SUS, chegando a
marca de laboratdrio que mais realizou exames nessa modalida-
de em todo Brasil. O servico foi descontinuado em abril de 2022,
em virtude da diminuicdo da demanda pelos testes, apds o pro-
grama de vacinacio, além da disponibilidade e comercializacdo
de testes rapidos a populagao.

Durante os dois anos de funcionamento o Laboratério chegou
a ter 150 colaboradores e funcionou 24 horas por dia. Acredito
[GRI 3-3, 413-1] que o LAC poés a prova todos os valores do IBMP e promoveu a
empresa para toda a sociedade, que passou a conhecer e
interagir com a empresa diretamente.

Adrian R. Schenberger Santos, Analista da Garantia da Qualidade
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O portfolio do
IBMP € composto
por 11 solugoes
diagnosticas.

Todas sao registradas na Anvisa e atuam na
deteccao de doengas como Febre Amarela,
Dengue (4 sorotipos), Zika e Chikungunya,
Covid, Influenza A e B, Hanseniase, Tracoma,
Doenca de Chagas, dentre outros e deve re-
gistrar mais produtos em breve. Em 2022, o
Instituto registrou também o autoteste Covid,
o primeiro produto IBMP destinado ao publico
em geral e comercializado em farmacias e
drogarias.

Clique aqui para acompanhar -\~
as evolucoes do portfdolio de %
produtos do IBMP.
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v/ Teste Rapido Covid Ag

+/ Kit Biomol ZDC

+/ Kit Biomol Hanseniase

+/ Kit Biomol Febre Amarela

+/ Kit Biomol Flu A, B e Covid
+/ Kit Biomol Tracoma

+/ Kit Biomol Chagas

v/ Kit Biomol Malaria

+/ Kit Biomol Onestep/Covid-19

v/ Autoteste Covid Ag

+/ Teste Rapido Flu A, B e Covid Ag
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https://www.ibmp.org.br/todos-os-produtos/

Qualidade
e seguranga
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A qualidade é o nosso guia.

O desenvolvimento de solugcdes biotecnoldgicas de alta qualidade € um
compromisso do IBMP, aplicado a todas as iniciativas da organizacao.
Investimos no aprimoramento continuo de processos e produtos,
buscando sempre resultados que sejam seguros e efetivos. Nossa
estratégia de melhoria tem como eixos centrais os investimentos em
tecnologias e equipamentos, a rastreabilidade dos processos internos e
o desenvolvimento dos times de colaboradores, pautados sempre pela
responsabilidade com a sociedade e meio ambiente.
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Sistema de Gestao
da Qualidade

[GRI'2-23, 2-24 2-75]

Nossa atuagdo € orientada por um Sistema de Gestdo da Quali-
dade (SGQ), que garante a execucdo das Boas Praticas de
Fabricacdo de produtos médicos e diagndstico in vitro, reco-
mendadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
O SGQ_é baseado na Norma NBR ISO 9001:2015 e segue as
diretrizes estabelecidas na RDC - Resolucao de Diretoria Colegia-
da, N° 665, de 30 de marco de 2022, que dispde sobre as Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Médicos e Produtos para
Diagndstico de Uso "In Vitro", e suas atualizagdes.

O IBMP também se baseia nas normas publicadas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), pelo
Conselho Internacional de Harmonizagcdo de Requisitos Técnicos
para Produtos Farmacéuticos para Uso Humano (ICH), pela
Federal Drug Administration (FDA) e orientagcdes definidas pela
GGLAS/Anvisa para habilitacdo de Laboratdrios de ensaios na
area de Vigilancia Sanitaria para as Boas Praticas de Laboratdrio.
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O Sistema de Qualidade conta ainda com um programa de audi-
torias internas para acompanhamento periddico dos procedimen-
tos, com o objetivo de avaliar o cumprimento das Boas Praticas
de Fabricagcdo e Controle, além das auditorias realizadas pelos
orgaos reguladores. Todos os principios que devem ser adotados
sao descritos em nosso Manual da Qualidade, um documento
interno normativo de nivel estratégico, em que definimos nossa
Politica da Qualidade com as diretrizes que abrangem todas as
nossas operacgoes.

Além disso, sdo mapeadas reclamacdes de clientes e sugestdes
dos colaboradores e analisados periodicamente indicadores e
dados em reunides de analise critica. O IBMP possui uma politica
de tratamento de n3o conformidades, em que s3ao descritas as
acOes corretivas e preventivas a serem tomadas e as sistematicas
de verificacao da eficacia das acdes implementadas, bem como as
responsabilidades das areas do Instituto. Ha também um procedi-
mento para tomada de providéncias imediatas para identificagcao

e retirada de produtos nao conformes do mercado, caso constata-
do.

Adotamos rigorosos processos
para garantir a alta qualidade
em tudo o que fazemos.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Seguranca de
ponta a ponta

[GRI 3-3, 416-1]

Em todo o processo de desenvolvimento dos produtos,
desde a entrada de matéria-prima, testagem e liberacao,
armazenamento e transporte do produto, o IBMP aplica pro-
cedimentos que sistematizam, buscam a padronizacao de
informacdes e a qualidade das analises efetivadas. Todo
rastreio das informacdes gera transparéncia e confiabilidade
do processo e garante, |a na ponta, a seguranca do nosso
cliente.

A cadeia de fornecedores criticos do IBMP é qualificada em
um programa que pontua, audita e monitora a qualidade
dos processos desses parceiros, agregando mais seguranga
na qualidade das matérias-primas e outros materiais que sao
incorporados aos produtos ou utilizados nos servigos pres-
tados pelo Instituto.
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100% dos lotes das materias-primas criticas para os Nossos
processos tém amostras testadas pelo Laboratério de
Controle de Qualidade, estrutura que € responsavel por
mensurar e analisar os insumos recebidos de fornecedores
externos e aqueles desenvolvidos no proprio Instituto.
Aléem das materias-primas, o Laboratério de Controle de
Qualidade monitora a qualidade da agua utilizada nos
processos, o nivel de limpeza exigido das areas produtivas
e avalia o desempenho dos produtos ao longo do tempo
para determinar a sua validade, com seguranca.

Todos os lotes de produtos produzidos pelo IBMP sdo
amostrados e tem seu desempenho, eficacia e seguranca
atestados pelo Laboratorio de Controle de Qualidade. Os
processos de producao sao padronizados, realizados em
salas classificadas como ISO 7 e ISO 8 (ISO 14644), certifi-
cadas conforme normas de referéncia (IEST-RP-CC-006.2,
ISO 14644-1:2015, ISO 14644-4:2001, NBR 10152, NBR 10151,
NBR 5382, SBCC RN 005-97, NBR 13700 ).

Também mantemos um controle criterioso no processo de
armazenamento dos materiais e produtos, com monitora-
mento em tempo real de aspectos como temperatura e
umidade, garantido o ambiente ideal para conservacao
dos itens. O mesmo é aplicado ao transporte dos produtos
do IBMP, com foco em manter as melhores condigdes para
entregar um produto de alta qualidade ao cliente.
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Excelencia no
diagnostico
da Covid-19

Para garantir total qualidade e seguran-
¢a nas operagoes da central de apoio

ao diagndstico da Covid, investimos no
treinamento e capacitagao do time e na
supervisao continua de todas as ativida-
des, além dos cuidados com as paramen-
tagoes de seguranga constantes.

Com uma rotina rigida de controles, a-
tengao redobrada na qualificagao, ma-
nutencao preventiva de equipamentos
e instrumentos, e cuidado com a desti-
nag¢ao de residuos, o IBMP consagrou
seu desempenho e reforgou, mais uma
vez, seu compromisso com a vida.

GOVERNANCA ESTRATEGICA




Rotulos e
comunicagoes

[GRI 2-29, 3-3, 417-1]

A seguranca do cliente, o cumprimento as normativas e a
eficacia das solugcdes desenvolvidas sdo prioridades para o
IBMP. Por isso, todos os produtos do Instituto possuem uma
rotulagem clara, que contém todas as informagdes refe-
rentes ao conteudo, origem, unidades de medida, cuidados
de conservacao e avisos sobre eventuais cuidados em rela-
¢ao ao produto.

Além das informagdes disponiveis em rotulos, nas embala-
gens de todos os produtos ha instrugdes de uso detalhadas,
com informagdes sobre o modo de uso, desempenho,
aplicacdes e cuidados com o descarte adequado. Inclui
também a identificagcdo do fabricante, distribuidores, além
do numero do registro do produto junto & Agéncia Regu-
ladora.
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O registro do produto na Anvisa atesta que o item
foi avaliado e que segue interinamente todos os
requisitos de seguranga e eficacia para a saude.
100% dos produtos comercializados pelo IBMP se
enquadram na categoria de produtos para saude e
todos sao abrangidos pelos procedimentos de
rotulagem que adotamos.

Também mantemos disponivel ao cliente canais
de suporte e assessoria cientifica, para registro de
reclamagdes ou duvidas sobre os produtos, via e-
mail, telefone 0800 e, em 2022, foi disponibiliza-
do o canal pelo Whatsapp. Realizamos uma pes-
quisa ativa e constante com os clientes que
entram em contato com o suporte, para feedback
sobre os produtos e sobre o atendimento do
IBMP. As informacdes recebidas pelos canais de
didlogo, sdo base para revisdes peridodicas e
melhorias nos desenvolvimentos do Instituto.

Em 2022, o SAC realizou 301 atendimentos, com
mais de 55% dos contatos via e-mail. A maioria
dos atendimentos, 70,1% foram para esclarecimen-
tos de duvidas, seguido de 16,8% de contatos
para realizar solicitacoes e 12,3% para registrar
reclamacgdes. 87,5% dos consumidores que res-
ponderam nossa pesquisa de satisfacao sinaliza-
ram que o atendimento foi excelente.
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Qualidad
. . ~ o o
O IBMP conta ainda com um setor de Validagdes e
Assuntos Regulatdrios, que é responsavel em rece- e r I Ica a

ber e tratar reclamagdes de clientes. A area e tam-
bém o canal de comunicagdo entre a empresa e os
orgaos sanitarios competentes, sendo responsavel

pela manutencao e integracao de normas e legisla-
coes vigentes pertinentes ao IBMP.

Desde 2009, o IBMP possui o Certificado de Qualidade em Biossegu-
ranga junto a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBio).
O certificado valida as areas do Instituto destinadas a manipulacao de
micro-organismos geneticamente modificados (OGMs) e os procedi-

Todos os conteudos divulgados pelo IBMP, seja em i
mentos adotados para seguranca e descarte de residuos.

sites ou em ovutras plataformas, sdo validados por

especialistas, para evitar qualquer desvio de enten- N : _ .
dimento do consumidor, prezando sempre por infor- Em 2011, o IBMP recebeu a certificagao pela Anvisa em Boas Praticas

macdes claras e verdadeiras. de Fabricagao e foi qualificado como fornecedor oficial de Bio-Man-
guinhos/Fiocruz. Periodicamente, os processos do IBMP s3o avaliados
por diferentes equipes auditoras, para fins de manutencao da condi-
¢do de atendimento aos critérios de Qualidade.

[GRI 417-1]
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Inovacao e
tecnologia

[GRI 2-1, 2-6, 2-29]

O desafio nos impulsiona a inovar.

O desafio nos impulsiona a inovar e a evoluir constantemente. Fazer com
que a ciéncia e a tecnologia caminhem juntas e sejam alicerces da nossa
sociedade para seu desenvolvimento humano é o nosso motivador. O
IBMP vem consolidando seu papel no campo das ciéncias em saude e,
principalmente, na biotecnologia, se posicionando fortemente nas ativi-
dades de desenvolvimento tecnoldgico e producdo de insumos e kits
diagndsticos para o SUS.

A inovacdo é um dos nossos principais pilares e acreditamos que a melhor
forma de inovar é através da colaboracdo, pois quando unimos saberes e
capacidades de realizagdo, também amplificamos o impacto positivo e
valor compartilhado. Ao logo dos Ultimos anos, desenvolvemos parcerias
estratégicas e iniciativas de inovagcdo aberta para acelerar e consolidar
esta agenda, contribuindo para evolugdo do IBMP e fortalecendo todo o
ecossistema da saude.
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Dinamismo e velocidade no desenvolvimento
de solugcoes, com parcerias estratégicas.
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Parcerias Internacionais
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Investimentos em

tecnologia e infraestrutura

O IBMP tem a
inovacao no seu DNA.

Investimos muito em infraestrutura, competén-
cias profissionais, projetos proprios e em parce-
ria com outras organizacoes. Acreditamos que a
inovacdo precisa de sinergia e convergéncia de
todo o ecossistema para potencializar seu
impacto positivo.

Em 2022, investimos RS 6,3 milhdes em aquisi-
¢des de maquinarios e melhorias de infraestru-
tura e aperfeicoamos sistemas e processos,
com foco na digitalizagdo e reducao de des-
perdicios de recursos. O IBMP entende que a
tecnologia também da suporte a gestdo do
negocio, através de plataformas robustas que
consolidam dados e facilitam a analise de resul-
tados, com precisdo e velocidade.
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Outra frente de investimentos relevantes é a construcdo
de um novo prédio, incluindo duas novas plantas de
producdo, e areas destinadas a qualidade e a gestdo.
Para a expansdo, o IBMP adquiriu a area da Curitiba S.A.
no Parque Tecnoldgico da Saude, incluindo o local onde
estad instalada a sua sede atual de producgdo e a area
onde seguira funcionando o Instituto Carlos Chagas -
Fiocruz - PR.

DESTAQUES 2022 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

Uma das plantas sera destinada ao desenvolvimento e
producao de insumos para vacinas e para terapias avan-
cadas, a partir de terapia génica, e a segunda unidade
sera para o desenvolvimento, escalonamento e produ-
¢do de novos medicamentos, a partir de novas proteinas
terapéuticas, em uma estrutura inédita no pais. Até 2023
estdo previstos outros investimentos na nova estrutura,
em parceria com a Fiocruz.

GOVERNANCA ESTRATEGICA



Uma empresa
incentivada pelo
Programa Curitiba
Tecnoparque.

Em 2022, o IBMP recebeu o certificado de empresa incenti-
vada pelo Programa Tecnoparque, da Prefeitura de Curitiba,
gque oferta a reducgdo no repasse do Imposto Sobre Servigcos
(ISS) para empresas de base tecnoldgica e instituicoes de
ciéncia e tecnologia (ICTs). A qualificacdo do IBMP como
participante do Curitiba Tecnoparque representa uma con-
quista e reforca nosso compromisso com a inovagao em
biotecnologia.

, 7
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TIFICADO

O IBMP é um ator relevante no ecossistema
de inovacdo em Saude de Curitiba e a cer-
tificagcdo reconhece isto. Ela traz ainda o
incentivo fiscal, o que possibilita ao IBMP
fazer ainda mais pela saude e bem-estar da
sociedade

Ana Carolina Sbalgueiro Lopes, Gerente de Estratégia
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Inovagao com
colaboracao

[GRI 2-29, 3-3, 201-1]

Em 2022, lancamos o IBMP Hunting, uma iniciativa de pros-
pecciao e apresentacdo de startups, centros e institutos de
pesquisa. O programa tem como objetivo identificar solugcoes
que possuam sinergia com desafios especificos, propostos
pelo IBMP, mapeando projetos inovadores aderentes as pla-
taformas tecnoldgicas de diagndstico in vitro e biomoléculas
terapéuticas do Instituto.

A iniciativa disponibilizou o investimento inicial de RS 3,65
milhdes e contou com trés ciclos de prospeccdo em 2022,
mais de 120 inscritos e cerca de 82 projetos entrevistados em
temas diferentes. Para as startups selecionadas, ha uma série
de beneficios estipulados, avaliados de acordo com cada
solucao e podem ser implementados de maneira isolada ou
conjunta, conforme o contexto de cada startup/projeto sele-
cionado.

Beneficios para startups, centros
e institutos de pesquisa:

oAportes diretos de recursos financeiros

o Acesso aos modernos laboratdrios do IBMP para acelera-
¢ao dos projetos

o Apoios técnico-cientificos com profissionais especializados

oMentoria especializada em negdcios.

O programa foi realizado em parceria com a Liga Ventures,
rede de inovagao aberta que conecta empresas e startups,
gerando negodcios e transformando pessoas. Nesta primeira
edicdo, O IBMP selecionou 10 projetos relacionados as te-
maticas propostas como desafios do programa.

o IBMP Hunting € um movimento importante na consoli-
dacdo da inovacao como pilar de desenvolvimento do Insti-
tuto, além de fortalecer todo o ecossistema de inovagao
em saude no Brasil. Os proximos passos do programa pre-
veem a atuacao conjunta das startups e especialistas do
IBMP para avaliar com profundidade e colocar em pratica as
solucdes para os desafios propostos na iniciativa.
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Segundo o Relatdrio de Inteligéncia Nacional Americano, 20% da atividade economica
mundial até 2040 estara focada em atividades ligadas a biotecnologia, uma area
transversal que impacta diversos segmentos economicos. Para acelerar essa agenda, o
IBMP marcou presencga na equipe organizadora do 1° Encontro de Rotas Biotecnoldgicas
com foco em Terapias e Diagndsticos Avancados voltados ao setor da saude.

O evento gratuito aconteceu no Campus da IndUstria, em formato hibrido (presencial e
on-line), numa promoc¢ao da Federagcdo das IndUstrias do Parana (Fiep) e do Sebrae/PR,
em parceria com o IBMP, Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe e Faculdades
Pequeno Principe, Loccus, PUC/PR e apoio do Tecpar, Fundagdo Araucaria e da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR).

Estiveram presentes no evento pesquisadores, académicos, empresarios, represen-
tantes da indUstria, de startups e profissionais da saude em areas de pesquisa, que
puderam debater temas, conhecer estudos e pesquisas e trocar experiéncias com
convidados de renome nacional e internacional.
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Desempenho
economico

g

[GRI 3-3, 201-1, 203-1, 203-2]

Geramos e compartilhamos valor.

Acreditamos que o desempenho do nosso negdcio esta diretamente ligado a
como compartilhamos valor com os nossos publicos. A trajetéria do IBMP se
consolidou nos Ultimos anos e reforcou o cenario do desenvolvimento tecno-
|6gico em saude no Brasil.

2022 trouxe um contexto macroecondmico desafiador, que demandou e impul-
sionou ajustes no modelo de atuacdo e estruturas do IBMP. Ainda assim,
mantivemos um olhar atento as oportunidades de crescimento e contribuicao
com a sociedade, aumentando nosso numero de produtos registrados pela
Anvisa em 57%, no comparativo com 2021, fechando o ano com 11 itens no
portfdlio.

INiCIO MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022 O IBMP
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P Ampliamos nossa estratégia de atendimento do setor privado e refor-
+ De A69 m I I ¢camos nossa forte parceria com o SUS, que manteve a representa-
tividade de 71,5% no total de produtos comercializados pelo IBMP.
I .t I t t Fechamos o ano com faturamento liquido de R$ 217 milhdes.
distribuid
Faturamento - principais produtos (mil)

pa ra tOd da d CovgRapide — RS 164.776 (75,89%)
s o C i e d a d e ~ Biomol ZDC - R$ 49.954 (23,01%)

Biomol One
Step Covid RS 2.314 (1,07%)

Demna
preorgilfos |R$ 68 (0,03%)

O que chega a mais de 9,5 milhoes
de reagoes, com destaque para o
Teste Rapido Covid, Biomol ZDC
e Biomol One Step Covid. Representatividade mercado publico X privado

— ’ i i'_-__

%92,8% - Publico 7,2% - Privado
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Valor economico direto gerado e distribuido *

[GRI 201-1]

2020 2021 2022
Total da receita bruta R$ 192.361.000,00 R$ 762.084.000,00 R$ 289.495.000,00
Custos operacionais RS 66.862.000,00 R$ 321.986.000,00 R$ 129.270.000,00
Custos com colaboradores R$ 8.810.000,00 R$ 18.245.000,00 RS 14.246.000,00
Pagamentos para governo R$ 10.066.000,00 R$ 124.999.000,00 R$ 51.015.000,00
Investimento em inovagao e expansao R$ 16.710.000,00 R$ 38.741.000,00 R$ 21.600.000,00
Aportes diretos para comunidade
Valor total distribuido R$ 102.448.000,00 R$ 503.971.000,00 R$ 216.131.000,00
Valor total retido R$ 89.913.000,00 R$ 258.113.000,00 R$ 73.364.000,00

* Em "Custos com colaboradores” ndo foi
considerado os valores de impostos sobre

a folha, inclusos em "Pagamentos para o
governo”. Quanto aos investimentos em
inovacao e expansdo, foram considerados
os valores alocados para o LAC - Labora-
tério de Andlises Clinicas, exceto custos de
colaboradores e governo, bem como valores
de integraliza¢cdo de capital nas empresas
BioFrontier e Atlantis.

Para apoiar o desenvolvimento estratégico do IBMP, consolidamos um base de indica-
dores e metas centrais do negdcio, divididos em 2 macro objetivos: inovar e ser
eficiente. Esses indicadores sao importantes direcionadores quanto ao desempenho
do Instituto. S3o revistos e podem ser alterados anualmente, como parte do processo

de planejamento estratégico para o ano seguinte.
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Incentivos financeiros

[GRI 3-3]

Com o objetivo de viabilizar melhorias, projetos e pesquisa, pontualmente o IBMP recebe
apoios através de leis ou programas incentivados pelo governo nacional. Em 2021 recebemos
cerca de R$ 7,4 milhdes destinados as operagdes do IBMP e iniciativas de desenvolvimento
tecnoldgico. Ja em 2020 e 2022 n3o registramos apoios financeiros recebidos do governo.

Incentivo financeiro recebido do governo (cri201-4]
2020* 2021 2022*

- , 0 .. R$ 6.533.000,00
Beneficios e créditos fiscais - -

[origem: Brasil, Lei do Bem]

Outros beneficios financeiros R$ 896.000,00
recebidos ou recebiveis de qualquer  _ [origem: Brasil, OPAS _
governo para qualquer operagao. recurso exclusivo para projeto de

desenvolvimento tecnoldgico]

Valor total R$ 7.429.000,00

" 4
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Gestao ES@

[GRI 2-13, 2-14, 2-23, 2-24]

g
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DESTAQUES 2022

Um negocio que gera
impacto positivo.

O IBMP possui como um dos valores o compromisso com a vida e
isso se reflete nos compromissos que assumimos também com a
sustentabilidade de todo o ecossistema que integramos, para
garantir condicdes de vida prosperas para futuras geragdes. En-
tendemos a sustentabilidade como algo inerente ao negdcio,
atrelada as relagdes que estabelecemos e presente em cada
solugao que desenvolvemos. Diz respeito a como gerimos nossos
impactos e potencializamos mudancas positivas.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS
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As organizagoes que passam a fazer
parte do Pacto Global comprometem-
se a seguir esses 10 principios no dia a
dia de suas operagoes:

Nosso engajamento com a Sustentabilidade é legitimo!
Em 2021, o IBMP aderiu ao Pacto Global da ONU - Organi-
zacdo das Nacgdes Unidas, e tém direcionado esforcos
para contribuir com os Objetivos do Desenvolvimento 1- As organizagdes que passam a fazer parte do Pacto Global comprometem-
Sustentavel (ODS), que visam acabar com a pobreza, se a seguir esses principios no dia a dia de suas operagdes.

proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as 2 - Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos.
pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e

Direitos Humanos

de prosperidade. Trabalho

3 -As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento
Para robustecer a gestao ESG, em 2022 instituimos a area efetivo do direito a negociacao coletiva.
de sustentabilidade, que tem um papel fundamental para 4 - A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

5 - A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

a governanca dos temas na organizagcdo. No ano também i " N
6 - Eliminar a discriminacdao no emprego.

fortalecemos nossa jornada através da construgcdao de
Materialidade, que trouxe clareza e apoiou a priorizacao
de temas relevantes para a agenda ESG do IBMP. Nesse
processo, contamos com o envolvimento da diretoria e 7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

liderancas estratégicas do Instituto. 8 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
9 - Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Meio ambiente

Anticorrupgao

10 - As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive
extorsao e propina.

, 7 7
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Materialidade

[GRI 2-12, 2-23, 2-24, 3-1, 3-2, 3-3]

A Materialidade consiste na analise de cenarios,
escuta de publicos de relacionamento e priori-
zagcao de temas materiais para a agenda de
sustentabilidade da organizagao. O processo foi
conduzido em 3 principais etapas:

Etapa 1: Identificagao e analise

Foram mapeados os publicos de relacionamento e
realizadas analises de documentos internos, de estu-
dos setoriais e de benchmarks para elaboracao da
lista prévia de temas relevantes para o Instituto.

Ve
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Etapa 2: Priorizagao de temas

Para priorizagcao dos temas, foram realizadas 12 entre-
vistas com coordenagdo, geréncias e diretoria, con-
templando, por parte destes especialistas, a identifi-
cacdo de impactos negativos, positivos e potenciais
na economia, nas atividades do negdcio, no meio
ambiente e nas pessoas.

Contamos também com uma pesquisa on-line aplica-
da a diversos publicos de relacionamento relevantes
para o IBMP, como colaboradores, clientes, comuni-
dade cientifica, comunidade do entorno, fornecedo-
res, governo municipal, estadual e federal (6rgaos
reguladores), entre outros. 203 pessoas participaram
do processo.

Etapa 3: Consolidagcao

A Ultima etapa consistiu na consolidacdo dos resul-
tados obtidos durante as pesquisas com publicos
internos e externos e na definicdo da materialidade
com os temas prioritarios para o negodcio e para os
stakeholders.

DESTAQUES 2022 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A definicdo da materialidade é resultado de um profun-
do processo de conhecer e reconhecer os impactos
ambientais, sociais e econdmicos do negdcio, conside-
rando os contextos externos como setor de atuacao e
regulamentacoes, bem como internos, relacionados di-
retamente as nossas atividades. A partir desse olhar,
identificamos os aspectos essenciais, que representam
nossos principais impactos e também nossa capacida-
de de gerar e compartilhar valor.

Os aspectos materiais sdo base para a estratégia de
sustentabilidade do IBMP. A plataforma de gestdo de
cada aspecto material, que sera detalhada ao longo do
relatorio, integra politicas, planos de acdes e metas,
processos estruturados de controles e monitoramento
de indicadores, reporte de resultados para alta gestao,
apoio de consultorias especializadas conforme neces-
sarios, além de estruturas e areas, comités e/ou grupos
de trabalho.

Nossas prioridades para sustentabilidade também le-
vam em consideragdo os principais desafios apontados
pela ONU - Organizacdo das Nagdes Unidade atraves
do 17 ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
e os 10 principios do Pacto Global, do qual o IBMP é
signatario.

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGCA ESTRATEGICA



Aspectos materiais para o IBMP:

[GRI 3-2]

Emprego, capacitagao e educagao de
trabalhadores e relagoes de trabalho

Saude e seguranc¢a do trabalho

Diversidade e igualdade de oportuni-
dades, presenca de mercado

Etica e integridade, combate 3
corrupgao

Praticas de compras com
fornecedores

%2 INICIO
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EDUCAGAD
DE QUALIDADE

-
£/ o
ca

Impactos relacionados a empregabilidade, condicdes de trabalho, ]

desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias dos colaboradores.

|

SAUDE E
BEM-ESTAR

Impacto relativo a qualidade de vida e saude e seguranga dos
colaboradores.

. Qo . e IGUALDADE 1 REDUCAD DAS
Impactos relacionado a igualdade de oportunidades e distribuigao de DE GENERO DESIGUALDADES

colaboradores em categorias de diversidade, nos ambitos da gestdo e —

operagao. (=)
v

16 msrmuctf"q £S

Impactos relativos a corrupgao, conduta ética, transparéncia e a EFGAZES o

integridade no negdcio e relacionamentos.

) ARA
') ECRESCIMENTC

Impactos gerados a partir de compras com fornecedores
locais X nao locais.

CONOMIGO
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[GRI 3-2]

Marketing e rotulagem, privacidade Imp:i\ctos reIacipnados a conformidade de informacgoes, prod~utos e gﬁ‘:,,a Principios
do cliente. salde e seguranga do servigos, atendimento a requisitos de rotulagem, comunicagdo e \ ‘;fm N
. . . . 2oL
consumid:)r privacidade do cliente e consumidor.
PAZ JUSTIGAE

16 e

Desempenho economico e tributos Impactos relativos ao desempenho econdmico e prestagao de contas. o ; '!-‘:;‘,; :(;mc'p'o
g
9 mm'l-snim,
A . . INOVACAO E

Impactos economicos indiretos Impactos econdmicos resultantes das atividades e produtos da organizagao. INFRAESTRUTURA
Desempenho ambiental Impactos relacionados ao uso de recursos naturais, como dgua e energia, S @, Principios

-\
o .~ , . . wvea, 7,8,9
geracao de efluentes, emissdes e residuos, e conformidade ambiental =L S

com regulamentacgdes vigentes.

1 AGADCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

&
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Nossa jornada para
a sustentabilidade

Em 2022, o IBMP foi o vice-campedo da categoria ESG da 92 Edicado
Prémio BBM Projeto de Logistica, promovido pela Revista Mundo
Logistica Para concorrer ao Prémio, o Instituto inscreveu suas inicia-
tivas na area de Sustentabilidade, desde a adesdo ao Pacto Global da
ONU para assuntos de ESG, como a criagdo do comité de susten-
tabilidade, que posteriormente foi transformado em area permanente,
a realizacao de campanhas de doacao de alimentos para comunidades

vulneraveis, a reciclagem de toneladas de residuos e a compensacao z e .
E gratlflcante estar em uma empresa que gerencia seus

de emissGes de CO, nas operagoes. impactos, melhorando seus processos e tornando-os cada

) , - vez mais sustentaveis. Com esse reconhecimento de vice-
No .ano, o IBMP tamNbem recebeu o Selo Sesi ODS 2022 Pela.pr-at"lca campeédo no prémio ESG da BBM Logistica, a categoria mais
social de arrecadacao e repasse de cestas basicas para instituicoes concorrida nessa premiagdo, s6 reafirmamos que estamos
parceiras e pessoas em situacao de vulnerabilidade social. trilhando o caminho certo.

Amanda M. Bitencourt Ivanki, Analista de Sustentabilidade
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Engajamento
de publicos

Dialogo aberto e comunicagao transparente.

[GRI 2-29]

A comunicagdo e o didlogo com os publicos de relacionamento sao ferramentas importan-
tes para reiterar os valores do IBMP, estabelecer relacdes de confianca e aprimorar nossos
processos e produtos, atraves da escuta ativa. Por isso, definimos canais e ferramentas de
comunicagao, baseados na transparéncia e ética.

Para estabelecer o dialogo com nossos publicos relevantes, utilizamos diferentes estratégias
e plataformas. Toda demanda mapeada, duvidas e sugestdes sdo insights importantes para
nossas areas internas, pois direcionam planos de acgdo, implementacdo de melhorias ou
outras corregcdes em processos e produtos. Através do didlogo e consultas aos publicos de
interesse, entregamos as melhores solugdes para as demandas existentes.

, z
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Colaboradores

Clientes

Fornecedores

Comunidade
Cientifica

Governo e agén-
cias reguladoras

Comunidade

%2 INICIO
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[GRI 2-29]

Formas de engajamento

Intranet, pesquisa de clima; e-mails de comunicacao e calendario insti-
tucional; eventos em datas comemorativas; canal de denuncia; programas
de engajamento e pertencimento - Talks, Conexdes e Meu Olhar; comunica-
¢ao top down - Conversa Aberta e Live com o Diretor; rede social corpo-
rativa.

Canais de suporte e assessoria cientifica, via e-mail e telefone 0800; canal
de denuncia; redes sociais; site IBMP; pesquisa de mercado; relacionamento
com setor publico - visitas ao laboratorio, entendimento de demandas.

Canal de denuncia; equipe de relacionamento com fornecedores; auditorias
em fornecedores; acdes de qualificacdo de fornecedores; politicas e proce-
dimentos operacionais.

Participagdo em eventos e congressos; patrocinio de eventos com temas
relacionados aos nossos produtos; entidades de classe; publicacdes de
revistas de relevancia no setor; site IBMP; canal de denuncia; redes sociais.

Participagdo no instituto a partir da estrutura de gestdo - Assembleia, Con-
selho de Administracao; Conselho Fiscal e Diretoria; cliente na via de setor

publico; canal de denuncia.

Doacgdes continuas; alinhamentos e dialogo frequente com liderangas lo-
cais; agoes de voluntariado; canal de denuncia; redes sociais.

DESTAQUES 2022 O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Objetivo do engajamento

Positivar o clima no ambiente corporativo; reter talentos e fortalecer marca
empregadora; mapear oportunidade de melhoria na relacdo com colabo-
rador; contribuir com o desenvolvimento, desempenho e resultado dos
nossos times.

Potencializar a proximidade entre IBMP e clientes: identificar oportunidades
de melhorias e desenvolvimento de solucdes; prospectar novos clientes.

Desenvolver a cadeia de fornecedores; promover a qualidade dos produtos
e servicos; mapear e reduzir riscos; promover a integridade e ética na rede
de parceiros.

Tornar o IBMP conhecido por pesquisadores e profissionais da area.

Manutencao do parceiro estratégico; promover relagdes integras e éticas.

Fortalecer parcerias e presenca do IBMP na comunidade; identificar deman-
das da comunidade; ser agente mobilizador para promocao de desenvolvi-
mento e bem-estar social da comunidade; contribuindo ativa e colaborati-
vamente.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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[GRI 2-29]

Formas de engajamento

Politica de Concessdo de Incentivos aos Parceiros; programa de inovagao
aberta (IBMP Hunting 2022); area especifica de relacionamento com parcei-
ros estratégicos e area Extramuros e Parcerias; site IBMP; canal de denun-
cia; redes sociais.

Participacdo em eventos e patrocinio de pesquisas promovidos pelos par-
ceiros; site IBMP; canal de denuncia; redes sociais.

Contato direto dos times IBMP, copatrocinio de eventos; site IBMP, canal de
denudncia; redes sociais.
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Objetivo do engajamento

Promover um relacionamento cordial, de alto nivel e positivo com parceiros
estratégicos; potencializar a proximidade com o publico; reconhecer as
contribuicbes dos parceiros em prol do desenvolvimento de produtos em
conjunto com o IBMP; acelerar o desenvolvimento tecnolégico com ajuda
dos parceiros, conduzindo de forma ética, transparente e legal; promover
atividades cientificas e tecnoldgicas como estratégicas para o desenvolvi-
mento econdmico e social; potencializar as cooperacao e interacdo entre os
entes publicos, entre os setores puUblico e privado e entre empresas; tornar
o IBMP referéncia nas tratativas e relagcdes com os parceiros.

Oportunidades internacionais de negdcios; reforco da marca com os pes-
quisadores.

Crescer o market share; fortalecer competitividade no mercado e relacio-
namento com a ponta do processo comercial; mapear dados de mercado.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Presenc¢a na
socliedade

[GRI 2-28]

Como forma de fortalecer nossos compro-
missos com a sociedade, participamos em
diferentes organizagoes, visando contribuir
com o ecossistema em que estamos inse-
ridos e com comunidade préxima a nossas
operagdes. Marcamos presencga em foruns,
eventos, comités, apoiando decisdes, com-
partilhando conhecimento e fortalecendo o
desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia
no pais.

Conselho Regional de Farmacia
Vinculo estrito ao exercicio da profissdo.

Conselho Regional de Biomedicina
Vinculo estrito ao exercicio da profissdo.
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DESTAQUES 2022 O IBMP

CPCE - Conselho Paranaense de Cidadania Empresa-
rial | O IBMP atua como conselheiro da organizagdo, que
articula e orienta os interesses em investimento na area de
sustentabilidade, apoiando a formacdo de empresarios e
cidadaos comprometidos.

Pacto Global da ONU | Somos signatarios do Pacto Glo-
bal da ONU, adotando os dez principios nas areas de di-
reitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgao.

HUB ODS PR | Participamos do Hub ODS PR, que regio-
naliza as acdes do Pacto com o auxilio do Sistema Fiep -
Federacdo das IndUstrias do Estado do Parana.

CBDL - Camara Brasileira de Diagnostico Laborato-
rial | A nossa participagdo na CBDL possibilita o acesso a
plataforma de inteligéncia de mercado de diagndstico in
vitro brasileiro, além de networking e janela de visibilidade
a todo o setor que consome diagndstico in vitro brasileiro
nacionalmente.

SBPC - Sociedade Brasileira Para o Progresso

da Ciéncia | A SBPC é uma entidade civil, sem fins lucrati-
vos ou posicdo politico-partidaria, voltada para a defesa do
avanco cientifico e tecnoldgico, e do desenvolvimento
educacional e cultural do Brasil. Desde 2022, O IBMP é As-
sociado Institucional - categoria estabelecida para que em-
presas e organizagcoes possam apoiar a sociedade por meio
de contribuicdes financeiras que possibilitem a realizagao
de acoes e eventos relevantes.

SBPC/ML | O IBMP é associado da Sociedade Brasileira de
Patologia Clinica e Medicina Laboratorial, o que garante a
aproximacao do publico formador de opinido, clientes,
agentes de inovacao e tantos outros que fazem parte do
segmento de medicina laboratorial.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

Rotas Biotecnoldgicas da Fiep | O IBMP assumiu um pa-
pel crucial na promoc¢do das Rotas Biotecnoldgicas, atuan-
do como um articulador engajado no Segmento Saiude. A
Federacdo das IndUstrias do Estado do Parana tem desem-
penhado um papel fundamental ao trabalhar em estreita
parceria com os principais atores do setor. Essa colabora-
¢ao tem resultado em um esforco significativo para mapear
os caminhos mais promissores, impulsionando o continuo
avanco do setor de Biotecnologia no Parana. Essas inicia-
tivas conjuntas sdo essenciais para fortalecer a competitivi-
dade e o desenvolvimento sustentavel da industria biotec-
nolégica no Estado.

Instituto Todos pela Saude | O ITpS é uma organizacdo
sem fins lucrativos criada durante a pandemia para colabo-
rar no aprimoramento do sistema nacional de vigilancia
epidemioldgica, especialmente no campo da gendmica, a
fim de ajudar o Brasil a melhor se preparar para o enfren-
tamento de futuros surtos, epidemias e pandemias. O ITpS
tem a Fiocruz, por meio do IBMP, e outras instituicoes como
associados fundadores.

Vale do Genoma | O ecossistema é composto por gover-
nos, universidades, empresas e sociedade civil, e envolve
pesquisadores de diversas origens, inclusive de outros
estados, promovendo assim o fortalecimento de parcerias e
a expansdo das pesquisas em genética. O objetivo principal
€ buscar novas parcerias empresariais, priorizando oportuni-
dades de negdcios inovadores e impulsionando a competi-
tividade do setor produtivo no Parana.

Vale do Pinhdo | Somos parte do programa de Curitiba
que respira inovacao. O Vale € alinhado com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e conta
com a participacdo ativa de secretarias municipais e insti-
tuicoes dedicadas ao desenvolvimento da inovagdo, tais
como universidades, aceleradoras, incubadoras, fundos de
investimento, centros de pesquisa e desenvolvimento, star-
tups, além de movimentos culturais e criativos.
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*'RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

O IBMP desenvolve suas atividades com responsabilidade,
conectados aos desafios e demandas ambientais globais.
Sabemos da importancia em promover a preservagao e o
uso eficiente de recursos naturais, todos os dias.
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Gest?o
Ambiental

[GRI 2-25]

Uso responsavel dos recursos
naturais.

No IBMP, adotamos medidas de gestao para mitigar, reduzir e evitar
possiveis efeitos negativos das nossas operagdes no meio ambiente.
Estamos comprometidos em rever continuamente nossas praticas, buscan-
do novas formas de atuagdo que promovam relagdes de maior equilibrio
ambiental.
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[GRI 2-25]

Acompanhamos periodicamente os aspectos ambientais relacionados as
nossas operagoes, monitorando o uso dos recursos naturais, a geracao e
descarte de residuos, para garantir o cumprimento de todas as normativas e
legislagdes aplicaveis. A partir da Materialidade, aléem da conformidade legal
no tema, definimos como prioridade a neutralizagcdo de emissdes de CO,, a
reducdo da geracao e cuidado na destinacdo de residuos, o consumo de
energia e o consumo e descarte de agua de maneira responsavel.

Neutralizagao
de emissoes CO,

[GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 201-2, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 302-3, 305-5, 413-1]

As questdes climaticas estdo entre as principais discussdes mundiais e seus
impactos afetam toda a humanidade. No IBMP, conectados a esse cenario,
concretizamos um movimento importante em 2022, com a aquisicao de
créditos de carbono para compensacdo dos impactos gerados nas
atividades de transporte do Instituto.

Foram adquiridos 299 créditos de carbono para compensar 299 toneladas de
CO, (dioxido de carbono) emitidas em 2021 nas atividades de transporte dos
nossos produtos (escopo 3). A acdo corrobora com a adesdo ao Pacto Global
da ONU, reforcando nossa atuacao em linha com os Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), no combate ao aquecimento global e mudancas
climaticas.

Ve
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O IBMP

A compensacdo em créditos de carbono adquirida pelo IBMP foi
convertida em R$ 11.600,00 reais, valor destinado ao projeto
ambiental Complexo Energético Fundao Santa Clara, localizado
em Foz do Jord3o (PR), que opera com rigidos controles ambi-
entais, promove beneficios ecoldgicos, além de integrar e gerar
renda para diversos municipios.

Clique aqui para conhecer mais :‘ <
sobre o Complexo Energético
Fundao Santa Clara.
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https://neutralize.itrackbrasil.com.br/complexo-energetico-fundao-santa-clara/

Emissoes CO, [GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5]

Escopo 1 190,65 ton 136,33 ton
Escopo 2 71,19 ton 32,95 ton
Escopo 3 513,02 ton 1.080,40 ton
Total 774,86 ton 1.249, 69 ton

= Consumo de energia [GRI 3021, 302-3]

Energia elétrica (kwh) 577.000,00 775.000,00
Combustivel féssil (litros)** 700,00 1.100,00
Intensidade energética 038 133

(total kwh/total de kits
produzidos no ano)

*O aumento no consumo de energia deve-se ao crescimento da
estrutura do Instituto, com setores alocados em contéineres, uma drea
de copa, além da ampliagdo do portfélio de maquindrios.

**O combustivel fossil refere-se ao uso de diesel em gerador, sistema
que é ativado em casos de falta de energia elétrica da rede publica.

Ve
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*As emissOes compiladas em 2022, a partir do processo de
inventdrio dos gases de efeito estufa, serdo compensados em
2023, e correspondem a uma base de dados importante para
tracarmos planos de a¢do para reducdo dos nossos impactos.

Escopo 1- Consumo de combustiveis em geradores, recarga
de gases de refrigeracdo (ar-condicionado).

Escopo 2 - Consumo de energia elétrica.

Escopo 3 - Transporte de mercadorias realizado por parceiros
e embalagens pds-consumo.

Sabemos que um dos fatores geradores de emissdes € o
consumo de energia. Em linha com as iniciativas de desen-
volvimento e incentivos ambientais, o IBMP tem como foco
para os proximos anos a instalacao de placas fotovoltaicas
para producdo de energia solar, fonte energética limpa e
renovavel. A instalac3o inicial prevista para 2023 conta com
41 placas fotovoltaicas. Além disso, também investimos na
troca de lampadas para led, cobrindo 95% das nossas
estruturas, com estimativa de chegar a 100% no proximo
ano.

P N
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Um dos valores que sustenta

o IBMP é o compromisso com

a vida, e isso reflete no planeta
que queremos deixar para as
futuras geragoes. A preocupa-
¢cdo ambiental é legitima e este
investimento mostra a respon-
sabilidade que as empresas tém
com os impactos ambientais
resultantes das suas ativida-
des produtivas.

Maykon Costa, gerente de
Operacoes Corporativas.
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Uso da agua com
responsabilidade

[GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3]

A agua € um recurso natural fundamental para a vida humana neste
planeta e € de extrema importancia nos processos de producdo do
IBMP. Diante dos desafios de escassez e poluicao deste recurso,
mantemos um olhar atento para garantir o uso eficiente e responsa-
vel, tanto em areas de produgdo como no consumo diario dos
colaboradores, aplicando uma gestdo continua, com monitoramento e
reporte mensal de indicadores relacionados as liderangas.

Por ser um dos reagentes mais importantes e criticos para o processo
de produgao do IBMP, adotamos criteriosas analises e controles desde
a captacao, armazenagem e descarte do recurso, seguindo as dire-
trizes previstas na politica interna Qualidade da Agua.

Na area de produgdo, sdo usados sistemas integrados atraves de
looping para geragdo de agua ultrapurificada e agua purificada. O
Laboratério de Controle de Qualidade também possui sistema de
purificacdo independente, ambos mantidos conforme orientagcdes da
Farmacopeia Brasileira, Codigo Oficial Farmacéutico seguido no Brasil
e padrdes Internacionais quanto a qualidade requerida para cada tipo
de agua, com manutencao preventiva e calibragens periodicas.

%2 INICIO

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

DESTAQUES 2022

N

A captacdo da agua usada pelo IBMP é realizada através
de concessionaria local, bem como os efluentes sanitarios
gerados pelo Instituto sdo encaminhados para tratamento
adequado na rede publica do municipio de Curitiba (PR)

Ao longo do ano, o IBMP promove agdes de conscientiza-
¢do dos seus times quanto ao uso responsavel do recurso,
em comunicagoes, treinamentos, bem como movimentos
que visam a reducgao de consumo, como por exemplo, a
instalacao de temporizadores em torneiras.

Outra iniciativa importante foi a implementagdo do siste-
ma de reuso de agua pluvial, que passou a ser monitorado
em outubro de 2022. Nos meses em que acompanhamos
os resultados do novo sistema, foram captados 63,80 m3
de agua, volume que é destinado para o uso em descargas
sanitarias, por exemplo.

O ~ 4
@ Captagdo de agua [GRI 303-3]

Agua da chuva (m®* 63,80
Agua de concessionaria local (m?) 2.153,44
Total 2.217,24

*Dado referente aos meses de outubro a dezembro/2022.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Gestao
dos residuos

[GRI 2-23, 2-24, 2-29, 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5]

A gestdo dos residuos do IBMP é realizada de maneira respon-
savel e de acordo com todas as normas e legislacdes vigen-
tes. O principal ponto de atencdo sdo os residuos gerados nos
processos produtivos. Para garantir a seguranca e gestdo
adequada, o Instituto possui um programa de segregacao e
descarte de todo o lixo e atua conforme o PGRSS - Plano de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide.

O documento descreve todas as praticas que devem ser
adotadas no gerenciamento dos residuos de servicos de sau-
de, observando caracteristicas e riscos, além de contemplar
aspectos relacionados a geracao, identificagdo, segregacao,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, desti-
nagao e disposicdo final adequada, bem como as agdes de
protecdo a saude publica, do trabalhador e do meio ambien-
te.

, 7
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Residuos da area de produgao

Nas atividades de producao, controle de qualidade
e desenvolvimento tecnoldgico sdo gerados resi-
duos de servico de saude dos tipos infectantes,
quimicos e perfurocortantes. 100% do volume é
enviado para tratamento e disposicdo adequada,
conforme estabelecido pelos 6rgaos reguladores.

Geragao de residuos [GRI 306-3]

2022 (ton)

DESTAQUES 2022 O IBMP

Papel/Papelao 12,38

z% " Plésticcf 5,65

2 2 Eletronico 0,08
33 '% Nao Reciclaveis 2,3
é]':)’ Q  Residuos de Construgio Civil 3,73
Madeira 23,1

3 ¢ Infectante 14,34
9 _§) Quimico 6,49
& & Perfurocortantes 0,73

Total 68,80

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Residuos comuns

Os residuos comuns, que podem ser reciclaveis e
nao reciclaveis, sdo gerados em sua maioria fora
das areas produtivas da organizacdo. Estes volumes
também possuem a destinacdo adequada, em
parceiros externos do IBMP.

Deposite aqui
suas notas
fiscais sem

cadastro de CPF

Deposite aqui
suas tampinhas suas tampinhas
de plastico de metal e _'.a-:;res
(gualguer tipo) de aluminio

e T , =g r
2 omp | 2 ibmp 4 y & ibmp 4
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[GRI 306-2]

O IBMP promove o controle e
monitoramento dos prestadores de
servigo que atuam no transporte e
disposicao final dos residuos solidos
e liquidos gerados no Instituto, para
garantir que todos os parceiros
atuem com as devidas autorizagoes
de operagao e de acordo com o
previsto em leis ambientais
aplicaveis.

Ve
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[GRI 306-2]

Compromisso
Lixo Zero.

Buscamos integrar a visao da economia circular, op-
tando pelo descarte apenas quando necessario,
priorizando a redugao de residuos gerados e o rea-
proveitamento sempre que possivel. Ao longo do
ano, praticas e comportamentos mais conscientes
sdo fomentados nos times de colaboradores através
de treinamentos e palestras sobre o tema.

Um importe passo em 2022, foi a assinatura do Com-
promisso Lixo Zero, do Instituto Lixo Zero Brasil vali-
dado pela Zero Waste International Alliance. A partir
desta acao, o IBMP formaliza seu posicionamento e
coloca em pratica acdes para reducdo dos residuos
destinados, por exemplo para aterros, prezando pela
reutilizacao e reciclagem dos materiais sempre que
possivel.

No ano, recebemos a auditoria do Instituto e celebra-
mos selo Rumo ao Lixo Zero. A conquista consolidou
evolugcdes importantes na agenda, como a contrata-
¢ao de novos parceiros especializados em gestao
ambiental, instalacdo de ecoponto - local para desti-
nacao dos residuos, além de melhoria nos processos
de gestdo de residuos.

DESTAQUES 2022 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

s/ e
</ ZERO ‘=
s sl A
LIXO ZERO

Instituto de Biologia
o Mal cular do Parand | IBMP

ey o
(+]
Iumct DEBOAS pnATchs

de desvio de aterro e incineragao

g |bmp

C) Residuos X disposicao final* (cri 306-4, 306-5]

2022 (toneladas)

Residuos Reciclagem 41,21
NAO )
perigosos Aterro Sanitario 6,03
, Incineragao sem 6,49
Residuos recuperacgao de energia
perigosos
Aterro Sanitario 15,07
Total 68,80

*Todos os residuos possuem destinacdo final fora da organizacdo.
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O CUIDADO
COM AS PESSOAS

Cuidar das pessoas € um pilar fundamental para o IBMP. Temos
orgulho de uma historia construida a partir de contribuigoes
relevantes para a sociedade e das relagoes justas e de respeito
com todos os publicos conectados ao Instituto.

BEM-ESTAR DEQUALIDADE DE GENERO CIMENTO DESIGUALDADES

 SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE B ﬁ%uuun:cﬁmr 10 REDUCAO DAS
MICO

—M/\v |!!|| @' ﬁ/ 4%»



Compromisso
com a socledade

[GRI 2-29, 3-3, 203-1, 203-2]

Cuidamos das pessoas atraves
do nosso negocio.

O IBMP tem como esséncia desenvolver solugdes que contribuem para melhorar as
condicdes de saude e bem-estar da sociedade, disponibilizando produtos de quali-
dade e acessiveis. Esse propodsito € traduzido ao longo da nossa historia atraves de
marcos importantes que consolidam um legado para a sociedade, especialmente
para a saude publica brasileira.

Ve
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Construindo
um legado
que beneficia
a sociedade.

[GRI 203-2]

Um dos objetivos do IBMP é
dominar a competéncia tecnolo-
gica na area de desenvolvimento
de moléculas e processos utiliza-
dos para tratamento de doengas,
para diminuir o custo e aumentar a
acessibilidade a diversas proteinas
terapéuticas de suma importancia
para a saude publica.

Ve
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Em 2006, por exemplo, o Ministério da Saude convocou IBMP
para participar do esforco nacional para a implantacao do
teste molecular NAT na hemorrede brasileira, objetivando o
controle do HIV e o HCV (hepatite C). Em 2016 surgiu a de-
manda do Ministério da Saude para o Kit diagndstico de Zika,
Dengue e Chikungunya em humanos (Kit MOLECULAR ZDC).
No ano de 2019, foi incorporado o Kit para deteccdo da
Malaria.

Investimos em diagndsticos para doengas negligenciadas, que
estdo fora portfélio da industria farmacéutica pela baixa
procura ou por se tratar de doencas que afetam geralmente
populacdes mais vulneraveis e de baixa renda do pais. Um
exemplo é o kit para diagndstico da Tracoma, doenca infla-
matdria ocular, que ocorre em areas de maior concentragao
de pobreza, sem saneamento basico e acesso a agua, que en-
trou para o portfélio em 2020.

Neste ano, diante dos primeiros casos do virus Monkeypox no
Brasil, fomos pioneiros na producdo, em tempo recorde, de
controles positivos para auxiliar no diagndstico seguro da do-
enca, um elemento importante que garante a confiabilidade
da reacao durante a realizacao do teste molecular. Os primei-
ros reagentes foram entregues a Organizagcdo Pan-Americana
da Saude (Opas), escritdrio regional da Organizagcdo Mundial
da Saude (OMS), para serem distribuidos em cerca de 20
paises. Outra remessa de controles positivos foi distribuida
aos laboratorios de referéncia do Brasil.

TRANSPORTE: TEMPERATURA AMBIENTE
ARMAZENAMENTO: DE -30°C A 16°C

CONTEUDO:
Iniciadores 4 fubos
Sondas 2 ubow
Controla Positive 3 liibae

Utilizamos matéria-prima e nossa
expertise no desenvolvimento de kits
para diagnéstico, somado ao que esta
publicado pela literatura cientifica
internacional, para produzir as rea-
¢oes com qualidade e que possibili-
tem o diagnostico molecular preciso

e seguro do virus Monkeypox.

Fabricio K. Marchini, gerente de
Desenvolvimento Tecnoldgico do IBMP
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Parcerias

estrateégicas

[GRI 2-29, 3-3, 203-2, 204-1, 413-1]

Acesso a saude

de qualidade
para todas as
pessoas

Em 2022, 0IBMP e o
Instituto de Tecnologia
do Parana (Tecpar) se
uniram para potencia-
lizar o atendimento das
demandas da saude
publica brasileira.

, 7
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Em um acordo assinado entre as instituicdes, esta previs-
to o licenciamento de todos os produtos do IBMP ao
Tecpar, que podera ofertar estes produtos ao Sistema
Unico da Salde (SUS) por meio de compras descentra-
lizadas pelas secretarias estaduais e municipais, come-
cando pelo Estado do Parana.

Atualmente, os estados e municipios recebem insumos
do Ministério da Saude para atender a demanda da
populacdo de suas localidades. Com essa parceria, am-
pliamos a oferta de novas solugdes e produtos de base
tecnoldgica para a saude publica brasileira, podendo as
secretarias estaduais e municipais realizarem aquisicoes
para atender demandas especificas da sua populagao.

A partir do acordo, o portfélio de solugdes sera compar-
tilhado para valorizar os produtos que as duas institui-
coes desenvolvem e fabricam e para ampliar o alcance e
o acesso no SUS. A parceria também prevé a interacao
entre as equipes dos dois institutos, com a finalidade de
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Somos
reconhecidos
pela nossa
contribuicao
social.
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[GRI 203-2]

Em 2022, profissionais do IBMP receberam mencao honrosa
na Alep - Assembleia Legislativa do Parana, pela sua atuagao
na Pandemia de Covid. O reconhecimento foi uma iniciativa
de celebracao ao Dia Estadual de Valorizagao dos Profissio-
nais de Saude.

O reconhecimento publico ao IBMP se deve as inUmeras fren-
tes de atuacao durante a pandemia, como o desenvolvimen-
to conjunto e producao do primeiro teste nacional RT-PCR
para a deteccao do Sarv-Cov-2, em parceria com a Bio-
Manguinhos/Fiocruz, e a producdo de 35 milhdes de testes
rapidos de antigeno para o SUS.

A implantacdo da Unidade de Diagndstico da Covid-19, em
parceria com o Tecpar e a Fiocruz, responsavel por realizar
mais de 3,6 milhoes de testes e reconhecida como a unidade
da rede que mais fez testes RT-PCR no Brasil, foi outra inicia-
tiva que contribuiu para este reconhecimento.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Colaboradores
engajados

[GRI 2-7, 2-8, 2-29, 2-30, 3-3, 401-1]

As pessoas que atuam no IBMP
sao a forgca do nosso negocio!

Nos Ultimos anos, em virtude das demandas da pandemia, novos projetos e
encerramentos de outros, vivenciamos varias mudangas na composi¢ao dos
nossos times, uma variagcdo caracteristica do nosso modelo de negdcio.

, 7 7
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A

169 pessoas
no time IBMP

60%

mulheres

40%

homens
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[GRI 2-8, 2-30]

Em 2020, devido a pandemia da Covid, ampliamos as
contratacdes para o laboratdrio de analises clinicas. Ja em
2021, com o lancamento do teste rapido de deteccdo da
Covid, crescemos o numero de colaboradores no setor de
producdo. Em 2022, com a reducao nas demandas relacio-
nadas a pandemia, reajustamos nosso quadro, finalizando o
ano com 169 colaboradores ativos.

87% dos colaboradores do IBMP sao contratados no regi-
me CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, e estdo sujei-
tos ao acordo das negociagdes coletivas. Entre os colabo-
radores que nao estdo sujeitos aos acordos coletivos, 6%
sdo funcionarios publicos cedidos ao IBMP, esses seguem
os acordos e negociacdes dos orgdos publicos que os
empregam, e os outros 7% sao bolsistas, aos quais sao
aplicados os valores de bolsa e reajustes estipulados pelo
orgao responsavel.

[GRI 2-7]

Total Geénero Regiao

Colaboradores por género e regido

2020 279 | 77 202 | 279
2021 288 | 99 189 | 288
2022 169 | 68 101 | 169

Colaboradores com contrato permanente

2020 273 | 74 199 | 273
2021 272 | 92 180 | 272
2022 156 | 61 95 | 156

Colaboradores com contrato tempordrio

2020 6 | 3 3 | 6
2021 16 | 7 9 | 16
2022 13 | 7 6 | 13

Colaboradores em tempo integral

2020 279 | 77 202 | 9279
2021 288 = 99 189 | 283
2022 169 | 68 101 | 149

*Base de dados de 31/12 de cada ano relatado. Nado houve
registro de colaboradores sem garantia de carga horaria ou
com periodo parcial nos periodos relatados.
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Novas contratagoes e rotatividade* (criz01-1] 2 . . ~
O\ Tecnologia e inovagao

5 em gestao de pessoas

Em 2022, langamos nossa plataforma on-line de recrutamento e
selecdo, uma ferramenta que traz agilidade e maior assertividade
ao processo. As vagas e as candidaturas sdo concentradas na
plataforma, o que permite uma triagem mais rapida e assertiva
do recrutador.

&

2020 2021 2022

Homens o8 L8% 66 62% 29 73% Também implementamos um processo digital de admissao, sem
Mulheres 196 62% 118 1% 65 1M3% burocracias ou necessidade de deslocamentos. O novo colabo-
rador do IBMP disponibiliza via plataforma todos os seus docu-
< 30 anos 176  65% 122 85% 57 174% mentos requeridos para a admissdo, que sdo incorporados de
30 a 50 anos 75 50% 59 4L8% 36 54L% forma automatizada pelos sistemas do Instituto.
>S50 anos 3 21% 3 43% T 63%
Transformamos nossa integragdo com a gameficagdo!
Sul - Parana 254 58% 184 68% Q4 97 % _ .
A nova integracao do IBMP ganhou uma cara nova em 2022, e
passou a ser realizada através de um jogo interativo, onde o
Total 254 58% 184 68% 9L 97 % novo colaborador conquista seu kit de boas-vindas em uma
dindmica de perguntas e respostas. O novo modelo contribui
*Taxa de rotatividade = (admissoées + desligamentos / 2) / nimero total de para receber ainda melhor quem esta chegando ao Instituto.

colaboradores contratados em formato CLT, ativos em 31/12 do ano relatado.
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Desenvolvimento
e capacitagao

g

INICIO

[GRI 2-29, 3-3, 404-1, 404-2]

O time de Gestdao de Pessoas do IBMP é responsavel pelo mapeamento de
demandas e oportunidade de treinamentos e capacitagdes, em conjunto
com as liderancas das areas. Para essa definicdo, sao observadas, por
exemplo, as metas corporativas e as competéncias prioritarias a serem
desenvolvidas.

Foco no desenvolvimento de liderancgas.

Com o aumento no numero de colaboradores nos Ultimos anos, o que
ampliou as demandas e a complexidade de atuacdo dos lideres, e alinhado
ao novo planejamento estratégico para os proximos 5 anos, em 2022 inves-
timos no Programa de Desenvolvimento de Liderangas, com o objetivo de
fortalecer competéncias consideradas essenciais para o crescimento do
Instituto.

Em parceria com a ISAE - Instituto Superior de Administracdo e Economia, o
programa, que teve duracdo de 10 meses e mais de 100 horas, abordou
temas como mindset agil, agilidade para resultados, autoconhecimento, en-
tre outros. Ao final do programa, os 28 colaboradores, que atuam em
posicoes de lideranga, apresentaram um projeto com foco em solucionar
um desafio real da organizagcdo. A dinamica tinha como objetivo colocar em
pratica os aprendizados ao longo do programa.

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022 O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Fazer parte do Programa de Desenvolvimento de
Lideranga foi uma 6tima experiéncia. O conteudo
apresentado foi de extrema valia e pertinéncia. Fo-
ram abordadas tematicas atuais e praticas que vao
auxiliar no desenvolvimento e evolugao profissional
dos participantes. Tenho certeza que todos tiraram
o maximo de proveito do programa.

Sandro Fabiano da Luz, Coordenador Financeiro

Foram dias de autoconhecimento e muito aprendizado.
Sem duvida, saimos de la mais confiantes e com muita
bagagem pra trabalhar de forma mais assertiva e cola-
borativa com pessoas, nos processos e desafios, sejam
eles profissionais ou pessoais.

Mariana Torres, Coordenadora de Garantia da Qualidade

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGCA ESTRATEGICA




[GRI 404-2]

Para os colaboradores que nao ocupam cargo de gestao,
continuamos com nosso programa de Auxilio Capacita-

¢ao e Idiomas in Company, que tém como objetivo apoi- Estou muito feliz pela oportunidade que o IBMP estd

ar o desenvolvimento continuo dos nossos times. Tam- nos proporcionando em aprender inglés. Além da co-
bém promovemos uma série de cursos e iniciativas de modidade da aula ser em modalidade on-line, as
aperfeicoamento voltado as dreas da organizagdo e te- aulas sdo muito importantes para o meu crescimento

profissional. Nao é facil aprender uma nova lingua, é

mas diversos, como diversidade e sustentabilidade ou ’ .
. ! _ um grande desdafio, mas sigo focada nos estudos.
relacionados a datas comemorativas. Obrigada por tudo IBMP!

Gilda Peixoto, Secretaria Executiva

RS 233 7 mil 7.429 horas As aulas de inglés in Company disponibilizados pelo
J . . IBMP, tem sido muito importante para mim em varios
investidos em de capacitagdes aspectos. A partir do conteido das aulas, eu vejo, de

forma mais eficaz, a aplicabilidade nas minhas rotinas
de trabalho, enquanto estudo de mercado, analise de
72 horas de dados dos concorrentes e melhor contato com clientes.

capacitacoes

106 cursos . Além disso, o estudo do idioma me possibilitou ingres-
treinamento, sar em curso de extensdo em uma Universidade na
treinamentos, em média, por Dinamarca e ter acesso a literatura académica que
I ° . °
~ preciso para o Mestrado Profissional.
formagdes colaborador
proﬁssionaig Liliane Maria Leoncio Cavalcante al Bittar, Analista de

Desenvolvimento de Negocios
e congressos
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Média de horas de capacitagao* (Gri 4041

Sustentabilidade em foco.

2022 o

Média de horas de treinamento por colaborador/a 72h Em 2022, realizamos uma importante capacitagao
sobre sustentabilidade, direcionada as nossas lide-
Média por colaborador Homem 83h rancas. A iniciativa reforca nosso compromisso em
Média por colaboradora Mulher 66h integrar, cada vez mais, as lentes da sustentabilida-
de ao negdcio e a cultura do Instituto.
Média por colaborador/a operacional 146h
Média por colaborador/a de area laboratorial 39h O treinamento, que contou com a presenca de ge-
Média por colaborador/a administrativo 95h rentes, coordenadores e do Diretor-presidente do
IBMP, foi conduzido por equipe especializada do
*Operacional inclui dreas de Operagbes Corporativas (Recursos Humanos, Tecno- SESI - Servigo Social da IndUstria e teve como obje-
logia da Informagéo, Financeiro, Contabilidade, Logistica & Suprimentos), de Pro- tivo a ampliagao do repertorio sobre boas praticas
ducéo e bolsistas. Administrativo inclui os times de Desenvolvimento de Negdcios, para definicdo de estratégia e comunicagdo em
Gest&o Estratégica, Gest&o da Qualidade e Assessoria Juridica. Area Laboratorial sustentabilidade.
inclui Controle de Qualidade, Desenvolvimento Tecnoldgico e Laboratdrio de
Anadlises Clinicas. O
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CiCIO de avaliagaO Colaboradores com avaliagoes* (Gri 404-3]
de performance 2020 2021 2022

% de avaliados Homens 35% 42% 85%

[GRI2-29, 3-3, 404-2, 404-3] % de avaliadas Mulheres 22% 29% 83%
A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta importante no desen- o . o . .
volvimento dos times do IBMP. O processo foi definido e rodado um % Time Operacional 69% 36% 84%
piloto em 2022, com implementacdo para 100% dos colaboradores do % Time Administrativo L4% 4L8% 78%
Instituto a partir de 2023. A avaliagao inclui quatro perspectivas diferen- % Time Laboratorial 9% 29% 85%
tes: competéncias técnicas, competéncias comportamentais, responsa-
bilidades e metas. .

% Total de avaliados 25% 34% 75%

No inicio do ciclo, cada gestor define junto com seu time, de maneira
individual, as competéncias técnicas e responsabilidades que serdo ne-

Id ) : . . T . .
cessdrias desenvolver ao longo do ano, e que serdo avaliadas ao final do Operacional inclui areas de OperagGes Corporativas (Recursos Humanos,

ciclo. A partir desta definicdo, sdo lancadas as metas para os colabora- Tecnologia da Informagao, Financeiro, Contabilidade, Logistica & Suprimentos)

dores, sempre alinhadas ao planejamento estratégico da empresa. Ao e de Produgéo. Administrativo inclui os times de Desenvolvimento de Negdcios,

longo do ano, acontecem as agendas de acompanhamento e planos de Gestdo Estratégica, Gestdo da Qualidade e Assessoria Juridica. Area Labora-

agdo. No fechamento do ciclo, séo avaliados os resultados, seguido dos torial inclui Controle de Qualidade, Desenvolvimento Tecnolégico e Laboratdrio

consensos, feedbacks e alinhamento para o préximo ciclo. de Andlises Clinicas. N&o participam do processo de avaliacdo colaboradores
bolsistas.

Os resultados do processo de avaliacdo s3o base para a construcao do
PDI (Programa de Desenvolvimento Individual) dos colaboradores e para
eventuais promog¢des ou movimentacdes. O mapeamento também gera
inputs para o plano de treinamento anual do IBMP.
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Gente & cultura

[GRI 2-20, 2-21, 2-29, 3-3, 202-1, 401-1, 402-1, 403-6]

A cultura do IBMP é baseada no cuidado com as pessoas, em
relagcdes de confianca, no estimulo a inovagao e no reconhe-
cimento e valorizacao dos colaboradores engajados com o
propdsito do negdcio. Em 2022, atuamos em frentes impor-
tantes para fortalecer esses aspectos dentro do Instituto.

Cargos e Salarios
[GRI 2-20]

Revisitamos nossas praticas e politicas de cargos e salarios,
com apoio de consultoria externa especializada. Com o ma-
peamento do mercado e um comité interno responsavel em
conduzir o tema, definimos uma nova estrutura de cargos e
tabela salarial, com mudancas a serem implementadas em
2023.

%2 IN{CIO

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022

O IBMP

Salario mais baixo X salario minimo local [GRI 202-1] *Propor¢do entre A-saldrio

minimo vigente X B-saldrio mais

2020 2021 2022 : _y
baixo pago pela empresa (‘B é
Homens 45% 50% 69% XX% menor/maior que A")
Mulheres 21% 25% 26%

Proporcao da remuneracgao total anual [GRI2-27]

2020 2021 2022

Proporcao entre A-remuneracgao total anual
do individuo mais bem pago da organizacao

o P9 ganizss -89% -90%  -81%
e B-media do total anual de todos os empre-
gados [B € XX% menor/maior que Al.
C - Aumento percentual na remuneracao
total anual do individuo mais bem pago 2,22% 8,90% 12,76%
da organizagao.
D - Aument~o percentual medio na -26,47% 4£,90% 52,33%
remuneragao total anual de todos
os empregados.
Proporcao entre C e D [D & XX% menor/ 24,25 p.p. -4 p.p. 39,57 p.p.

maior que C]

p.p. = pontos percentuais - unidade que expressa o valor da diferenca entre porcentagens.
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Beneficios para colaboradores IBMP [GRri401-2]

Beneficios
(GRI 403-6] colaborad?res com colaboraflc.)res
contrato integral temporarios
Incluimos novos beneficios com foco na salude e bem-estar dos
nossos colaboradores. Algumas conquistas foram a implemen- Seguro de Vida v v
tacdo do Grupo de Corrida e GymPass. Estes beneficios foram ,
rae - - ) ) Plano de Saude v v
integrados a partir de mapeamentos da pesquisa de clima, que
indicaram a procura por um estilo de vida mais saudavel e Plano Odontoldgico v v
sadio por parte dos colaboradores. Licenca maternidade/
) . v v
, ) o ) paternidade estendidos
O IBMP também disponibiliza para seus times o modelo de
trabalho remoto, a partir da Politica de Teletrabalho. Sao ele- Vale Alimentagéo v v
giveis os colaboradores que tenham atividades, ferramentas de Vale Refeicdo v v
mobilidade e estrutura para posto de trabalho compativeis = s
o 6 forrato. Auxilio capacitacao v
Idioma in Company v
Também temos orgulho em oferecer aos nossos times a licenga
. . . ) ) GymPass v
Maternidade Estendida de 180 dias e a Licenca Paternidade
Estendida de 20 dias, além de disponibilizar a consultoria em Consultoria em alei-
aleitamento materno e cuidados com bebés logo apds o nas- tamento materno e v v
cimento de filhos de colaboradores do Instituto. Estes bene- cuidados com bebés
ficios reforgcam nosso compromisso em valorizar e prezar pelo s
Ginastica laboral v

bem-estar integral de nossos colaboradores.
Grupo de corrida

Auxilio creche

LK XL

Auxilio teletrabalho
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Molecular
Runners!

O Molecular Runners, grupo de corrida
do IBMP, foi criado para promover mais
quali-dade de vida aos colaboradores.

De treinos regulares, o grupo passou a participar de grandes pro-
vas de corrida de rua. Ja sdo alguns bons quildmetros percorridos,
diversas histdrias de superacdo e medalhas. Em 2022, 77 colabo-
radores participaram de 13 corridas.

Para fortalecer a iniciativa, o IBMP investiu R$ 21.945,44 na contra-
tacdo de uma consultoria de corrida com profissional especializa-

O grupo Molecular Runners nos ajuda a compartilhar com nossos colegas o prazer

do. Foram 37 encontros do grupo com o professor em parques de pelo esporte, a felicidade e os desafios. A corrida me ajudou na saide mental, e as
Curitiba e regido metropolitana, para treino presencial acompa- companhias do grupo nos ajudam a ndo deixar a corrida cair numa rotina e nos
nhado, alem do apoio pelo aplicativo Treinus, onde os corredores desanimar. Victoria Ribeiro, Tecnologista

podem acessar treinos disponibilizados semanalmente a cada
colaborador participante, com acompanhamento e evolucdo de

. ) Quando o grupo Molecular Runners iniciou, eu mergulhei de cabega. Me senti super a
treino realizado pelo professor.

vontade e super convidada pelos colegas. Todo o suporte e assessoria nos ajudam a ndo
ter lesces e também a ver nossa evolugdo. E muito satisfatorio dividir esse incentivo com

[GRI £03-6] todos, a energia é bem contagiante. Matheus Inocéncio, Analista Financeiro
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Comunicagao ativa

[GRI 402-1]

Prezamos pela comunicacdo com antecedéncia aos nossos colabora-
dores, principalmente em caso de mudancas que causem grande
impacto a todos. Para isso, temos como rotina dois grandes eventos ao
longo do ano: a “Live com o diretor" e o "Conversa aberta", ambos com
o nosso diretor-presidente como anfitrido. Adotamos a premissa de
informar nossos colaboradores e sindicatos sobre qualquer alteracao
significativa nas nossas operacdes ou atividades com prazos razoaveis
para garantir processos de mudangas que respeitem a legislagao
trabalhista e regulamentacdes sindicais aplicaveis.

A "Live com o diretor" &€ um evento on-line com duragdo de uma hora,
para atualizagdo dos proximos passos do Instituto, realizada sempre que
for necessario. O "Conversa aberta" € um evento semestral presencial de
4 horas de duracao, em que sao compartilhados os principais projetos
desenvolvidos pelo IBMP ou mudangas significativas, pelos gestores a
todos os colaboradores. Comunicamos nesse espaco, por exemplo,
resultados do ano, acdes relacionadas ao planejamento estratégico,
status do projeto de constru¢cdo do novo prédio do IBMP previsto para
2023.

Estimular a inovagédo, boas relagdes de trabalho e uma visdo sistémica do
negocio nos colaboradores sdo aspectos importantes para a cultura do
IBMP. Por isso, em 2022 mantivemos ativos os programas Inova IBMP, um
programa de sugestao de ideias que busca fomentar o pertencimento e
integracdo dos colaboradores, o Projeto Conexao, que foi criado para
ampliar a visdo sobre o papel do Instituto e de suas mais diversas areas,
e o Projeto Talks, em que colaboradores compartilham sua histéria de
vida, algum hobby e projetos pessoais.
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Mini cientistas no
Dia das Criancas
do IBMP.

O Dia das Criangas foi diferente
para o IBMP em 2022! Abrimos
as portas para receber os filhos
dos nossos colaboradores em
uma visita guiada pelos labora-
torios. Além de conhecer o am-
biente de trabalho dos pais

e aproveitar uma tarde de
brincadeiras e guloseimas,

com esta agao aproximamos

a Ciéncia das novas geragoes.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANCA ESTRATEGICA



Pesquisa de clima Temos orgulho de atuar com um grande nUmero de mulheres pesquisadoras

e cientistas no time do IBMP. Sao 26 mulheres que integram o nosso time

Ouvir nosso colaborador é parte fundamental na construgdo de técnico e estdo a frente diretamente do desenvolvimento das solugdes
uma cultura forte. Anualmente, promovemos uma pesquisa de comercializadas pelo Instituto.

clima, que avalia a satisfacdo dos colaboradores em relagcdo a

diversos aspectos, como beneficio, ambiente de trabalho, entre Outra acdo importante foi a celebracdo do més do Orgulho LGBTQIA+, em
outros. Em 2022, a pesquisa apontou uma satisfagdo de 85,5%. Os que os colaboradores participaram de uma conversa sobre Diversidade com
resultados do mapeamento s3o norteadores importantes na a Rafaelly Wiest do Grupo Dignidade, em Curitiba. Foi um momento intera-
estratégia de gestdo de pessoas. tivo de aprendizado e reflexdes. Promovemos a¢cdes continuas que reforcam

o respeito aos direitos humanos a partir da promocao da diversidade, inclu-
sao e igualdade de oportunidades.

Diversidade
e equidade

[GRI 3-3, 401-3, 405-1, 405-2]

Nossa cultura esta ancorada no respeito aos direitos e integrida-
de humana. Através do nosso Cédigo de Etica, Conduta e Inte-
gridade, melhorias em acessibilidade e sensibilizacdes, reite-
ramos Nosso compromisso em construir um ambiente de traba-
Iho que acolhe a diversidade e promove a equidade. Contamos
com um time formado por 60% de mulheres, sendo que na
gestdo 57% dos cargos também sdo ocupados por mulheres.
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Diversidade na organizagao [GRI 405-1]

2020 2021 2022
Licenca Maternidade e Paternidade* [GRI401-3]

Homens 28% 34% 40%
Mulheres 72% 66% 60% 2020 2021 2022
< 30 anos . o 34% Colaboradores com <'3I|re|to é tirar licenga 64 110 60
30-50 anos 399 4L5% 62% . Colaboradores que tiraram licenga 0 0 A
> 50 anos 39 39 4% T Colaboradores que retornaram ao 0 0 L
........................ O trabalho apds término da licenga
Brancos c
81% @ Colaboradores que completaram 0 0 0
Amarelos 2%, E 12 meses do retorno da licenca
- = 100%
PELCEE 15% Taxa de retorno** °
Pretos 29, "
° Taxa de retengao*** - - -
DefiCiénCia: ........................
+Com 0% 0% 1% Colaboradores com direito a tirar licenga 178 229 97
-Sem 100% 100% 99% , Colaboradores que tiraram licenca 5 ) 3
(]
© Colaboradores que retornaram ao o 5 2
m /4 14 . .
© trabalho apods término da licenga
~ ~ :
Proporgao remunerag¢ao - mulheres x homens* [GRI405-2] & Colaboradores que completaram - 2 L
g 12 meses do retorno da licenca
o) o,
2020 2021 2022 Taxa de retorno™* 100%  83% 33%
~ (o) O,
Gestdo/liderancgas (gerentes) 13% 13% -2% Taxa de retengao*** - loee ke
Gestao/liderangas (coordenadores) 1% 4% -5%
. . . . 9 14% 6,6%
Administrativo (pesquisadores) e ° = *Em 2022, 4 colaboradoras foram desligadas da organizagcao logo apds o final da sua licenga,
Administrativo (analistas, assessores, -3% -2% 2% devida a mudancas nas demandas relacionadas as dreas em que atuavam.
supervisores e tecnologistas) **Taxa de retorno = N° total de empregados que retornaram ao trabalho apds a licenga
Op? raglonal (assistente, auxiliar 8% 1M1% 12% maternidade ou paternidade / N° total de empregados que deveriam retornar ao trabalho apés
e técnicos) a licenca maternidade/paternidade.
° ° y e (o) o, o,
Operacional (copeira e secretaria)** 0% 0% 0% ***Taxa de retencdo = N° total de empregados retidos 12 meses depois de terem retornado ao
trabalho apos a licenga maternidade ou paternidade / N° total de empregados que retornaram
* Proporgao entre remuneracdo de homens X mulheres, sendo "remuneragao das mulheres da licenga maternidade ou paternidade no(s) periodo(s) de relato anterior(es).

é XX% menor/maior que dos homens."
**Apenas mulheres nesses cargos.
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Seguranca e bem-
estar do colaborador

[GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-9, 403-10]

A garantia da saude e seguranga, o bem-estar e a integridade dos
colaboradores sao prioridades para o IBMP. Por isso, adotamos dire-
trizes para prevenir e reduzir os acidentes, incidentes e perdas.

Nosso sistema de Saude e Seguranca do Trabalho conta com 34 documen-
tos normativos, disponiveis em sistema integrado de gestdo de documen-
tos, programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Pro-
grama de Gerenciamentos de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Analise Ergondmica do Trabalho (AET),
Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE), entre outros.

Realizamos avaliagcdes peridodicas de riscos, conforme o plano de acdo
descrito no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Um procedimen-
to de extrema relevancia sdo as Inspecdes de Seguranca do Trabalho, que
consistem em uma analise de riscos ou possiveis ocorréncias que podem
causar acidentes ou diminuir a seguranca de ambientes.
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Para mapear oportunidades de melhorias juntos aos colaboradores e nas
investigacoes de acidentes ou incidentes, contamos com a CIPA - Co-
missao Interna de Prevencao de Acidentes e Seguranca do Trabalho. O time
de Brigadistas do IBMP, formado por 25 colaboradores, também contribui
em analises de riscos e promog¢ao da seguranca, além de estar preparado
para atuar em qualquer emergéncia.

Além dos treinamentos exigidos por norma, como a NR 10, NR 05, NR 35 e
Brigada de Incéndio, sdo realizados treinamentos sobre o PAE - Plano de
Atendimento a Emergéncias, uso do Kit de Mitigagcdo, entre outros. Em
2022, realizamos um total de 14 horas de treinamento para 138 colabo-
radores, 12 horas de treinamento aos 8 membros novos da CIPA, além de 32
horas dedicadas a capacitacdo da Brigada de Incéndio. Ao longo do ano,
também sido realizados campanhas e eventos, como a SIPAT - Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho, que contribuem para am-
pliar e fortalecer comportamentos seguros dentro da organizagao.

Acidentes e doencgas profissionais

Les6es/acidentes 2 2
Doengas ocupacionais 0 10
Dias perdidos 8 1
Obitos 0 0
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[GRI 403-6, 403-7]

Com foco na promogdo de ambientes seguros para fornecedores
que atuam nas instalacoes do IBMP, implementamos o termo de
compromisso para contratacao de terceiros prestadores de servi-
¢os. O documento traz diretrizes de saude e seguranga, medidas
preventivas e corretivas das principais atividades, riscos especifi-
cos, e abrange topicos que envolvem a qualificagcdo e documen-
tacOes exigidas para terceiros.

Em 2022, também implementamos a ginastica laboral, atividade
disponivel para todos os colaboradores do IBMP. S3o0 15 min de
exercicios e alongamento, instruidos por profissional habilitado,
que acontecem 2 vezes por semana. O objetivo da iniciativa e
promover o bem-estar e contribuir com a saude dos nossos times.

, ’ 7
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O IBMP possui como premissa a contribuicdo com a salde e bem-estar da popu-
lagdo. Em paralelo as nossas atividades principais, procuramos contribuir em outras
frentes, como por exemplo a promogdo da saude através da alimentagdo e no auxilio
da reducao da desigualdade social, em especialmente na comunidade no entorno do
Instituto, através da participacdo em projetos que promovem a transformacio social,
por meio de parcerias com instituicdes, como os hospitais e ONGs, além do apoio a
movimentos e inciativas promovidas pela sociedade ou outras empresas.

Atuagao na
comunidade

[GRI 2-29, 3-3, 203-2, 413-1]

Ao longo de 2022, promovemos uma série de agdes de arrecadagdes com um alto
engajamento dos nossos colaboradores e da nossa cadeia de fornecedores nas
campanhas. Acreditamos que, além de apoiar a comunidade, as iniciativas conectam
nossos times e contribuem para a formacdo de cidaddos mais conscientes, que
colocam em pratica a solidariedade e se movimentam para reduzir desigualdades
sociais.

g
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[GRI 413-1]

Instituicdo beneficiada Iniciativa ODS Impacto gerado

80 quilos de tampinhas plasticas arrecadados. A venda e
reciclagem resultara em uma receita para aquisicdo de apro-

Através da reciclagem, a agdo promove inclusao

Asilo Sao Vicente T .
de pessoas com deficiéncia fisica, com doagodes

de Pavlo de equipamentos para ampliar a acessibilidade. ximadamente 570 fraldas geriatricas para os moradores do
asilo, itens basicos necessarios aos moradores do asilo por
aproximadamente 2 meses.

H05plta| Pequeno Acao de arrecadacao e doagao de presentes 424 brinquedos novos entregues as criangas atendidas no

Prl'nC|pe para as criancas atendidas no hospital. pronto atendimento e internadas no hospital.

Arrecadacao e doagdo de cupons fiscais, cestas
basicas e apoio de colaboradores voluntarios.
A iniciativa beneficia criancas em situacao de
risco social e abandono, acolhidas em tempo

38 criancas foram beneficiadas com doacoes de 3 toneladas
de cestas basicas e 80 cupons fiscais.

Lar Antonia

integral.

. . Arrecadacao e doacdo de cupons fiscais, de ces- | _ +De 200 cupons fiscais e 2 toneladas de cestas basicas
Projeto Vida tas basicas, brinquedos, além da participacao de : : doadas, além de 49,5 kg de chocolates na Pascoa. 93
Promogao Social colaboradores voluntarios, com o objetivo de criancgas foram apadrinhadas no Dia das Criangas pelos

promover a inclusao social e cidadania. colaboradores do IBMP.
A(}50 do Bem Arrecadacdo de cestas basicas e roupas, além 8 toneladas de cestas basicas doadas, aléem de pecas

da participacao de colaboradores voluntarios.

de roupa na campanha solidaria de inverno.

Rango de Rua Doagdo de cestas basicas. 50 cestas basicas doadas no Natal de 2022.
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[GRI 413-1]

Instituicao beneficiada Iniciativa ODS Impacto gerado

Cidade Refugio

oy i , . ,
.« o . Doacdo de cestas basicas e itens de higiene. g : - 1 tonelada de cestas basicas doados, além de 138 sabonetes
Missao Mais Tl _4'\/\' arrecadados pelos colaboradores em 2 dias.
Comunidade Doacdo de cestas basicas. 1 S 3

-

1 tonelada de cestas basicas doadas.

Vida Plena

3
<

Instituto Rosa Doacdo de kits de higiene.
Klaus

-
E
(L]
§

50 kits de higiene doados.

|

3
=

INiCIO MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022 O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS




Cambanha +de 23 ton
P de alimentos

solidaria IBMP distribuidos.

[GRI 413-1] .
Estamos comprometidos

em manter a constancia
de iniciativas que possam

Em 2022 mantivemos ativa a Campanha Solidaria IBMP, o . ,
iniciada em 2021 no auge da pandemia Covid-19 em que contribuir com a saude e

a necessidade de restricdo de circulagao para a nao bem-estar da comunidade.
propagacdo do virus evidenciou a falta do amparo

econdmico e social para muitas pessoas, acompanhado

de uma crise econdmica com altos indices de desem-
prego a falta de acesso de familias inteiras a alimentacdo
basica.

Inicialmente, a campanha tinha como foco mobilizacao Se'o Empresa Amiga

de colaboradores do Instituto a realizarem a compra das
cestas basicas diretamente no site de uma empresa
parceira e a cada cesta comprada, o IBMP doava mais O IBMP recebeu o "Selo Empresa Amiga" do

uma unidade. Conforme o andamento, a campanha se Projeto Vida, que Nreconhece pu.blicamente Foi um.a eXPene"“E'a incrivel, acredito
tornou ainda mais ampla, engajando também outros puU- as empresas que sdao comprometidas com o que seja necessario termos contato
blicos, como clientes, fornecedores e parceiros, através impacto social positivo na regido do CIC - com essas realidades, que ficam es-
. - .. .. ) Cidade Industrial de Curitiba. . . re .

da divulgagao da iniciativa nas redes sociais do Instituto. condidas no nosso cotidiano. Poderia

A conquista sé foi possivel com o apoio e passar o dia escrevendo o quanto me
engajamento do nosso time de colaborado- motiva a participar desses projetos.

res em agoes promovidas pelo IBMP. O reco-
nhecimento fortalece nossa visdo de com-
partilhar valor com todos o nossos stakehol-
ders.

Augusto Kaminski Polo, Assistente de Logistica

, ’ s
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Rede de
fornecedores

[GRI 2-6, 2-23, 2-25 2-29, 3-3 204-1]

Rede de parceiros responsavel.

O IBMP preza por relacionamentos justos e prosperos com a rede de
fornecedores, a fim de garantir os altos padrdes de qualidade dos
produtos e servigcos que oferecemos. Queremos fortalecer uma rede
que compartilha dos nossos valores e que busca a exceléncia em
tudo que entrega. Em 2022, fechamos o ano com 51 fornecedores
internacionais e 490 fornecedores nacionais ativos, sendo 216 de
Curitiba e Regido Metropolitana, proximo a operagao do IBMP.

, 7
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Proporgcao de gastos
com fornecedores

locais *

[GRI 204-1]

2020 59%
2021 73%
2022 50%

I Locais

I Internacionais

*Foram considerados locais todos

os fornecedores nacionais.

g

INICIO

41%

27%

50%

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

[GRI 2-6, 2-23, 2-25]

A rede de parceiros é classificada internamente de acordo
com a criticidade do seu produto ou servico prestado.
Essa selecdo da criticidade aplica critérios relevantes para
o controle de qualidade, especialmente dos produtos, e
direciona as tratativas com os fornecedores. No total, sdo
39 fornecedores de produtos classificados como alta
criticidade e 10 como meédia criticidade. Ja para o segmen-
to de servicos prestados a classificacdo € de "Critico" e
"N3o Critico"”, com 41 parceiros classificados como criticos.

Os setores de Logistica e Suprimentos e o Sistema de Ges-
tao da Qualidade, sdo os responsaveis pela sistematica de
avaliagdo de fornecedores, passando por pré-aprovacao,
monitoramento e qualificacdo, conforme Politica de Avalia-
cao de Fornecedores. Para garantir as premissas legais e
socioambientais, em 2022 implementamos uma melhoria
no sistema de gestao utilizado no IBMP, com a inclusao de
niveis de qualificacdo do fornecedor e travas na geragido
de cotacdes e ordens de compra.

P N

DESTAQUES 2022 O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS

Realizamos a homologacao e moni-
toramento documental da cadeia
atraves da plataforma G-certifica.

Com a plataforma, cerificamos as praticas adotadas, se ha
alguma irregularidade legal ou qualquer risco apontado em
relacdo ao parceiro. Também promovemos avaliagdes
periddicas, em que mapeamos oportunidades de melhoria
na sua performance e trimestralmente sdo realizadas
avaliagdes de incidente de fornecedores, que nos apoiam
nas definicdes de continuidade da parceria.

E esperado que os parceiros conduzam seus negdcios com
transparéncia e integridade e estejam comprometidos com
as regras de conduta descritas no Cédigo de Etica, Condu-
ta e Integridade do IBMP, documento que € enviado para
cada parceiro e que reforca temas como o combate ao
trabalho infantil e forcado, direitos humanos, saude e segu-
ranca, praticas comerciais integras, entre outros.

GOVERNANCA ESTRATEGICA



GOVERNANGA
ESTRATEGICA

O sistema de governanga do IBMP é caracterizado por um modelo
participativo, que tem como premissa a tomada de decisoes com
base na ética e na transparéncia. Alinhada ao nosso planejamento
estratégico, a governancga da suporte ao nosso compromisso com a
qualidade e a seguranca em todas as solugcoes que desenvolvemos.

PAZ, JUSTIGAE
6 INSTITUICOES
EFICAZES Y

&



Estrutura de
governanga

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 2-16, 3-3, 405-1]

O IBMP é regido por uma Assembleia Geral que representa as entidades
fundadoras do Instituto, Fiocruz Tecpar e SETI - Superintendéncia Geral da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, e o Conselho Administrativo, ndo
remunerado formado por 5 membros, sendo 3 representantes da Fiocruz, 1
representante do Tecpar e 1 representante da SETI, ambos com papeis de
deliberacdo e direcionamento estratégico quanto a impactos e oportunida-
des para a sustentabilidade do negdcio.

Contamos também com um Conselho Fiscal, que fiscaliza e garante a con-
fiabilidade das informacdes fiscais do IBMP, e uma estrutura de diretoria,
formada por trés membros eleitos pela Assembleia Geral para os cargos de
Diretor-presidente, que exerce o papel executivo da organizacao, Diretor
de Desenvolvimento Institucional e Diretor de Desenvolvimento Tecnolo-
gico e Inovacao, que atuam num modelo de aconselhamento do Instituto,
além de uma equipe de gestores que esta diretamente na gestdo das
atividades e impactos do negodcio.

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022

O IBMP

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANGA ESTRATEGICA



[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-15, 2-16]

A diretoria, bem como os conselhos de Administracao e Fiscal sao presididos por
membros distintos, reforcando nossas boas praticas de governanca para mitigar
conflitos de interesse. Mantemos reunides em que sao reportados e discutidos os
principais resultados, oportunidade de mercado e temas relevantes relacionados
aos impactos da organizacao para o Conselho de Administracao. As agendas sao
conduzidas pela diretoria executiva, que reporta indicadores e dados compilados
e geridos pelo time de gestores do Instituto.

Nossa estrutura de governanca também € composta por uma série de documen-
tos e politicas que formalizam e orientam as atividades do negodcio. Alguns
exemplos sdo o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, a Politica de Suprimen-
tos e Logistica, o Manual de Qualidade, Politica de Indicadores de Desempenho,
Politica de Inspecao de Seguranca do Trabalho, Politica de Teletrabalho, entre
outros.

s PARANAY TiCPAR

3 SECRETARIA DA CIENCIA, ,
Fundagao Oswaldo Cruz TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

Conselho Administrativo

5 conselheiros/as
I

: Conselho Fiscal
|
1

3 diretores/as

3 conselheiros/as

Ve
g INICIO MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022

Diversidade no conselho [GRI4051]

2020 2021 2022

Homens 1% 82% 82%
Mulheres 9% 18% 18%

30-50 anos 0% 9% 9%
> 50 anos 100% 91% 91%

Sem
Deficiéncia

Clique aqui e conheca M
mais detalhes sobre nossa -
estrutura de governanga.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA ESTRATEGICA


https://www.ibmp.org.br/estrutura-de-gestao/
https://www.ibmp.org.br/estrutura-de-gestao/

Etica e
Integridade

[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25 2-26 3-3, 418-1]

No IBMP, prezamos por relagdes integras com clientes, fornecedores, par-
ceiros, colaboradores e sociedade. Desenvolvemos nosso negdcio com
inovagao e alta qualidade, com ética e integridade, premissas aplicadas em
todas as decisOes e interagdoes que estabelecemos. Para nortear a boa
conduta e apoiar a formacao de uma cultura de compliance, o IBMP conta
com Cddigo de Etica, Conduta e Integridade, o Canal de DeniUncia e a
Politica de Conflito de Interesses.

O Cddigo de Etica, Conduta e Integridade do IBMP foi desenvolvido a partir
de um processo interno e colaborativo, e contou com contribuicoes rele-
vantes da Diretoria e Conselho de Administracdo. O documento descreve
os principios e valores fundamentais para o IBMP, estabelecendo normas e
comportamentos esperados no ambiente de trabalho e nos relaciona-
mentos com stakeholders do Instituto, adotando como premissas o respei-
to aos Direitos Humanos e o principio da precaucio.

Ve
g INICIO MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE DESTAQUES 2022

O IBMP
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ibmp

Cédigo de Etica,
Conduta e
Integridade
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Conhec¢a o nosso Codigo de

Etica, Conduta e Integridade.
[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]

O Coddigo e atualizado sempre que necessario, amplamente divulgado nos canais internos Acesse o nosso Canal de Denuncia.
para 100% dos times e disponibilizado para os colaboradores desde o seu primeiro dia no
IBMP. Também esta acessivel no site do Instituto para todos os publicos externos. Para
reforcar a pratica das condutas previstas no documento, disponibilizamos um Canal de
Denuncia, para qualquer relato de situagdes ou comportamentos que estejam em desacordo
com o nosso Codigo ou demais normativas aplicaveis ao negdcio.

Com o intuito de garantir o sigilo e a confidencialidade, o canal € gerenciado por uma
empresa externa, responsavel por receber e avaliar os relatos de forma independente e
imparcial. O canal é aberto para todos os publicos de relacionamento da empresa e esta
disponivel para esclarecimentos de duvidas sobre o Codigo, politicas e procedimentos de
compliance do IBMP.

Temas abordados
pelo Cédigo de Etica,

Desde 2019, o IBMP possui um Comité de Etica, Conduta e Integridade, formado por °

colaboradores do Instituto e com a participacdao de um membro externo a partir de 2022. O COnd Uta e Integ rldade:
Comité reporta suas atividades diretamente a Diretoria do IBMP, poréem tem autonomia para
investigar e apurar casos de violacdo do Cddigo, e definir as medidas cabiveis. O grupo
tambeém apoia a implementacao de politicas e agdes que fortalecam a cultura da confor-
midade, integridade, controles internos e prevencdo de riscos, além de aplicar a devida

A e . ) Direitos humanos, praticas anticorrup-
diligéncia a todo e qualquer processo de investigacdo e tratamento de manifestacOes . . ] — N
recebidas pelo canal. ¢ao, saude e seguranga, discriminagao,

diversidade e inclusao, seguranca da infor-
macao, privacidade de dados, conflito de
interesses, praticas de contratagao

Em 2022, foram registrados no Canal de Denuncia 16 relatos, todas as
manifestagoes foram investigadas pelo Comité e recebem as devidas tra-

tativas. O IBMP nao tolera situagoes de desrespeito a diversidade e busca
promover a inclusdo e equidade em todo o negécio. e pagamentos de fornecedores.

7 , ,
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https://www.ibmp.org.br/etica-conduta-e-integridade/
https://ibmp.ouvidoriacompliance.com.br/

O IBMP ao buscar fazer as coisas do
Jeito certo deu o primeiro passo em
seu Programa de Integridade, crian-
do o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, assim como seu Comité
que possui grande apoio da alta
gestdo. Logo apos surgiu o canal de
denuncias (versao virtual), totalmente
independente da Instituigao. Vieram
também procedimentos internos de
integridade visando a prevencgdo,
detecg¢do, remediagdo e puni¢dao de
irregularidades. Estamos evoluindo e
buscando o melhor para o Instituto,
seus colaboradores e seus parceiros e
fornecedores. Estar em compliance é
agir com ética! Tenho grande orgulho
de fazer deste novo IBMP!

Amanda da Costa Colaco,
Assessora Juridica

Ve
g INICIO MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 418-1]

Outro documento importante que apoia a constru¢gao de nego-
cios éticos e integros € a Politica de Conflito de Interesses, em
que determinamos diretrizes e procedimentos de acordo com
as leis, regulamentacdes e boas praticas que norteiam os rela-
cionamentos do Instituto com as partes interessadas. O Comité
de Etica, Conduta e Integridade tem a atribuicdo de analisar
eventuais nao conformidades referentes a politica, aplicar pena-
lidades e sancdes administrativas até o nivel de suspensdo de
colaborador e recomendar as demais a serem aplicadas aos
envolvidos a Diretoria.

Em parceria com consultoria externa especializada, promove-
mos em 2022 um treinamento para nossos colaboradores
sobre questoes de conflito de interesses, diferenca entre as-
sédio moral e conduta gerencial, entre outros assuntos abor-
dados no Caédigo.

DESTAQUES 2022 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Protecao de dados e seguranga da informagao

A seguranca de dados bem como o seu uso respon-
savel € um tema relevante na agenda de compliance
do IBMP. Adotamos procedimentos e politica de Prote-
¢ao de Dados, em linha com as definicdes do Art. 5° da
LEI No 13.709 - Lei Geral de Protecao de Dados, quem
tem como objetivo regular a geracdao, manipulacao e
descarte dos ativos de informacao, visando preservar a
integridade, confidencialidade e disponibilidade des-
tes ativos. Em 2022, nao registramos queixas ou situa-
¢Oes comprovadas de violacdo da privacidade e perda
de dados de clientes.

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA ESTRATEGICA



Transparencia
contabil & financeira

[GRI 2-5, 3-3. 205-1, 205-3, 207-1, 207-2, 207-3]

O IBMP tributa seus impostos anualmente pelo regime tributario lucro real atendendo
todas as exigéncias fiscais da esfera federal, estadual e municipal com ética e
integridade. A gestdo dos aspectos tributarios e seus riscos € conduzida internamen-
te, com envolvimento das areas financeira, contabilidade e juridica, e representada
pelo diretor-presidente do IBMP.

Integramos praticas de auditorias independentes, avalicdo e aprovagdo de demons-
tracao financeira por conselheiros fiscais e reportes administrativos em assembleia
geral, conforme previsto em estatuto. Contamos com suporte juridico e tributario de
especialistas externos, sempre que necessario.

Visando a transparéncia, o IBMP divulga em seu site a Demonstragdo Financeira na in-
tegra, acompanhada da opinido da auditoria independe. Os resultados da Auditoria

Independente sdo apresentados ao Conselho Fiscal ao Conselho de Administragcdo do
IBMP.

Acesse a Demonstracio Financeira do IBMP’&)
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Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

GRI Conteudo

A organizagao e suas praticas de relato

2-1 Dados da organizacao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade

GRI 2:
Conteudos
gerais 2021

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto focal

2-4 Reformulagoes de informacodes

2-5 Verificagdo externa

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes de negdcio

GRI 2:
Conteudos 2-7 Empregados
gerais 2021
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
Governanga
GRI 2: 2-9 Estrutura de governanga e composigao
Conteudos
gerais 2021 2-10 Nomeac3ao e selecdo do mais alto 6rgdo de governanga

Pag/Observagao

16,17, 29
04, 05
Ok

N3o houve reformulagdes, visto
que este é o primeiro relatorio
de sustentabilidade do IBMP

04, 05

20, 21, 22, 23, 29, 80, 81
60, 62

60, 62

83, 84

83, 84

Requisitos omitidos

Omissoes

Razao

Explicagao

e 90 o



Conteudo

Pag/Observacao

Omissoes

Governanga (continuagao)

GRI 2:
Conteudos
gerais 2021

2-11 Presidente do mais alto 6rg3o de governanca

2-12 Atribuicdes do mais alto drgao de governanga no
controle da gestao de impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Atribuicdes do mais alto drgdo de governancga no relato
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Manifestacdes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto orgdo de
governanga

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto
orgao de governanga

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processos para determinagao da remuneracao

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

Requisitos omitidos

83, 84

41, 83

39, 83, 84

39, 04, 05

83, 84, 85, 86, 87 iii. existéncia de acio-
nistas controladores

83, 84

Em 2022, iniciamos o processo de
integracdo das lentes da sustenta-
bilidade no conselho e diretoria,
atraveés da participacao em valida-
cOes e construcdes estratégicas
no tema. Para 2023, planejamos
ampliar as iniciativas para fortale-
cer a cultura ESG no Instituto.

Considerando nosso modelo de
governanga, ndo adotamos praticas
de avaliacdo de desempenho do
Conselho e diretoria do Instituto

68, 83 | O Conselho e diretoria do
Instituto sdo compostos por funcionarios
cedidos pelo governo, dessa forma nao
sao remunerados pelo IBMP.

68

Razao

N3ao se aplica

Explicagao

O Instituto nao
possui acionistas

e 91



GRI Conteudo Pag/Observagao Omissoes

Requisitos omitidos Razao Explicagao

Estratégias, politicas e praticas

2-22 Informagdes sobre a estratégia de desenvolvimento

) 06, 07, 08
sustentavel
2-23 Compromissos de politica 18, 25, 39, 41, 51, 54, 80, 81, 85, 86, 87
GRI 2: 2-24 Internalizacao de compromissos 18, 25, 39, 41, 51, 54, 85, 86, 87
Conteudos
gerais 2021 2-25 Processos para remediagao de impactos negativos 25, 50, 51, 80, 81, 85, 86
2-26 Mecanismos para busca de informacdes e manifestacoes 85, 86
2-27 Cumprimento da legislacdo Nao foram registrados casos ou
multas significativas referentes a
nao conformidades com leis e
regulamentos em 2022.
2-28 Participacao em associacoes 48

Engajamento com as partes interessadas

GRI 2: ) ) 27,29, 33, 45, 46, 47, 51, 54, 57,
Contt;.ddos 2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas 59 60, 64, 67, 68, 76, 80
S A 2-30 Acordos de negociacao coletiva 60, 62
GRI 3: 3-1 Processo de definicao de temas materiais 41
Temas
materiais 3-2 Lista de temas materiais 41, 42,43
2021
3-3 Gestao dos temas materiais 22,26, 27, 29, 35, 38, 41, 51, 53, 54, 57, 59,

60, 64, 67, 68, 72, 7k, 76, 80, 83, 85, 88
e 92 o



Conteudo Pag/Observagao Omissoes

Requisitos omitidos Razao Explicagao

Desempenho econémico

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 33, 35, 37
GRI 201:
DeserAnpfenho 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades =
economico decorrentes de mudancas climaticas
2016

201-4 Apoio financeiro recebido do governo 38

Presenca no mercado

GRI 202: 202-1 Proporgao entre o salario mais baixo e o salario 68
FGHEISE) W minimo local, com discriminagdo por género
mercado 2016 '

Impactos Economicos Indiretos

GRI 203: 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 35,57

Impactos

econdmicos

T - Omi indi ignificati 35, 57, 58, 59, 60,76
indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Praticas de compras

GRI 204:
s 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 50 80. 81
compras 2016
Combate a corrupgao
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a 88
Sl COrrupgao
Combate a
corrupgao 2016 . . .
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 88

e 93 o



Conteudo Pag/Observagao Omissoes

Requisitos omitidos Razao Explicagao

Tributos
207-1 Abordagem tributaria 88
GRI 207: 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal 38
Tributos 2019
207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas 38
preocupacoes quanto a tributos
Energia
GRI 302: 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 51, 52
Energia 2016

302-3 Intensidade energeética 51, 52

Agua e efluentes

303-1 Interagbes com a agua como um recurso compartilhado 53

GRI 303:
Agua e eflu- 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 53
entes 2018
303-3 Captacao de agua 53
Emissoes
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 51, 52
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa =
RI 3,05; provenientes da aquisicao de energia '
Emissoes
2016

305-3 Emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa 51, 52

305-5 Reducao de emissOes de gases de efeito estufa 51, 52

e QL o



GRI Conteudo Pag/Observagao Omissdes

Requisitos omitidos Razao Explicagao

Residuos
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos Sk
relacionados a residuos
GR|,306: 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a 54 55
Residuos residuos '
2020
306-3 Residuos gerados 54
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Sk, 55
306-5 Residuos destinados para disposi¢ao final 54, 55
Emprego
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de 60, 63
empregados
GRI 401:
Emprego 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo 68, 69
2016 integral que n3o s3o oferecidos a empregados

temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenga maternidade/paternidade 72,73

Ralagoes de trabalho

(RBRII 492: 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas 68, 71
alagoes operacionais
de trabalho P

2016
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GRI Conteludo Pag/Observagao Omissoes

Requisitos omitidos Razao Explicagao

Saude e seguranca do trabalho

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do 74
trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliacao de
riscos e investigacdo de incidentes 74

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e

GRI 403: comunicagdo aos trabalhadores referentes a saude e 74
Sadde e.se- seguranca do trabalho
gurancga do
trabalho 2018 403-5 Capacitacido de trabalhadores em saude e 7L
seguranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador 68, 69,75
403-7 Prevenc3o e mitigacao de impactos de saude e 74,75
segurancga do trabalho diretamente vinculados com
relacdes de negdcios
403-9 Acidentes de trabalho 74
403-10 Doencas profissionais 74
Capacitagao e educacao
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por 64, 66
Capacitagao
;Oe;iucagao 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competén- 6L, 65, 66, 67
cias dos empregados e de assisténcia para transicdo de
carreira
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GRI Conteudo

Capacitagao e educagao (continuagao)

GRI404: 404-3 Percentual de empregados que recebem avalia-
Cazaataci‘ao coes regulares de desempenho e de desenvolvimento
€ educacao de carreira

2016

Diversidade e igualdade de oportunidade

GRI 405: 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e

Diversidade e empregados

igualdade de

oportunidade 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragao

2016 recebidos pelas mulheres e agueles recebidos pelos
homens

Comunidades locais

GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento, avaliacoes de
Comunidade impacto e programas de desenvolvimento voltados a
Locais 2016 comunidade local

Saude e seguranca do consumidor

416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranca

ER e causados por categorias de produtos e servicos

Saude e
segurancga do

consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos

na saude e segurancga causados por produtos e servicos

Pag/Observagao

67

72, 83, 84

72,73

22, 51,59, 76,77, 78, 79

26

N3o forma identificadas nao confor-
midades em relagdo impactos na
saude e seguranca causados por
produtos e servicos em 2022.

Requisitos omitidos

Omissoes

Razao

Explicagao
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ConteUdo Pag/Observagao Omissdes

Requisitos omitidos Razao Explicacao

Conteudos Tematicos

Marketing e rotulagem

417-1 Requisitos para informagoes e rotulagem de produtos 27
e servicos
GRI 417:
Marketing e . . .. . N&o forma identificadas ndo conformida-
rotulagem 2016 417-2 Casos de nao conformidade em relagdo a informagdes des em relaco a informacdes e rotula-
e rotulagem de produtos e servicos gem de produtos e servigos em 2022.
417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comuni- N&o foram identificadas ndo conformida-

des em relagcao a comunicagao de

cagao de marketing marketing em 2022.

Privacidade do cliente
GRI 418: 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da 85, 87

Privacidade do privacidade e perda de dados de clientes
cliente 2016




10 Principios do pacto Global

Direitos Humanos 1-As organizagdes que passam a fazer parte do Pacto Global comprometem-se a seguir esses principios no dia a dia de suas operagoes. 58, 59, 62, 68,
2 - Assegurar-se de sua nao participagao em violagoes destes direitos. S IS Ty 1
3Asempresasdevemapo|arahberdadedeassoc.agaoeoreconhec|mentoefet|vodod|re|toanegoqagéocoletwa .................................................................................................
Trabalho 4 - A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério 62, 64 a 67,

5 - A abolicao efetiva do trabalho infantil. TIa7S, 81,86

6 - Eliminar a discriminacao no emprego.

7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

Meio Ambiente 8 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 50as5

9 - Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Anticorrupgao 10 - As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina. 85 a 88
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