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1. OBJETIVO

Este Cédigo tem como objetivo dispor sobre os valores éticos e normas de conduta e de integridade que
devem orientar as relagdes internas e externas dos Integrantes do IBMP, a fim de que seja estimulado um
ambiente de trabalho livre de quaisquer inconformidades, sobretudo a fim de manter um ambiente de
trabalho e nas relagdes com terceiros, stakeholders e sociedade em geral, de ética, integridade,
transparéncia, livre de discriminagdes de qualquer ordem.

As diretrizes deste Codigo permitem avaliar grande parte das situagdes e minimizar a subjetividade das
interpretacdes pessoais sobre valores morais e éticos, mas nado detalham, necessariamente, todas as
situagdes que possam surgir no dia a dia. Por isso, ndo hesite em utilizar o nosso Canal de Denuncias
ou buscar o Comité de Etica, Conduta e Integridade para esclarecimentos usando o e-mail de contato

etica.ibmp@ouvidoriacompliance.com.br.

Saiba que o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade é parte integrante e indissociavel do contrato de
trabalho, assim como de todos os contratos e relagdes mantidas pelo IBMP com clientes, fornecedores,
prestadores de servicos e demais stakeholders, devendo ser observado em todos os seus termos.

E nosso dever seguir as leis e os regulamentos externos e internos, sendo um exemplo e referéncia
de instituicao. Portanto, se tiver dividas sobre qual o dispositivo correto para cada caso ou sobre a sua
prépria acao, lembre-se sempre de refletir:

e A acgao é legal?

o E ética?

e E socialmente responsavel?

e Cumpre o nosso Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e nossos regulamentos?

o Parece apropriada (sera que ficaria bem perante a sociedade em geral?)?

e Promove a reputagao do IBMP como uma organizagao ética?

Se vocé n&o conseguir responder “sim” para todas as questdes acima, procure o Comité de Etica, Conduta

e Integridade ou utilize o Canal de Denuncias antes de agir.

Nosso canal de denuncias web esta disponivel das seguintes formas:

No site www.ibmp.org.br, na aba “Institucional”, subitem “Etica e Integridade” ou diretamente pelo link

www.ibmp.ouvidoriacompliance.com.br

O que esperamos de vocé:

v" Que assuma os mais altos padroes de comportamento ético em cada agcédo em nome do IBMP;

v" Que compreenda e cumpra esse Codigo, as politicas, regras e leis que regem o seu trabalho;

v" Que questione ou busque orientagdo em casos de duvida sobre como agir em determinada situagao;

v" Que relate problemas ou preocupag¢ées quando elas surgirem.
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1.1. COMO PROCEDER EM CASO DE DUVIDAS SOBRE O CODIGO

Em caso de duvidas na aplicagdo das normas aqui previstas, o Integrante devera consultar o Comité de
Etica, Conduta e Integridade, ou dependendo do assunto questionado, as areas de Recursos Humanos ou
Juridica. Lembre-se de que o Canal de Denuncias também esta disponivel 24h por dia para duvidas ou
relatos.

2. ABRANGENCIA

2.1 USUARIOS

Todas as pessoas fisicas (de estagiarios ao Conselho) e pessoas juridicas que mantém vinculo com o IBMP,
independente do modelo/formato ou escopo da contratagao, estdo sujeitas ao cumprimento deste Cédigo. A
inobservancia podera implicar em rescisdo contratual e demais sang¢des disciplinares previstas no proprio

Caodigo, em contrato e na legislagao aplicavel.

2.2 POSTO DE COPIAS
Site do IBMP

Canal de Denuncias externo - https://ibmp.ouvidoriacompliance.com.br/

3. RESPONSABILIDADES

3.1 CUMPRIMENTO DAS LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS DO IBMP

Cabe ao IBMP, a todos os seus Integrantes, parceiros, stakeholders e prestadores de servigcos, o
cumprimento da legislacdo especifica de cada pais em que atua e de quaisquer outras normas
eventualmente aplicaveis, bem como a documentacido utilizada pelo IBMP (Resolugdo Deliberativa,
Resolugao Executiva, Manual, POP, IT, PROT, IE, Formularios de Registros, Informativos, dentre outros)'.
Todos devem sempre apresentar uma conduta ética e integra. O respeito as normas nao se limita ao
cumprimento da Lei, mas também a observancia das diretrizes previstas no presente Codigo, dentre outras
politicas e manuais adotados pelo IBMP.

» O nome do IBMP jamais deve ser utilizado no trato de assuntos pessoais, de qualquer natureza.

O IBMP deve prestar as autoridades de regulagao e fiscalizagao toda a colaboragéo/informagéo necessaria,
atendendo com a maior brevidade possivel as solicitagdes que lhe forem dirigidas, sendo vedado adotar
qualquer comportamento que possa impedir o exercicio regular de supervisdo pelas autoridades
competentes.

No ambito do Desenvolvimento tecnoldgico, cabe ao IBMP estabelecer e monitorar continuamente
estruturas, processos, politicas e procedimentos para:

"Vide MAN - 001 (piramide da documentagdo)
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v Apoiar a conducgédo responsavel da pesquisa;

v Incentivar o respeito por todos os envolvidos na pesquisa;

v Defender a adesdo as normas relativas a todos os aspectos da conducgéo da pesquisa;
v" Prevenir, revelar e gerir conflitos individuais e institucionais;

v" Investigar alegacdes de ma conduta cientifica;

v" Oferecer oportunidades educacionais relativas a integridade na condugéo da pesquisa.

e COMBATE A CORRUPGAO

Todos os integrantes deverdo atuar em conformidade com as leis, regulamentos e disposi¢des normativas
que tratam do combate a corrupg¢ao e suborno, nacionais ou estrangeiras, cumprindo-as integralmente.

E proibida toda pratica de corrupgdo, em todas as suas formas ativas e passivas, seja através de atos,
omissoes, criagdo ou manutencao de situagdes de irregularidade, de favorecimento ou fraudulentas.

» O IBMP nao tolera a pratica de qualquer tipo de ato lesivo a quem quer que seja.

> E vedada a alteracdo ou ocultagdo de quaisquer tipos de dados.

» O IBMP nao concorda nem tolera qualquer iniciativa relacionada a lavagem de dinheiro (processo feito
para ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos).

> As transagdes comerciais ou financeiras que envolvam recursos que se originam, possivelmente, de atos
ilicitos, e/ou que envolvam, principalmente, locais associados aos paises ou dependéncias com tributacao
favorecida e regimes fiscais privilegiados (paraiso fiscal) devem ser previamente analisadas, sujeitas a
aprovacgao pela Diretoria do IBMP, que apreciara se as transag¢des seguem padrdes legais e éticos.
Qualquer indicio da ocorréncia dos eventos mencionados acima deve ser comunicado ao seu Gerente
(quando nao houver, seu superior direto) ou denunciado através dos canais disponiveis, observado que
todos e quaisquer atos de corrupgao e improbidade serdo analisados e, se constatados, serao encaminhados

as autoridades.

e QUALIDADE DA SAUDE, DA SEGURANGCA E DO MEIO AMBIENTE

Os riscos envolvidos nas atividades do IBMP devem ser identificados, analisados e gerenciados, visando a
qualidade, manutencéo da saude, integridade de seus Integrantes e preservacao do meio ambiente, incluso
o do trabalho.

O IBMP realiza continuamente treinamentos com todos os Integrantes para conhecimento de rotinas e
responsabilidades relacionadas as suas atividades, cabendo ao Integrante conhecer as politicas, os
procedimentos e as praticas de saude, seguranga e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente, conforme
Politicas e Manuais internos.

A postura preventiva deve ser adotada por todos os Integrantes em seu ambiente de trabalho por meio de
identificagdo de possiveis situagdes de risco e comunicagao imediata ao Gerente de sua area ou Seguranga

do Trabalho, se for o caso, para que ag¢des imediatas sejam adotadas.
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Lembre-se: o IBMP possui diversos procedimentos e manuais para resguardar a qualidade, salde,
seguranga, meio ambiente e biosseguranga. Consulte no Sistema SE!

4. DAS RELAGOES

4.1 DA RELAGAO NO TRABALHO

O IBMP, em suas relagdes de trabalho, preza pela Declaragdo dos Principios e Direitos no Trabalho da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, nao admitindo
o trabalho for¢cado e o trabalho infantil, apoiando a liberdade de associagao no trabalho, eliminando qualquer
discriminagao, zelando e respeitando os direitos humanos. O mesmo se aplica a fornecedores e prestadores
de servico do IBMP, que devem ser regularmente diligenciados, estendendo-se as obrigagbes de conduta
presentes neste Cédigo a essa categoria de stakeholders.

A harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar nos contatos estabelecidos
independentemente de posicao hierarquica.

No exercicio do cargo ou fun¢ao, os Integrantes do IBMP, bem como eventuais parceiros, stakeholders e
prestadores de servigos, devem:

a) Buscar o melhor resultado global para o IBMP, sempre com atitude de respeito e colaboragdo com os
seus pares, representantes dos colaboradores (Sindicato) e demais stakeholders;

b) Exercer suas fungbes e grau hierarquico visando aos interesses do IBMP e em respeito aos principios
que regem esse Cédigo;

¢) Nao usar do cargo, fungao ou atividade com o fim de obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;
d) Vestir-se de maneira adequada para o exercicio de sua atividade de modo a refletir o profissionalismo do
Instituto, evitando o uso de: chapéus e bonés em locais fechados; roupas curtas (ex: bermudas, saias e
blusas), exposicdo excessiva do tronco (ex: regatas cavadas); pecas que facam referéncia a times
esportivos, partidos ou candidatos politicos e temas inadequados para menores.

d) Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fungdo ou atribuicdo com o objetivo de
supervalorizar sua atuagao profissional,

e) Exercer suas atribuicdes com efetividade, eliminando situacées que levem a erros, custos extras ou a
atrasos na prestagao do servico;

f) Respeitar a propriedade intelectual;

g) Nao corromper o teor de qualquer documento, informagéo ou dado;

h) Fomentar e estimular os mecanismos que possibilitem a melhoria continua da comunicagéo interna;

i) Nao tolerar eventual ameaga, assédio ou violéncia de qualquer natureza;

j) Respeitar a hierarquia, porém, informar/denunciar imediatamente a gestdo superior ou aos membros do

Comité de Etica sobre qualquer comportamento irregular ou abusivo do responséavel imediato;
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k) Comunicar imediatamente aos seus superiores hierarquicos ou aos membros do Comité de Etica para as
providéncias cabiveis, qualquer aliciamento, ato ou omisséo que julgue contrario aos interesses do IBMP;

[) Nao ceder a pressdes que visem a obtengéo de vantagens indevidas.

No relacionamento com colegas e gestores, os Integrantes devem:

a) Agir de forma cortés e afetiva, com disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com as quais se
relacionam, respeitando a capacidade de cada um;

b) Agir sempre de forma ética, leal e integra;

c) Reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por pares ou gestores;

d) Nao prejudicar a reputagéo de pares e gestores;

e) Nao buscar obter vantagens ou troca de favores que possa aparentar ou dar origem a qualquer tipo de
compromisso ou obrigagao pessoal,

f) Estimular a manifestacao de ideias, quando alinhadas com os objetivos do IBMP e discutidas em féruns
préprios, mesmo que representem mudanga significativa no status quo;

g) Buscar a promoc¢ao do bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, orientagao sexual,
cor, idade, religidao e quaisquer outras formas de discriminacao;

h) Considerar as criticas construtivas Como parte colaborativa do processo.

Quanto a tolerancia ao erro, os colaboradores do IBMP, devem:

a) Aprender com base nos seus proprios erros, eliminando suas causas e evitando sua repeticao;

b) Quando se considerarem nao capacitados para executar alguma tarefa, procurar os colegas e gerentes
a fim de obter os meios para superar essas limitagoes;

c) Avaliar sistematicamente seus erros e acertos, com a participagdo da geréncia imediata, visando melhorar

continuamente a qualidade de seu trabalho.

Quanto a selegdo, ao gerenciamento de desempenho e a rescisdo de contratos, os colaboradores
devem atender as seguintes diretrizes:

a) O IBMP nao faz, na selegdo de seus colaboradores, ou em qualquer outro procedimento, distingdo de
cor, raga, credo religioso, sexo, idade, classe social, orientagdo sexual ou qualquer outra forma de
discriminacéo;

b) Os critérios de selegao vao de acordo com a descrigdo de cargo e competéncias necessarias para assumi-
lo com a maxima produtividade e na convergéncia em termos de valores institucionais e pessoais;

c) Nos casos de selegao interna serdo avaliados os aspectos comportamentais e técnicos para a nova
funcao;

Quando da rescisao de contratos, os colaboradores devem ser tratados com dignidade.
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Quanto as informagdes pessoais, funcionais e esclarecimentos, sem prejuizo do cumprimento das
diretrizes e normas relativas a privacidade e protecédo de dados:

a) O IBMP garante que informagdes pessoais, inclusive médicas, salarios e beneficios, sdo restritas ao
proprio contratado e ao pessoal/empresa responsavel pela guarda, manutengéo e tratamento dessas
informacgodes. As solicitagcdes, analises e repasses dessas somente sao feitas por quem tem a legitimidade
para tanto, nos exatos termos da legislagéo e disposi¢des normativas, bem como para fazer prova em juizo,
de acordo com orientagao da area juridica;

b) O IBMP garante ao contratado acesso as suas informagdes funcionais;

c) O colaborador deve manter seus dados pessoais e funcionais atualizados junto a area de Gestéo de
Pessoas, informando inclusive eventual mudanca de endereco;

d) O IBMP assegura aos seus colaboradores o direito de solicitar e receber esclarecimentos sobre os

deveres da Instituicdo.

Quanto ao ambiente de trabalho:

a) Os direitos individuais sdo respeitados, devendo ser observado o bem-estar coletivo e a
representatividade da Instituicao;

b) O IBMP garante aos seus Integrantes um ambiente de trabalho adequado, visando a seguranga, a
higiene, a salde e o bem-estar de todos;

c) Os Integrantes do IBMP devem informar ao seu gestor — se diagnosticada - qualquer situagao de trabalho
que envolva risco a vida, a saude, ou dignidade de qualquer pessoa e da comunidade, bem como ao
patrimdnio do IBMP;

d) No exercicio de suas atividades, os Integrantes do IBMP tém a obrigacao de preservar o patrimonio fisico,

intelectual e moral da Institui¢ao.

4.2 DA RELAGAO COM PARCEIROS E CONCORRENTES (MAN-180)

Todas as informagdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias ao negécio, devem ser obtidas
por meio de praticas transparentes e idéneas, nao se admitindo sua obtencao por meios ilicitos, sendo
vedado utilizar formas ilegais e moralmente inaceitaveis de acesso a informacgdes sigilosas.

Nao devem ser promovidos com concorrentes quaisquer entendimentos com o objetivo de abuso de poder
econbmico, de praticas comerciais arbitrarias ou anticoncorrenciais, como por exemplo acordos sobre
precos, condicdes de vendas ou divisdo de clientes ou compartiihamento de informagoes

concorrencialmente sensiveis.

Por isso, ndo é permitida a comunicagao de Integrantes com concorrentes acerca de:
+ Precos, componentes do pre¢o ou outras condigdes;

++ Divisao de escopo de atuagdo no mercado, clientes ou territério;
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+ Capacidade e volume de producao;

«» Estratégias corporativas, como estratégias de vendas, de operagao ou investimentos;

+ Ofertas e propostas que visem fraudar, adulterar ou de qualquer maneira interferir em um processo de
celebracao de negdcios;

% Qualquer outro tipo de informacgao privilegiada do IBMP.

> E vedado ao Integrante adotar qualquer atitude que desonre o nome de concorrentes ou parceiros
do IBMP.

4.3 DA RELAGAO COM CLIENTES

Cabe ao IBMP contribuir para o processo de criacédo de valor de seus clientes, por meio do atendimento as
suas expectativas e do desenvolvimento de solugdes inovadoras.

O IBMP nao discrimina clientes, seja por origem, seja por porte econdmico ou localizagdo. No entanto,
reserva-se o direito de encerrar qualquer relagdo comercial sempre que seus interesses nao estiverem sendo
atendidos ou, ainda, quando o relacionamento nao estiver alinhado com o presente Cdédigo, representar risco
legal, social ou ambiental. Clientes ndo devem ser privilegiados em detrimento de outros, intencionalmente
ou nao, e as informacgdes de cada cliente ndo devem ser aproveitadas para interesses de outros clientes ou
do proprio IBMP.

E de responsabilidade do Integrante do IBMP.a manutencéo da confidencialidade das informagées sigilosas.

4.4 DA RELAGAO COM FORNECEDORES

O IBMP negocia apenas com fornecedores que obedegam a legislagao trabalhista e ambiental do pais, que
nao explorem direta ou indiretamente mao-de-obra infantil ou escrava, que respeitem a legislacao
anticorrupgao dos paises onde atuam e, preferencialmente, com aqueles que se comprometam com as
praticas de responsabilidade social em sua cadeia produtiva.

O IBMP compromete-se a selecionar e contratar seus fornecedores baseados em critérios técnicos,
profissionais e éticos, conduzidos por meio de processos pré-determinados por area especifica que
impossibilitem a decisdo de favorecer interesses pessoais, amigos ou parentes. O IBMP podera encerrar
uma relagdo de negocio sempre que um fornecedor desrespeitar as disposi¢cdes deste Codigo, houver
prejuizo de seus interesses ou desconsideracédo de questdes legais, éticas, tributarias, de meio ambiente e
de saude e segurancga no trabalho.

As empresas prestadoras de servigos contratadas pelo IBMP devem cumprir todos os requisitos legais e
procedimentos de saude, seguranga € meio ambiente (inclusive o ambiente do trabalho) aplicaveis as suas
atividades, bem como o disposto neste Codigo e, ainda, os procedimentos enviados pela area de
Compras/Suprimentos.
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4.5 DA RELAGAO COM O PODER PUBLICO

E vedado prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com vistas a obtencéo de qualquer tipo de favorecimento.

Com relacgéo a licitagcdes e contratos publicos, inclusive concessoes e parcerias publico-privadas, fica vedada
qualquer conduta tendente a:

¢ frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

o afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

¢ fraudar licitagcao publica ou contrato dela decorrente;

e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacado publica ou celebrar
contrato administrativo;

e obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagbes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacédo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

e manipular ou fraudar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao

publica.

4.6 DA RELAGAO COM OS SINDICATOS E/OU ASSOCIAGOES DE CLASSE
O IBMP respeita a livre associagéo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais de seus
Integrantes e busca o dialogo constante. O contato com Sindicatos, em nome do IBMP, somente podera ser

realizado por pessoas formalmente autorizadas.

4.7 DA RELAGAO COM A IMPRENSA E O MERCADO PUBLICITARIO

O IBMP adota uma posicao objetiva e clara na divulgacao de informagoes e busca satisfazer os interesses
das partes envolvidas, ndo podendo qualquer Integrante promover a divulgacado de informacgdes sigilosas.
ou inveridicas na imprensa.

> Nao sao permitidos favores ou pagamentos de nenhuma espécie a profissionais da imprensa.

> E vedado s pessoas ndo autorizadas realizar contato com a imprensa em nome do IBMP.

4.8 DA RELAGAO AMOROSA ENTRE INTEGRANTES
O IBMP nao discrimina a relagdo amorosa entre seus Integrantes, mas veda demonstragoes de carinhos
explicitas nas dependéncias do Instituto ou fora, quando estiver a servico do IBMP, orientando que seus

Integrantes nao sejam influenciados ou prejudicados em sua produtividade por tal relacionamento.
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Caso seja mantido relacionamento amoroso com outro colaborador, o(s) colaborado(res) deve(m) informar
aos integrantes do Comité de Etica para avaliacéo de conflito de interesse.

Relacionamento amoroso entre subordinado e superior constitui potencial conflito de interesse e nao é
permitido na empresa. Assim, caso seja mantido relacionamento amoroso com subordinado, o(s)
colaborado(res) deve(m) informar aos integrantes do Comité de Etica e ao superior hierarquico, que deveréo
em conjunto, prioritariamente, buscar realocagéo funcional de um dos colaboradores com transferéncia de

area.

4.9 CONFLITO DE INTERESSES (MAN-171)

O conflito é verificado quando os interesses pessoais de quaisquer dos Integrantes concorrem com os
interesses do IBMP, o que poderia acarretar dano material, a imagem e/ou a reputagao do IBMP, ou segja,
quando decisoes forem tomadas tendo o IBMP em segundo plano. Todos os Integrantes do IBMP devem
preencher o Formulario de Diligéncia de Colaboradores a fim de identificar possiveis situa¢des de conflito.
Os Integrantes do IBMP devem agir de modo a prevenir e, se for o caso, remediar situagdes de conflito de
interesses que possam ocorrer tanto em relagéo ao IBMP e seus Integrantes quanto em relagédo ao IBMP e
um terceiro.

O Integrante nao devera realizar atividades externas, como prestar consultoria ou ocupar cargo, em
organizagoes com interesses conflitantes, salvo mediante analise prévia pela Assessoria Juridica, conforme
for o caso, que aprove tal conduta.

Também nao sdo recomendados vinculos societarios, préprios ou por intermédio de cdnjuge/companheiro
ou familiares, com fornecedores ou concorrentes do IBMP, se o cargo que o Integrante ocupar vier a Ihe
conferir o poder de influenciar transacoes ou permitir acesso a informacgoes privilegiadas.

O Integrante que ocupar. posicdes em entidades externas ou tiver conjuge ou familiares que também
trabalhem ou prestem servicos ao IBMP, em concorrentes, em fornecedores ou em clientes, deve comunicar
o fato por escrito ao Comité de Etica, Conduta e Integridade, que avaliara a existéncia de eventuais conflitos,
adotando-se as devidas providéncias.

Ja o integrante que possuir cénjuge/companheiro(a) ou familiar(es) em empresas que prestem servigos ou
que sejam potenciais fornecedores futuros do IBMP devem informar o vinculo ao Comité de Etica, Conduta
e Integridade em até 3 (trés) dias Uteis da indicagdo do potencial fornecedor.

A fim de afastar a existéncia de qualquer conflito de interesses nas contratagdes por indicacdo, este
procedimento deve ser realizado na modalidade de envelope fechado, ou seja, sem acesso prévio a

informagéao por nenhum envolvido.
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“FAMILIARES” SAO OS MEMBROS DA FAMILIA ATE O TERCEIRO GRAU: CONJUGE,
COMPANHEIRO (A), PAI, MAE, FILHO (A), IRMAO (&), AVO (O), BISAVO (O), NETO (A), BISNETO (A),
TIO (A) E SOBRINHO (A).

PARA OS EFEITOS DESTE CODIGO SAO CONSIDERADOS TAMBEM OS PARENTES POR
AFINIDADE: GENRO, NORA, SOGRO (A), PADRASTO, MADRASTA, ENTEADO (A) E CUNHADO (A).

Existem muitas situagdes que configuram conflito de interesses, mas nemtudo se enquadra como tal. Alguns
exemplos que podem ser confundidos e precisam de andlise:

e A simples existéncia de colaboradores com relacdo de parentesco ou amizade intima: esse possivel
conflito dependera das funcbes exercidas pelos colaboradores;

¢ Aindicagao de parentes ou amigos para fungdes no IBMP ou para processos de contratagao de terceiros:
esse possivel conflito dependera das fungdes dos envolvidos ou do tipo de contrato firmado;

o A existéncia de familiares ou pessoas com quem vocé tenha relacionamento intimo em empresas
concorrentes, organizagdes publicas ou instituicbes. com as quais o IBMP tenha relacionamento: esse
possivel conflito dependera das suas fungdes exercidas do IBMP e do terceiro com quem existir relagao.
Por isso, quando perceber a existéncia de possiveis conflitos de interesses ou estiver em duvida se esta ou
nao diante de uma situagao dessas, contate o Comité de Etica, Conduta e Integridade ou relate no Canal de
Denuncias para que vocé possa ser orientado(a). Lembre-se: nem tudo é vedado, mas precisamos ter

atencao para evitar problemas.

QUAIS CONFLITOS EXISTEM ENTRE O INTERESSE PUBLICO E PRIVADO?

Além das situagdes descritas acima, outros cuidados devem ser adotados a fim de prevenir conflito de
interesses entre a atividade privada e a atividade publica. Neste caso, considera-se conflito de interesses a
situacado gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da fungéo publica. Assim, sdo vedadas as
seguintes condutas:

o Manutencdo de negdécio ou contratagdo pelo IBMP de sociedades de que participe agente publico, seu
cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
com o intuito de influir em seus atos de gestéo;

o Oferta de presentes a agente publico em cujas decisdes o IBMP tenha interesse, com excegao de brinde,
considerada como tal eventual lembranga de valor econémico até a R$ 200,00 (duzentos reais);

¢ Contratagao, ainda que indireta ou como consultor, de agente publico no exercicio do cargo ou no periodo
de seis meses apos deixar o cargo, salvo os casos em que lei autorize a contratacao;

¢ Uso de informacao privilegiada recebida de agente publico que tinha a obrigagcado de manté-la sob sigilo;

e atuagao com ou em parceira com servidores publicos que sejam familiares dos Integrantes e que tenham
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poder decisério no ambito de negdcios e operagdes do IBMP.

5. DAS INFORMAGOES

5.1 INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Os dados pessoais (definigdo dada pela Lei Federal n°13.709/2018) e/ou as Informagdes que ndo tenham
sido tornadas publicas pela area institucional do IBMP (como, por exemplo, pesquisas, desenvolvimentos
tecnolégicos, projetos, requerimento de patente (fase inicial), segredo industrial, segredo de negdcio, know-
how, dados técnicos, informagdes de processos e de mercado, investimentos e aquisi¢des ou vendas, dentre
outros) devem ser mantidas como confidenciais, a menos que a divulgacao seja autorizada de forma escrita
pela Assessoria Juridica ou Diretoria, conforme for o caso.

» O Integrante é responsavel por tratar de forma confidencial as informagdes sobre a propriedade intelectual
a que tenha acesso em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa. Nao é permitida a
divulgacao dessas informagdes sem a autorizagao expressa da Assessoria Juridica, em consonancia com a
Politica de Inovacgao do Instituto.

» Todos os integrantes sédo responsaveis pela salvaguarda e sigilo dos dados aos quais tém acesso.

> Informacbes confidenciais em resposta a pedidos legitimos de autoridades governamentais podem ser
fornecidas apenas apés se considerar que elas serao tratadas confidencialmente e depois de serem tomadas
as medidas adequadas a protecdo de sua confidencialidade, observada a prévia consulta e autorizagcao
expressa da Assessoria Juridica.

» Em caso de informagbes confidenciais serem confiadas ao IBMP por terceiros envolvidos
profissionalmente, o IBMP e seus Integrantes se comprometem a proteger tais informagdes para que nao
sejam divulgadas de forma indevida, permanecendo tal obrigagdo em vigor mesmo apds o desligamento do
Integrante do IBMP, inclusive apds o término da vigéncia de tal obrigagdo previsto no instrumento que
estabelece o vinculo entre o IBMP com seus clientes, fornecedores e parceiros.

» O uso de informagdes confidenciais para o uso pessoal ou de terceiros é crime, podendo estar sujeito a
sanc¢des civeis, trabalhistas e criminais, além de demissao por justa causa

> Em palestras e participacdbes em semindrios e outros eventos publicos, o sigilo de informagoes
confidenciais sobre o IBMP e seus negécios deve ser rigorosamente respeitado, observando-se o previsto

na Politica de Inovacgao.

5.2 PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS
O IBMP mantém politicas de governanga em privacidade e prote¢do de dados, com medidas de inibigdo de
utilizagao indevida, planos de contingenciamento e eventual punicdo para casos de violagdes as obrigacdes

legais estabelecidas e que cumpre toda a legislacao aplicavel sobre privacidade e protecao de dados.
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A Lei Geral de Protegao de Dados estabelece hipoteses legais em que é possivel realizar o tratamento de
dados pessoais. Assim, o IBMP podera tratar dados pessoais nas hipoteses previstas nos artigos 7° e 11 da
Lei Geral de Protecdo de Dados. Os dados pessoais ndo devem ser tratados ou divulgados para fins
diferentes daqueles para os quais foram coletados, exceto com o consentimento do individuo ou conforme
exigido por lei.

Os dados pessoais serao divulgados a terceiros apenas para fins legais identificados, mediante o uso de
uma das bases legais de tratamento, ficando o titular do dado ciente da finalidade do tratamento.

5.3 INFORMAGOES EM CANAIS SOCIAIS

O IBMP espera de seus Integrantes uma conduta profissional € permeada pela ética da sociedade no que
diz respeito a divulgacado de informagdes sobre o dia a dia do trabalho no IBMP na Intranet e em canais
sociais, como por exemplo Whatsapp, Facebook, Linkedin, 4Bee, Twitter e Instagram.

> Informacbes que possam vir a manchar a imagem do IBMP ou de outros Integrantes ou que estejam
revestidas de carater de confidencialidade, se postadas em redes sociais, podem sujeitar aquele que o tenha

feito a sangdes previstas neste Cédigo e nos termos da Politica de Boas Praticas de Uso das Redes Sociais.

6. PRESENTES, BRINDES, ENTRETENIMENTOS E DOAGOES (MAN-163)

As ofertas e recebimentos de brindes, presentes, incluindo viagens, hospedagem e quaisquer outros
beneficios ou vantagens, entretenimento, doacbdes e patrocinios ndo devem influenciar, em nenhum
momento, as decisdes do IBMP, nem serem utilizados como forma de recompensa por alguma decisao,
estando limitadas ao valor econémico maximo de R$ 200,00 (duzentos reais).

> E proibida a oferta ou o recebimento de presentes de qualquer valor a agentes publicos que tenham o
poder de influenciar decisdes nas quais o IBMP tenha interesse.

» Despesas do IBMP com brindes, presentes e hospitalidades a terceiros ndo devem ultrapassar o valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais).

> Presentes/brindes s6 poderéo ser aceitos se ndo ultrapassarem o valor unitario de R$200,00 (duzentos
reais) e caso nao sejam-entendidos como forma de influéncia, propina ou corrupgao. Se o brinde/presente
for remetido sem a destinacao especifica, podera o Comité analisar a aceitagcdo do mesmo, bem como quem
(quais) sera(ao) seu(s) destinatario(s), cabendo ao recebedor comunicar imediatamente tal fato ao Comité.
> Havendo duvida se o brinde/presente tem valor comercial de até R$ 200,00 (duzentos reais), o Comité
determinara sua avaliagao junto a quem presenteou ou ao comércio. Em caso de impossibilidade, o Comité
podera avaliar se o brinde/presente esta dentro do teto estipulado.

» Caso o brinde/presente ndo atenda aos requisitos acima, o mesmo devera ser recusado ou devolvido
imediatamente, com base no presente Codigo e na Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades (MAN-163).
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» Nao sendo viavel a recusa ou a devolugao imediata do presente/brinde cuja aceitagao é vedada ou na
hipotese do valor do presente/brinde recebido por Integrante do IBMP ultrapassar o limite maximo estipulado,
o Comité de Etica devera ser informado a fim de que o presente seja sorteado internamente ou formalmente
doado para alguma instituicdo de caridade ou 6rgao semelhante pelo proprio Comité.

> Doagdes e patrocinios, destinados ao IBMP e/ou sua(s) filiais e/ou sua(s) controlada(s) até o valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais) deverao ser aprovados pelo Diretor Presidente com o acompanhamento
da area Juridica, observado que quaisquer doagdes e patrocinios que ultrapassem esse valor deverao ser
aprovados pelo Conselho de Administracédo do IBMP, ressalvados aqueles destinados ao Fundo Patrimonial.
Quando as doagdes tiverem como destino o(s) Fundo(s) do IBMP.devera ser observado o regulamento
especifico.

» Doagbes e patrocinios solicitados ao IBMP ou realizados ao IBMP e/ou sua(s) filiais e/ou sua(s)

controlada(s) devem seguir o disposto na Politica de Doacdes e Patrocinios.

7. USO DE BENS E SISTEMAS DO IBMP

O uso dos bens e sistemas do IBMP deve ser feito'de modo responsavel, consciente e de acordo com os
propésitos dos negocios do IBMP, devendo ser restrito a atividade profissional do Integrante em questao. O
uso desses nao deve gerar custos desnecessarios ao IBMP e nao pode ser utilizado para veiculagdo de
informacoes de carater discriminatério, ilegal ou que nao estejam alinhadas com o disposto no Cédigo.

> E vedado: troca, resgate, armazenamento ou utilizacdo de conteudo obsceno, pornografico, violento,
discriminatorio, racista, difamatério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja contrario as
politicas e aos interesses do IBMP, inclusive molestar, ameacgar, ofender terceiros através de quaisquer
meios, jogos e mensagens de correntes.

Os Integrantes reconhecem que todos os dados produzidos em decorréncia de seu exercicio profissional
sdo de propriedade exclusiva do IBMP. Desta forma, o IBMP pode acessar, a qualquer momento, as
informacoes registradas ou transmitidas em seu sistema, nada tendo o Integrante a reclamar neste sentido.
Para mais informagdes, consulte a Politica de Tecnologia da Informacao (MAN-027) e Politica de Uso de
Redes.

8. CONDUTAS INACEITAVEIS

e EXPLORAGAO DO TRABALHO ADULTO E INFANTIL

O IBMP nao utiliza trabalho escravo, nem de forma analoga, nem trabalho infantil e repudia veementemente
tais praticas, nao realizando negdcios com entidades que utilizem esse tipo de mao-de-obra. Desta forma, o
terceiro, ao contratar com o IBMP, declara que nao utiliza trabalho escravo nem trabalho infantil em seus
servicos e producao/fornecimento de produtos, o que nao se confunde com a atividade exercida por menor

aprendiz, prevista em lei.
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e ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO

O IBMP se compromete com o desenvolvimento e manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel e que
preze pelo respeito aos seus Integrantes, assegurando o direito a condicbes de trabalho que respeitem a
dignidade individual, coletiva e a regulamentag&o em vigor.

Desta forma, o IBMP esta comprometido em impulsionar um ambiente livre de qualquer tipo de assédio,
verbal ou fisico, inclusive incidentes que configurem desrespeito, intimidagcdo, ameacga, realizagao de
bullying, ciberbullying ou qualquer tipo de discriminagao, seja com base no sexo, raga, cor, orientagao sexual,
idade, nacionalidade, crenga religiosa, nivel social, associagao sindical, ideais politicos ou qualquer tipo de
deficiéncia, sendo vedada qualquer conduta discriminatoria.

Importante lembrar que eventos corporativos fazem parte do mundo do trabalho, ndo se admitindo qualquer
espécie de conduta que viole a dignidade da pessoa humana, exemplificativamente, assédio moral, assédio
sexual e discriminacao de qualquer ordem, dentre outras.

E vedado também o uso de apelidos pejorativos ou difamatérios a outro Integrante, bem como faltar com

respeito ou tratar de forma diferenciada Integrantes.

e COMO IDENTIFICAR A OCORRENCIA DE UM ASSEDIO MORAL?

O assédio moral no trabalho se caracteriza por qualquer tipo de atitude hostil, individual ou coletiva, dirigida
contra o trabalhador por seu superior hierarquico (ou cliente do qual dependa economicamente), por
colega do trabalho ou por terceiro relacionado com a empregadora, que provoque uma degradagao da
atmosfera de trabalho, capaz de ofender a sua dignidade ou de causar-lhe danos fisicos ou psicolégicos,
bem como de induzi-lo a pratica de atitudes contrarias a prépria ética, que possam exclui-lo ou prejudica-
lo no progresso em sua carreira?.

Desta forma, qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por
sua repeticdo ou sistematizagao, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho pode ser considerado como assédio moral®.
A simples e profissional cobranga de metas pelo empregador ndo configura o assédio moral. O empregador
assume os riscos da atividade econémica (art. 2° CLT) e, portanto, tem direito e o dever de cobrar resultados
de seus empregados, o que, inclusive, faz parte do seu poder diretivo. S6 ha assédio se a cobrancga é feita
de forma desrespeitosa, ultrapassando os limites do razoavel.

O IBMP esta atento as questbes de assédio, tendo dentro as suas praticas, treinamento para os
colaboradores e para a Comissao Interna de Prevencao de Acidente e Assédio.

2 PRATA, Marcelo Rodrigues. Anatomia do Assédio Moral no Trabalho: uma abordagem transdisciplinar. Sdo Paulo: LTr,
2008, P. 44.

3 HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Traducdo de Rejane Janowitzer. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. P. 17
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e COMO IDENTIFICAR A OCORRENCIA DE UM ASSEDIO SEXUAL?

Assédio sexual no ambiente de trabalho é a conduta de natureza sexual, manifestada, por palavras, gestos
ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual. O assédio sexual viola a dignidade da pessoa humana e os direitos
fundamentais da vitima, tais como a liberdade, a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de
tratamento, o valor social do trabalho e o direito ao meio ambiente de trabalho sadio e seguro.*

O assédio sexual visa obter vantagem ou favor sexual, gerando um constrangimento sexual sem

consentimento pela vitima, independente do género.

e« O QUE FAZER EM CASO DE ASSEDIO, DISCRIMINAGAO E/OU CONFLITOS INTERPESSOAIS,
PESSOAIS?

Caso alguém se sinta vitima de assédio, de discriminacdo ou esteja diante de conflitos interpessoais,
pessoais (no cotidiano ou na realizagao de alguma atividade especifica), esta pessoa devera contatar a area
de Recursos Humanos do IBMP e/ou o Comité de Etica, Conduta e Integridade ou relatar a situacdo no
Canal de Denuncias. Evidéncias que provem a ocorréncia deste tipo de violéncia no ambiente de trabalho
podem ser de grande valia, como por exemplo e-mails, mensagens por aplicativos e indicagdo de
testemunhas. Acaso os Integrantes da area de Recursos Humanos do IBMP venham a ser vitimas, deve-se

procurar o superior imediato, a Diretoria outambém utilizar o Canal de Denuncias, conforme for o caso.

e O QUE PODERA ACONTECER AO INTEGRANTE QUE COMETER ASSEDIO OU DISCRIMINACAO?
A ocorréncia de evento de assédio ou discriminacado de qualquer natureza podera ocasionar a demissao por

justa causa do integrante.

e USO DE DROGAS E ALCOOL E DO PORTE/POSSE DE ARMAS

Todos os integrantes devem se apresentar ao trabalho livres de efeitos de drogas ilicitas e/ou bebidas
alcodlicas.

O IBMP veda a utilizagdo de drogas ilicitas e a ingestdo de alcool durante o expediente e em suas
dependéncias, bem como estar de posse, usar, vender, distribuir qualquer tipo de troca de substancias ilicitas
no ambiente de trabalho, sob pena de demissado por justa causa dos Integrantes envolvidos, cabendo ao
Comité de Etica, Conduta e Integridade do IBMP comunicar & area de Recursos Humanos que adotara as

medidas cabiveis, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

4 http://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/921e0b9f-c30c-473c-bf3b-
0497ac571292/Cartilha_Ass%C3%A9dio+Sexual.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=921e0b9f-c30c-473c-bf3b-
0497ac571292
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Em ocasides especiais definidas pelo IBMP, eventos promocionais, festas de confraternizagdo, almocos ou
jantares com clientes ou parceiros, o uso moderado de alcool podera ser tolerado.
Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias do IBMP, salvo para profissionais

expressamente autorizados para tal, quando devidamente comprovado a area de Recursos Humanos.

e VEDAGAO AS ATIVIDADES POLITICAS

O IBMP nao se envolve em atividades politico-partidarias ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. Em
caso de algum Integrante desejar ingressar em qualquer tipo de atividade politica, este o deve fazer de forma
independente, sem requisitar ajuda, apoio, participagao, financiamento ou qualquer tipo de envolvimento do
IBMP e seus Integrantes. Qualquer atividade politica deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e das
horas de expediente, sem quaisquer recursos do IBMP, sendo proibida qualquer forma de veiculagdo de

propaganda politica nas instalagdes ou qualquer propriedade do IBMP.

e VEDAGAO A PAGAMENTOS INDEVIDOS (FACILITATION PAYMENTS)

E expressamente proibido aos colaboradores, terceiros e representantes do IBMP prometer, oferecer ou
efetuar qualquer tipo de pagamento nao previsto em Lei, independente de valor, para agentes publicos ou
terceiros.

Pagamentos solicitados por agentes publicos como “taxas de urgéncia”’, mesmo que de pequeno montante,
para acelerar ou favorecer a analise de procedimentos administrativos, obter licencas, autorizagdes,
permissdes ou quaisquer outras providéncias, sao considerados como suborno pela legislagao vigente.
Caso vocé se depare com situagdes deste tipo, entre em contato imediatamente com o Canal de Denuncias
do IBMP.

9. VIOLAGOES

Em caso de descumprimento de quaisquer das disposi¢des deste Cddigo, o Integrante infrator estara sujeito
as seguintes sangdes disciplinares, sem prejuizos de outras san¢des aplicaveis de acordo com a legislagéo
em vigor: (i) carta orientativa; (ii) adverténcia por escrito; (iii) suspenséo de 1 a 29 dias; e (iv) demissao por
justa causa.

Além das sancgdes disciplinares mencionadas, o Comité de Etica, Conduta e Integridade também podera
realizar uma conversa em carater de feedback instrutivo aos envolvidos em processos investigativos. Nao
caracterizada como medida disciplinar.

O IBMP nao esta obrigado a seguir a ordem sequencial das penalidades. Dependendo da gravidade da
falta podera, por exemplo, aplicar uma pena de suspensao de 5 (cinco) dias sem antes ter aplicado uma
pena de adverténcia. Pode aplicar uma pena de demissdo por justa causa sem ter aplicado uma de

suspensao.
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As sangdes serao aplicadas sempre por escrito e graduadas de forma transparente, razoavel e proporcional,
conforme:

(i) a gravidade da infracdo; (ii) eventual reincidéncia; e (iii) danos causados ao IBMP, inclusive com relacao
ao comprometimento do ambiente de trabalho e de sua imagem perante terceiros.

O IBMP se compromete a nao fornecer informagoées a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, sobre a situagao
disciplinar do empregado.

10. DISPOSIGOES GERAIS

O presente Cédigo vigorara por tempo indeterminado, podendo ser revisado pelo Diretor-Presidente do IBMP
em conjunto com o Comité de Etica, Conduta e Integridade quando forem alteracdes simples, sem
implicagdes em processos estratégicos ou da Cadeia de Valor, ou pelo Conselho de Administragéo do IBMP
quando se tratar de alteragbes substanciais.

As diretrizes de conduta contidas neste Codigo serdo levadas ao conhecimento de todos os Integrantes do
IBMP por meio de treinamento e materiais informativos, estando também disponiveis no SE, Canal de

Denuncias e no site www.ibmp.org.br .

Eventuais situagbes que ndo estejam contempladas neste documento deverdao ser direcionadas e
apreciadas pelo Comité de Etica, Conduta e Integridade.
Os Gestores devem garantir que sua equipe conheca e aplique os preceitos deste Codigo devendo ser

exemplo de conduta a ser seguido por todos os Integrantes.

11. Documentos de Referéncia
Estatuto Social do IBMP.
011.-000062.

MAN 027.

MAN-163.

MAN-170.

MAN-171.

MAN-180.

12. Itens Revisados

Item Alteragao Motivo

2.2. Posto de copias inclusao dos postos de cépias

13. Registros
N.A.
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14. Anexos

Anexo 1: Termo de adeséao.

15. Fluxo de Aprovacao

Elaborado por:

Amanda da Costa Colaco - Juridico e Contratos - ADVOGADA - 29/01/2024 - 16:03:49

Aprovado Por:
Cristina Reinert - QUALIDADE - GERENTE - 29/01/2024 - 16:45:18

Homologado por:

Mariana Torres - Garantia da Qualidade - COORDENADOR - 02/02/2024 - 11:45:29

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DO

ANEXO 1

INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR DO PARANA (IBMP)

Eu,

CPF

e Integridade e demais normas internas de Integridade do IBMP as principais diretrizes de conduta

estabelecidas pela organizagao e estou ciente do meu dever em praticar e aplicar tais regras, bem como das

sanc¢des aplicaveis em caso de descumprimento.

Meu aceite a este termo € manifestagdao da minha livre concordancia.

de de 20

(Cidade)

(UF) (dia) (més) (ano)

portador(a)

, declaro que reconheco nos termos do Cédigo de Etica, Conduta
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