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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE e 02 o

l. Declaragao do Suporte
Continuo do Presidente

Aos nossos stakeholders:

Tenho o prazer de confirmar que o Instituto de
Biologia Molecular do Parana - IBMP reafirma seu
apoio aos Dez Principios do Pacto Global da ONU
nas areas de direitos humanos, trabalho, meio

ambiente e combate a corrupgao.

Nesta comunicacdo de comprometimento,
descrevemos nossas acgdes para melhorar
continuamente a integracdao do Pacto Global
da ONU e seus principios em nossa estratégia

de negodcios, cultura e operagdes diarias.
Também nos comprometemos a compartilhar

essas informagcdes com nossos stakeholders

usando nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Fefr Kb Pt

Diretor-presidente do IBMP
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lll. Agoes Realizadas

Apresentamos as iniciativas promovidas
pelo Instituto de Biologia Molecular do
Parana (IBMP) em apoio ao Pacto Global,
alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Arrecadacio de Cestas Basicas/ Kit Higiene >
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O Instituto de Biologia Molecular do Parana (IBMP)
promove uma campanha solidaria voltada para a

arrecadacgao de cestas basicas e kits de higiene, com
o objetivo de assegurar a alimentagdo diaria de
familias em situagdo de vulnerabilidade em
Curitiba/PR. A doag3o é facilitada por meio de uma
plataforma que permite aos contribuintes
adquirirem as cestas basicas e kits de higiene
diretamente de fornecedores parceiros. A cada cesta
basica adquirida, o IBMP realiza uma doagao
adicional, efetivamente "dobrando" a contribuigao.

As cestas basicas e kits de higiene angariados por
meio desta iniciativa sdo destinados a instituigcoes
cadastradas em nosso sistema interno. Entre essas
instituicoes estdo o Projeto Vida, Acao do Bem,
Associagdo Comunitaria Santo Inacio de Loyola,
Grupo Dignidade, Lar Anténia e Instituto Rosa Klass.

Essa agdo visa ndo apenas fornecer assisténcia direta
as familias necessitadas, mas também fortalecer
parcerias com organizagdes comprometidas com a

promoc¢ao do bem-estar comunitario.
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Molecular Runners

3 SADDEE
BEM-ESTAR
—‘W v
surgiu entdo aideia de oficializarmos um

incentivo voltado a pratica de exercicios fisicos e

Visando estarmos alinhados com nosso
foco de trabalho, que é totalmente
voltado para a saude da populagio,

cuidados com a saude dentro do IBMP. Assim teve
inicio a parceria entre IBMP e uma assessoria de
corrida especializada.

O Molecular Runners surge visando proporcionar a
experiéncia da pratica de corrida de rua para pessoas
"comuns", com orientagdo profissional, de forma
consciente e segura para todos.

Dia da Mulher >
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lll. Agoes Realizadas

Apresentamos as iniciativas promovidas
pelo Instituto de Biologia Molecular do
Parana (IBMP) em apoio ao Pacto Global,
alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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DESIGUALDADES
G
—

Nessa iniciativa, foram arrecadados e distribuidos

1 REDUGADDAS

Pascoa Solidaria

chocolates, proporcionando momentos de
alegria e dogura para algumas criangas. A agao
ndo apenas buscou celebrar a inocéncia e a
felicidade infantil, mas também procurou criar
memorias afetivas positivas.

Com essa agao, criangas do Projeto Vida, localiza-
do préximo ao Campus, foram atendidas. Essas
pequenas atitudes contribuem para fortalecer
lagos comunitarios e promover um ambiente mais
acolhedor para as criangas em questao.

o _/
~

Junho Vermelho

No més de junho, é promovida a agdo paraincenti-
var a doagao de sangue. Essa iniciativa tem como
objetivo sensibilizar os colaboradores sobre a
grande importancia de contribuir para os esto-
ques de sangue.

Ao longo da campanha, sao realizadas diversas
acdes para conscientizar as pessoas sobre a
relevancia do ato de doar sangue e como essa
simples agdo pode ter um impacto significativo na
saude e navida de outros. Cada doagao individual
carrega consigo o potencial de salvar até quatro

\vidas. )
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Igualdade de Géneros

Quadro de funcionarios IBMP: O IBMP tem cerca
de 169 colaboradores, com 60% das posigoes
ocupadas por mulheres e 40% por homens. O
Colaborador com aremuneragao mensal mais alta
na empresa € do sexo feminino, e em situagdes de
funcionarios com cargos iguais, a remuneragao é
equitativa, sem distincao de género. Isso reflete o
compromisso da empresa em promover politicas
que rejeitam a desigualdade de género.

Licenca Paternidade: Em 2023, alcangamos um
marco importante em nossa empresa ao estender
a licenga paternidade para 180 dias. Essa medida
visa ndo apenas promover uma maior igualdade
de género, mas também proporcionar uma
melhor qualidade de vida aos filhos de nossos
colaboradores, permitindo que os pais tenham
mais tempo para estar presentes e cuidar de suas
familias durante os primeiros meses de vida dos
bebés. Essa iniciativa reflete nosso compromisso
com o bem-estar de nossos colaboradores e suas
familias.
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Além do junho vermelho, em 2023 foi promovida

103

Més do Orgulho

também a agdo voltada para a arrecadagdo de
Cestas Basicas e Kit de Higiene para a comunida-
de LGBT+, atendida pelo Grupo Dignidade, onde
foi realizada a Oficina de Saude no Grupo
Dignidade.
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lll. Acoes Realizadas

Apresentamos as iniciativas promovidas
pelo Instituto de Biologia Molecular do
Parana (IBMP) em apoio ao Pacto Global,
alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

1° Mutirao de Limpeza no Litoral

e | B (ue 16
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Em junho de 2023, foi realizada uma agao no
Litoral do Parand, visando a coleta de residuos em
Caioba.

A acgao foi pensada para a conscientizagao sobre a
forma como descartamos nossos residuos. A
destinagdo correta de cada material é de extrema
importancia para redugdo da poluigdo no nosso
planeta, além da preservaciao das mais variadas
formas devida.

Foram retirados mais de 12 sacos de lixos, entre
materiais reciclaveis e ndo reciclaveis, recolhidos
das areias e darestinga da praia.

Foram encontrados os mais variados residuos,
desde plasticos até sapatos, travesseiro e materi-
ais eletronicos.

& COMUNICAGAO DE COMPROMETIMENTO

Compromisso Lixo Zero

= N U

Em 2022, recebemos o Selo Rumo Lixo Zero, com
61% de desvio de aterro e nota D em boas praticas
na auditoria realizada.

O processo de certificagao foi realizado respeitan-
do a metodologia baseada nos conceitos Lixo
zero, estabelecido pela Zero Waste International
Alliance.

A Auditoria teve como objetivo avaliar como os
procedimentos foram realizados, com base na
documentacgao enviada para a certificadora.

O compromisso com o lixo zero tem como objeti-
vo promover praticas de consumo e produgdo
mais sustentaveis, incluindo a redugao, reutiliza-
¢ao, reciclagem e tratamento adequado de
residuos.

Ao adotar o compromisso com o lixo zero, as
empresas e comunidades estdo contribuindo para
a reducdo do impacto ambiental dos residuos
solidos, promovendo a conservagdo dos recursos
naturais, a prevengao da poluigao e a mitigagao
das mudangas climaticas.

Portanto, o compromisso com o lixo zero é uma
parte importante do esforgo global para alcangar
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
promover um futuro mais sustentavel e resiliente
paratodos.

- /
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lll. Agoes Realizadas

Apresentamos as iniciativas promovidas
pelo Instituto de Biologia Molecular do
Parana (IBMP) em apoio ao Pacto Global,
alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

SADDEE 1 0 REDUGADDAS
DESIGUALDADES

Arrecadagoes M /‘ ( -.

BEM-ESTAR

Esta acdo se resume 3 arrecada-
¢ao de lacres de aluminio para serem trocados por
cadeiras de roda, que serao utilizadas no Hospital
de Cancer Erasto Gaertner.

Compreende
por um projeto social de arrecadagido de tampas
plasticas para entrega a organizagdes e entidades
ndao governamentais (ONG), que realiza a venda
deste material e possui sua renda revertida em
castracdo de animais, aquisicdo de fraldas geria-
tricas, etc.

Essa acao
compreende pela arrecadagao de cupons fiscais
sem CPF, que sdo entregues a entidades filantro-
picas, que realizara a transmissdo dos créditos da
nota.

Em parceria com a ONG
Acgdo do Bem e o Projeto M3os Invisiveis, o IBMP
arrecadou agasalhos, meias, toucas e cobertores

para doagao no inverno para pessoas em vulnera-
bilidade.

‘. . ;
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lll. Agoes Realizadas

< ibmp

Apresentamos as iniciativas promovidas pelo Instituto

de Biologia Molecular do Parana (IBMP) em apoio ao
Pacto Global, alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Consumo e Producgao Responsavel

Reciclagem de residuos de papel e papelao: O
Instituto de Biologia Molecular do Parana (IBMP)
realiza a administracao sustentavel de seus residu-
os de maneira continua. Nesse sentido, materiais
como papel, papeldo, plasticos e isopor sdo total-
mente reciclados por meio de empresas e tecnolo-
gias que possuem licenciamento ambiental ade-
quado.

Destinagao de pilhas e baterias: A empresa promo-
ve a destinagdo adequada de pilhas e baterias por
meio do Ecoponto, disponibilizando coletores para
que os colaboradores possam trazer de casa esses
residuos, garantindo seu descarte correto e susten-
tavel.

Descarte de d6leo usado: A empresa também
incentiva o descarte correto de dleo usado, ofere-
cendo uma barra de sab3o ecoldgico a cada 1 litro
de dleo entregue. Essa iniciativa ndo sé evita que o
residuo seja destinado de forma inadequada,
causando danos ao meio ambiente, mas também
promove a reutilizagdo desse material de forma
sustentavel.

Medicamentos e maquiagem vencida: A empresa
conscientiza os colaboradores sobre a importancia
do descarte adequado de medicamentos e maqui-
agens vencidos, destacando os impactos positivos
dessa pratica para o meio ambiente e para a saude
publica. Essa iniciativa contribui para a redugdo da
contaminagao do solo e da agua, além de promover
uma cultura de responsabilidade ambiental entre
os colaboradores.

,g COMUNICAGAO DE COMPROMETIMENTO

Compostagem de Residuos Organicos:
Contratamos o servico de compostagem de
residuos organicos como parte do nosso compro-
misso com o lixo zero. Com isso, buscamos reduzir
o impacto ambiental e promover a sustentabilida-
de em nossas operagoes. Em 2023, foi para a
compostagem, aproximadamente 3,3 toneladas
de residuos organicos.

Com essainiciativa, recebemos nao apenas adubo
produzido a partir desses residuos, mas também
mudinhas de hortalicas. Além disso, o relatério
trimestral que recebemos nos permite acompa-
nhar de perto os resultados e impactos ambienta-
is positivos dessa pratica.

Placas fotovoltaicas: Contamos com 41 placas
fotovoltaicas instaladas no prédio administrativo,
onde s3o parte fundamental de nossa estratégia
de sustentabilidade. Convertem a luz solar em
energia elétrica, reduzindo nossa dependéncia de
fontes de energia ndo renovaveis e, consequente-
mente, diminuindo nossa pegada de carbono.
Atualmente com o projeto de expansao, planeja-
mos aumentar a capacidade de geragao de
energia solar, fortalecendo nosso compromisso
com a ecoeficiéncia e a preservagdo ambiental.

Reuso da agua da chuva: Praticamos o reuso da
agua da chuva. Essa dgua é captada e filtrada para
ser utilizada no abastecimento das descargas dos
banheiros, contribuindo para a redugao do consu-
mo de agua potavel e para a conservagdo desse
recurso tdo importante.
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lll. Agoes Realizadas

Relatodrio de Sustentabilidade

Apresentamos as iniciativas promovidas pr—

CRESCMENTO
ECoNOMICD

pelo Instituto de Biologia Molecular do
Parana (IBMP) em apoio ao Pacto Global,
alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Esse relatdério ndo apenas cumpre um papel
ético e responsavel, mas também agrega valor

™ significativo ao desempenho e 3 imagem de

13 i uma empresa nos aspectos econdomicos, sociais
DOCUMA

@ e ambientais.

Publicagcdo do Relatério de Sustentabilidade do

Combate as Alteragoes
Climaticas

Com o objetivo de diminuir nossa pegada de IBMP, que comunica através de uma narrativa

carbono e participar ativamente na preservagao leve, fluida e transparente, as conquistas e as

do meio ambiente, implementamos a compensa- iniciativas relevantes no ano de 2022 para

¢do de gases de efeito estufa. fortalecer o nosso negdcio e impactar a socie-
e . dade.

Essa iniciativa reflete nosso compromisso em _ )

mitigar os impactos ambientais, adotando medi-

das que vao além da gestdo responsavel de

residuos, reforcando nosso papel nha promocao da c c
' ¢ pap P ¢ Primavera Florida

sustentabilidade e na busca por praticas mais

ecoldgicas.

Em celebragdo ao inicio da primavera em 2023,
Em 2022, foram compensadas 299 toneladas de o IBMP, em parceria com ICC e TECPAR, promo-
CO2 (dioxido de carbono) emitidos atraves das veu uma significativa agdo de plantio de arvores
atividades de transporte dos nossos produtos. ao redor do campus. As drvores plantadas n3o s6

. , contribuem para a melhoria do paisagismo
Pensando na melhoria continua de nossos proces- local bém d h |
o . ocal, mas também desempenham um pape
sos e agoes, em 2023 foi compensado 1.250 ! . p . . Pap
.. .. crucial na promogao da biodiversidade, na
toneladas, emitidas por toda atividade da empre- . o
<a absorcao de dioxido de carbono e na criagdo de
um ambiente mais saudavel para a comunidade

- J académica e para aregiao circundante.

Foram plantadas 50 mudas de arvores frutiferas.
A iniciativa de plantio de arvores reflete o
engajamento das instituicbes em praticas de
responsabilidade social e ambiental. Essas
acdes nao apenas evidenciam a consciéncia
ambiental, mas também inspiram funcionarios e
membros da comunidade a participarem ativa-

mente na preservagao do meio ambiente.

. /
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PAZ JUSTICAE
INSTITURGOES
EFCATES

Governanga z

A governanga é fundamental para o sucesso e a sustenta-
bilidade de uma empresa, independentemente do seu
porte ou setor de atuagdo. Engloba o conjunto de prati-
cas, normas e diretrizes que orientam a tomada de

decisao e o funcionamento da organizagao.

O documento descreve o
compromisso do IBMP com os principios e valores e
legislagdes inclusive internacionais e estabelece normas
para a boa conduta no que se refere ao ambiente de
trabalho, relacionamentos e temas como direitos huma-

nos, saude, seguranga e meio ambiente.

O IBMP possui
um Comité de Etica, Conduta e Integridade, formado por
dois membros colaboradores do Instituto e um membro
externo. O comité possui autonomia e independéncia
para investigar, apurar e julgar os casos de violagdo do
Cddigo, impondo medidas disciplinares cabiveis, sempre

de formaimparcial.

O IBMP quer garantir que a conduta
exemplar norteie todas as relagdes, tornando o nosso
ambiente de trabalho mais integro e seguro. Para isso,
disponibiliza e comunica aos colaboradores, parceiros e
fornecedores o Canal de Denuncias, que deve ser utiliza-
do pararelatar eventos de qualquer tipo que, porventura,
n3o estejam conforme o nosso Cédigo de Etica, Conduta

e Integridade ou demais normativos de Integridade.
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lll. Agcoes Realizadas

Beneficios / Auxilios

Day off - Aniversario: O ibmp oferece aos seus

colaboradores um dia off remunerado por ano para
que possa comemorar essa data de uma forma
especial, como forma de reconhecimento pelo
trabalho realizado e incentivo ao bem-estar. Essa
iniciativa contribui para fortalecer lagos entre

empresa e colaborador.

Auxilio Creche: Aempresa oferece o auxilio creche,
visando apoiar aqueles colaboradores que possu-
em filhos com até 6 anos de idade. Esse beneficio
ajuda a aliviar os custos com educagao, proporcio-
nando aos pais tranquilidade enquanto trabalham.

Auxilio Capacitacido: Tem como objetivo auxiliar os
colaboradores na aquisicao de habilidades e
conhecimentos para contribuir para as atividades
desenvolvidas. O Auxilio capacitagdo é disponibili-
zado para colaboradores celetistas com no minimo
01ano de empresa.

Capacitagdao em Lingua estrangeira - Inglés: Esse
Auxilio é disponibilizado para celetistas com no
minimo 01 ano de empresa, que pretendem apri-
morar suas habilidades e desenvolver o idioma.

,g COMUNICAGAO DE COMPROMETIMENTO
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Curso para Gestantes - Cuidados com o Bebé:
Esse curso tem o objetivo de auxiliar as futuras
mamaes e preparar para os desafios e cuidados
com o bebé, abordando temas como amamenta-
¢ao, cuidados com o bebé, higiene, sono, segu-
ranga, entre outros. Esse beneficio se estende aos
papais também.

Gympass: E uma plataforma oferecida, onde
disponibiliza varias academias, estudios e modali-
dades esportivas, permitindo que os colaborado-
res escolham a melhor opgao de acordo com sua
necessidade, esse beneficio incentiva a pratica de
exercicio, melhorando a qualidade de vida.

Auxilio farmacia: E oferecido pelo IBMP para a
compra de medicagdes com receita nominal e
nota fiscal. E reembolsado 60% do valor de

medicagdes (sendo o valor maximo de R$ 100,00

mensais).
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IV. Conclusao

Pode-se destacar que o IBMP esta firmemente

comprometido com o desenvolvimento sustentavel e a

melhoria continua de suas praticas. Reconhece a

importancia de alinhar suas operagdes com os principios do

Pacto Global e esta empenhado em buscar constantemente

novas agoes e iniciativas para promover a sustentabilidade

em todas as suas atividades.

Além disso, reafirma seu compromisso em contribuir para o

alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) e em fazer parte da solucdo para os desafios globais,

buscando sempre a inovacdo e a exceléncia em suas

praticas sustentaveis. O Instituto esta aberto ao dialogo e a

colaboragcdo com todas as partes interessadas, a fim de

promover um futuro mais sustentavel e inclusivo para

todos.
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Transformamos
conhecimento em
solucoes
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