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O compromisso em entregar solugdes biotecnoldgicas
para melhorar as condigées de saide e bem-estar social
é 0 que nos move, estd em nosso DNA.
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Sobre o relatodrio

[GRI 2-2, 23, 2-14]

O IBMP combina tecnologia e
pesquisa ao bem-estar social.

Essa missdo direciona as escolhas da organizagio e amplia a criagdo de
valor para todas as partes interessadas. Consciente dos desafios e
oportunidades nos cendrios sociais e ambientais, em 2022, o IBMP
estabeleceu sua materialidade, identificando os temas principais para
aagendaESG.

O objetivo deste Relatério de Sustentabilidade ¢ divulgar, de forma
transparente, as realizagdes, os destaques e as agdes significativas que
impactaram os resultados financeiros, sociais, ambientais e de
governanga durante o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, e justificar o
que ainda estd em andamento.

O Relatério é uma forma de comunicagdo combinada
com a gestdo, informando o empenho em criar um
écil | e com i positivos na sociedade.
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Mensagem do
diretor-presidente

[GRI 2-22]

O IBMP tem como missdo desenvolver solugdes biotecnoldgicas para melhorar

as condicées de salde e de bem-estar social da lagéo brasileira. O

prop ) i as nossas decisdes e constrdi nossa visdo de

futuro, estruturada no Planejamento Estratégico 2022 - 2030.

E com grande satisfacio que publicamos o Relatério de
Sustentabilidade 2023, no qual ap as lizagd
sustentadas pelos pilares ESG (Ambiental, Social e Governanga).

Desde 2021, ano de ades3o ao Pacto Global da ONU, seguimos engajados
para o alcance de todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével, incor-
porando agdes concretas em nossas operagdes.

GOVERNANGA CORPORATIVA




O ano de 2023 foi marcado pelo inicio da construgdo de uma nova planta, na
qual serdo investidos mais de R$ 150 milhdes, visando ampliar a produgdo de

insumos estratégicos para vacinas, terapias avangadas, além de novos

bi icos, que hoje di jem de importagées. Para o empreendimento,

firmamos parcerias com emp igual resp

Acreditamos em solugdes para salde que sejam acessiveis & populagéo. Entre
os produtos novos registrados, destaque para o kit de diagndstico molecular
para HPV Alto Risco, conquista que fortalece o arranjo produtivo local e amplia
a capacidade de resposta nacional frente a importantes agravos de salde

publica, no caso o controle de cancer de colo de Utero. Com isso, demos um

d na d local de

importante passo para a ia e a ind

testes de diagndstico.

Nos orgulhamos das nossas conquistas e para o futuro queremos mais. Estamos
empenhados em apresentar mais solugdes que fortalecam o Complexo

Econdmico e Industrial da SaUde (CEIS), garantindo soberania nacional. Novas

5 a J

nossa di ifi b contribuir mais

dreas de atuagdo
e mais com a inovagdo em salde, aumentando o acesso de todos os cidaddos a

novos produtos e servigos de qualidade em sadde.

Acreditamos na
nossa estratégia
e seguimos
firmes no nosso
compromisso
com a vida.

P R Ptk

Diretor-presidente do IBMP
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Somos referéncia em inovagdo, desenvolvemos
solugbes biotecnolégicas e estamos sempre
prontos para agir a favor da saide e do bem-estar.




’g INfcio

DESTAQUES 2023 O IBMP

Destaques
2023

17 produtos

em portfélio

12 produtos

em fase de desenvolvimento

+ R$ 150
milhoes

investidos em uma nova planta

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA
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4 by
) _ colaboradores no
Q¥ - time IBMP
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»
"~ . 10.405
c'% horas de treinamentos
3 1 de colaboradores
4
pagem A, R$ 171.235'73
investidos no desenvolvimento
- de colaboradores
T 8 T
o
);D 1 ° 8 01
S 90@,)7 cestas basicas arrecadadas e
/3 doadas para a comunidade

217

kits de higiene arrecadados
e doados para instituigdes
cadastradas em nosso banco
de dados

R$ 77.509,00

investidos na doagdo de cestas
basicas e kits de higiene

692 ton

de emissbes de CO, compensadas,
referente a toda atividade do
Instituto em 2023

3,3 ton

de residuos organicos enviados
para compostagem em parceria
com empresa habilitada

DESTAQUES 2023




qualidade de nossos produtos é um valor

7 A inovagao é a for¢ca motriz de nossas agdes e a
WFRAISTRUTURAS SUSTENTAVEIS L
s inegociavel.
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Nossa Historia

[GRI2-1, 22, 2-3]

O IBMP se consolidou como referéncia em
Ciéncia e Tecnologia, fornecendo produtos
seguros e de qualidade para a satde.

O IBMP foi criado em 1999 através do acordo de cooperagdo entre a
Fundag&o Oswaldo Cruz - (FIOCRUZ) e o Governo do Estado do Parané, por
intermédio do Instituto de Tecnologia do Parand (TECPAR), para
desenvolver pesquisas, projetos e kits diagnésticos na area de biologia
molecularvoltada a saide.

e relevancia da or

Como resultado do
em 2007 a Fiocruz promoveu a institucionalizagdo do Instituto, com
a instalagdo da Fiocruz Parand no campus do TECPAR, passando a
Fiocruz a assumir as atividades, patriménio e legado cientifico do
IBMP. O projeto aprovado resultou na consolidagdo, em 04 de agosto de
2009, do Instituto Carlos Chagas (ICC), a Fiocruz Parand, e nainauguragéo da
Planta de Producio do IBMP.

Desde entdo, o Instituto de Biologia Molecular do Parand se consolidou
como Instituigdo Cientifica e Tecnoldgica (ICT), colaborando para o
desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia no pafls, fornecendo para a

rede poblica e privada de satde produtos seguros e de qualidade.

©10 o
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Constituicao do IBMP Inauguracdo da Planta Certificacdo da Registro do Primeiro
para viabilizar a chegada de Produgdo do IBMP Planta de Produgio produto na Anvisa -
da Fiocruz ao Parana e do Instituto Carlos em Boas Praticas de Agéncia Nacional de
Chagas - Fiocruz-PR. Fabricagdo. Vigiléncia Sanitria, o
| I ‘ Kit Biomol ZDC.
|
° 2 y

30 do Centro de Desenvolviment 5
para fortalecer a drea de P&D.
Registro de mais produtos - Kit Biomol Febre
Amarela e Kit Biomol Tracoma. :
Instalagio da Unidade
de Testagem para Covid.

Producio e entrega de 30 milhdes
de Testes Rapidos Covid Ag para
a rede publica. Registro de mais
quatro produtos: Kit Biomol Onestep
Covid, Kit Biomol Malaria, Teste Répido
Covid Ag e Kit Biomol Hansenfase.

Registro de mais oito produtos na Anvisa:

Kit IBMP TR Duo Cardio, Kit Biomol HPV Alto
Risco, Kit IBMP TR ABO/Rh, Kit IBMP Biomol Ady,
RSV, hRV/EV, Kit IBMP Biomol Trio Pox, Kit IBMP
Biomol Monkeypox, Kit IBMP Biomol Ricketsiose,
Leitora Multitestes TERA. Inicio das obras da
nova Planta de Bioprocessos IBMP.

Registro de mais & produtos: Autoteste Covid Ag; Kit Biomol
Flu A, B, Covid; Kit Biomol Chagas. Reposicionamento e lan-
camento da nova logomarca. Encerramento da Unidade de

Testagem da Covid - 3,6 milhdes de testes realizados.

O IBMP
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Negdcio

[GRI 2-1]

O IBMP é uma associagdo privada sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, e com prazo
de duragio indeterminado. Com sede em Curitiba - PR,
tem como foco o desenvolvimento tecnoldgico,
inovagdo e produgdo industrial, levando solugdes de
diagndstico de qualidade para a rede de salde

nacional, privada ou puUblica.

A infraestrutura do IBMP para a produgio e
desenvolvimento de solugdes para a salde é formada
por uma 4rea produtiva de 2.200 m?, certificada em

Boas Préticas de Fabricagio (BPF).

O IBMP conta com laboratérios e equipamentos de
ponta, para o desenvolvimento de solugdes
diagndsticas, bioterapéuticos e prototipagem de
dispositivos em mais de 1500m? de moderna &rea

laboratorial totalmente voltada & inovacdo.

Desenvolvemos nosso negdcio com valores e principios
que ndo abrimos mdo. A qualidade em todos os
produtos e servigos é o nosso guia e os desafios sdo a
motivagdo que impulsiona a busca por exceléncia. Em
tudo o que fazemos, reforgamos o compromisso com a
vida, através de solugdes para salde acessiveis e que

contribuem para ampliar a qualidade de vida.

O IBMP
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Valores que
sdo inegociaveis

Entregar solugdes biotecnoldgicas para a melhoria
das condigdes de salde e bem-estar social.

Missdo

Ser um centro de referéncia em inovagéo e solugdes
biotecnolégicas para a satde.

Valores

A qualidade é o nosso guia - Produtos e servigos sio reconhecidamente superiores,
do elevada a 3 izacional diante dos clientes, stakeholders e da
sociedade.

O desafio nos motiva - Temos prontiddo para resolver problemas com alto potencial
de impacto em satde, de forma 4gil, e acima de tudo, buscamos a exceléncia.

Compromisso com a vida - Acreditamos em solugdes para salde que sejam acessiveis
4 populagdo e que propiciem mais vida e mais qualidade de vida.
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A definigdo de materialidade é um
processo rigoroso de identificagdo
e avaliagdo dos impactos ambientais,
sociais e econdmicos do negécio.

SV

OBIJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A
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Aspectos materiais para o IBMP

Impactos relacionados & empregabilidade, condigées
de trabalho, desenvolvimento e aperfeigoamento de
competéncias dos colaboradores.

s
(=N

P TI]

Impacto relativo & qualidade de vida e sadde e seguranga
dos colaboradores.

am

Impactos relacionado 2 igualdade de oportunidades e
distribuigio de colaboradores em categorias de diver-
sidade, nos Ambitos da gestdo e operagao.

i 10
Pe

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

Etica e integridade, combate a corrupgio

Impactos relativos a corrupgao, conduta ética, transparéncia
e a integridade no negécio e relacionamentos.

3

Praticas de compras com fornecedores
Impactos gerados a partir de compras com fornecedores
locais X ndo locais.

[ 7

i

Marketing e rotulagem, privacidade do

cliente, salde e seguranga do consumidor
Impactos relacionados & conformidade de informagdes,
produtos e servigos, atendimento a requisitos de rotulagem,
comunicagao e privacidade do cliente e consumidor.

Desempenho econémico e tributos
Impactos relativos ao desempenho econémico e prestagio
de contas.
n%ﬁ” =
i

Impactos econdmicos indiretos

Impactos econdmicos resultantes das atividades e produtos
da organizagao.

Desempenho ambiental

Impactos relacionados a uso de recursos naturais, como
4gua e energia, geraco de efluentes, emissdes e residuos,
e conformidade ambiental com regulamentagdes vigentes.

19

O IBMP
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e Produtos

[GRI 2-6]

O IBMP concentra seus esforcos na pesquisa aplicada, no desen-
volvimento tecnolégico e na produgdo industrial de insumos e
kits de diagndstico para a sadde.

Essa abordagem contribui para o avango do Complexo
Econdémico e Industrial da Sadde (CEIS), impulsionando a ciéncia
e a tecnologia nacionais e ampliando o acesso a produtos e ser-
vicos de saide essenciais para o pais.

Além disso, o IBMP estd focado no desenvolvimento tecnolégico
para a consolidagio de produtos de diagndstico in vitro.

A Instituicdo também realiza estudos e aplicagdes de moléculas
terapéuticas em &reas como doengas crénico-degenerativas,
regenerago de tecidos e estética.

GOVERNANGA CORPORATIVA
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Descrigao de produtos desenvolvidos

[GRI 2-6]

Autoteste Covid AG Teste répido para a detecgio do virus SARS-CoV-2, utilizando imuno
cromatografia de fluxo lateral e com toda a reconhecida qualidade
do IBMP.

1T

80780040011

Teste Rapido Covid AG Teste Répido para a detecgdo antigénica da Covid, destinado &
detecgdo qualitativa (presenga/auséncia) de antigenos virais do
virus SARS-CoV-2, causador da Covid-19, em amostras de secrecio
de vias aéreas coletadas por swab de nasofaringe ou nasal de _.
pacientes com suspeita de infecgio ou que tiveram contato com -
pessoas infectadas. it

L
= 80780040006

Teste portatil, com diagnéstico preciso e utiliza a metodologia de
imunocromatografia de fluxo lateral.

Teste Rapido Flu A, B e Covid AG Teste Rapido para a detecgio antigénica de Influenza A, B e Covid
Destinado & detecgdo qualitativa(presenga/auséncia) de antigenos
virais dos virus da Influenza A (HIN1, H3N2, H5N1 e H7N9), Influenza B
e Covid-19 (SARS-CoV-2) em amostras de swab de secrecdo de
nasofaringe ou nasal de pacientes com suspeita de Influenza A,
Influenza B ou Covid-19 ou ainda que tiveram contato com pessoas
infectadas. e

80780040012

Teste porttil, completo, preciso, utiliza a metodologia de
imunocromatografia de fluxo lateral e com a qualidade IBMP.

O IBMP
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Teste Rapido ABO - Rh Destinado 3 detecgio qualitativa de antigenos do sistema ABO e Ces
RhD para determinagéo do tipo sanguineo.

Teste point of care que usa a r ia de imunocr
de fluxo lateral.

Teste Rapido Duo Cardio Teste point of care que utiliza a metodologia de imunocromato-
grafia de fluxo lateral.

Ideal para unidades de pronto atendimento. L

!
—\' 80780040021
Destinado & detecgdo dos marcadores cardiacos Troponina | (cTnl) e e
Creatina Quinase MB (CKMB), amplamente utilizados na clinica

médica para auxiliar no diagnéstico de infarto agudo do miocérdio.

Kit Biomol Chagas Teste molecular, na metodologia QPCR, para detecgdo do
protozoério causador da doenca de chagas

Destinado a detecgdo qualitativa (presenga/auséncia) do material
genético de Trypanosoma cruzi em DNA total extraido de amostras
de sangue obtidas em servicos de diagnéstico de rotina ou -

vigilancia epidemiolégica, com o objetivo de auxiliar e/ou confirmar —°— 80780040010 S
o diagnéstico clinico da doenga de Chagas. D l7

L=
0
N

Primeiro teste em gPCR registrado na ANVISA que detecta o
Trypanosoma cruzi

O IBMP
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Kit Biomol Febre Amarela

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO
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Teste molecular, na metodologia gPCR, padréo ouro, para detecgao
da Febre Amarela

Destinado & testagem de pacientes com suspeita de Febre Amarela.
Detecta a presenca ou auséncia de RNA viral da Febre Amarela em

amostras de soro ou plasma humano. E completo, possibilitando a
diminuicdo de erros analiticos e aumentando o custo-beneficio.

CORPORATIVA

=N
0
=4

i 80780040002 @

Kit Biomol Malaria

Kit Biomol Hanseniase

Teste molecular, na dologia gPCR, para d\ 30 da Maléria
Destinado & detecgdo laboratorial qualitativa dos protozodrios
Plasmodium falciparum e Plasmodium vivax, agentes causadores
da Maldria, em amostras de sangue total.

Teste molecular, na metodologia qPCR, para deteccdo da
Hansenfase

Destinado & detecgdo qualitativa (presenca/auséncia) do material
genético de Mycobacterium leprae em DNA total extraido de
amostras de bipsia de pele ou nervo obtidas em servicos de
diagnéstico de rotina ou vigilancia epidemiolégica, com o objetivo
de auxiliar e/ou confirmar o diagndstico clinico de Hanseniase.

=N
0
=

i 80780040005 E

=L
Tesr

T

O IBMP
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Kit Biomol One Step/Covid

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO

1 AS PESSOAS GOVERNAN

Teste molecular, na metodologia gPCR, padréo ouro, para detecgdo
do Covid

Destinado 3 do qualitativa (presenca/auséncia) de écidos
nucleicos do Coronavirus SARS-CoV-2 em amostras swab de naso e
orofaringe em meios de manutencio viral e saliva de pacientes
suspeitos de infecgo.

CORPORATIVA

L

<
8
‘Ahih

80780040004

Kit Biomol ZDC

Kit Biomol Tracoma

Teste molecular, na metodologia gPCR, para detecgdo de Zika,
Dengue e Chikungunya

Destinado 4 testagem de pacientes com suspeita de infecgdo por
Zika, Dengue e Chikungunya, ou ainda, infecgdes mistas. Detecta o
Zika Virus (ZIKV), Chikungunya (CHIKV) e quatro sorotipos de
Dengue (DENV-1, DENV-2, DENV-3 e DENV-4). Possibilita identificar a
coinfeccdo com qualquer combinagdo entre as trés doengas.

Unico teste em gPCR que discrimina quatro sorotipos da dengue.

Teste molecular, na metodologia qPCR, para detecgdo do Tracoma

Destinado & detecgdo qualitativa(presenca/auséncia) da bactéria
Chlamydia trachomatis em amostras de swab.

Unico teste em PCR regi na Anvisa direci a 30 do
Tracoma

2L
.
L

=L
e

T

80780040001

80780040003

O IBMP
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Kit Biomol Rickettsiose

PONSABILIDADE AMBIENTAL

Teste molecular, na metodologia qPCR, para detecgio de material
genético das bactérias do género Rickettsia, com diferenciagdo da
espécie Rickettsia rickettsii, causadoras de doengas como febre
maculosa e tifo.

Primeiro teste qPCR desenvolvido no pais para detecgio do
material genético de bactérias causadoras de rickettsioses.

1 AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

L
=

80780040015 = 2

Kit Biomol Agro T. Cruzi

Kit Biomol AdV, RSV e hRV-EV

Teste molecular, na metodologia qPCR, recomendado para a
detecgio laboratorial qualitativa do protozoério Trypanosoma cruzi
em amostras de alimentos vegetais.

Teste molecular, na metodologia qPCR, para detecgdo de material
genético dos virus: adenovirus, virus sincicial respiratério e rinovirus
humano/enterovirus.

Teste multiplex que detecta 3 virus em um Unico ensaio.

=N

ZeZ 80780040013 v
2]

O IBMP
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Kit Biomol HPV - Alto Risco

Teste molecular, na metodologia qPCR, para detecco de catorze
gendtipos de Alto Risco do papilomavirus humano (HPV) e suas
possiveis coinfeccdes.

Discrimina os genétipos HPV-16 e HPV-18, reconhecidos como dois
dos maiores causadores de cancer do colo do Utero, além de
detectar os gendtipos HPV-31, HPV-33, HPV-35, HPV-39, HPV-45,
HPV-51, HPV-52, HPV-56, HPV-58, HPV-59, HPV-66, HPV-68.

80780040020

Kit Biomol Flu A, B e Covid

Teste molecular, na metodologia qPCR, para detecgido de Influenza
A, B e Covid.

Destinado & detecgdo qualitativa(presenca/auséncia) de 4&cidos
nucleicos (RNA) dos virus da Influenza A, virus da Influenza B e
SARS-CoV-2, além da detecgdo de um Controle Interno humano (CI)
de reagao.

As amostras a serem testadas sdo provenientes da extragdo de RNA
de secrecdo de nasofaringe ou orofaringe de pacientes com
suspeita de infecgdo ou coinfecgéo entre as trés doengas.

80780040009

@\: Clique aqui para acompanhar as

evolugdes do portfdlio de produtos do IBMP

O IBMP
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Qualidade

A qualidade em todos os
produtos e servigos é o nosso guia

A busca pela qualidade no desenvolvimento e pesquisa dos produtos
é essencial para garantir a satisfagdo dos clientes e a competitividade
no mercado. A qualidade ndo se resume apenas ao produto, mas
também engloba todo o processo de desenvolvimento, desde a
concepgao da ideia até a entrega do produto ao consumidor.

Investir na melhoria dos processos é fundamental para garantir a
eficiéncia e eficacia na producgdo. Isso envolve a identificagdo de
oportunidades de melhoria, a implementagdo de boas préticas e a
adogdo de tecnologias que contribvam para a qualidade dos
produtos.

Além disso, o desenvolvimento da equipe é um fator importante para
alcangar a qualidade desejada. Capacitar os colaboradores, oferecer
treinamentos e promover um ambiente de trabalho que estimule o
aprendizado e a criatividade sdo medidas que contribuem signi-
ficativamente para a melhoria continua dos processos e produtos.

O IBMP
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Sistema de Gestao
da Qualidade

(GRI 2-23, 2-24, 2-25]

Nossa atuagio & regida por um Sistema de Gestdo da Qualidade
(SGQ), que assegura a aplicagdo das Boas Praticas de Fabricagdo
de produtos, conforme recomendado pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

0O SGQ_é fundamentado na Norma NBR I1SO 9001:2015 e segue as
diretrizes estabelecidas na RDC - Resolugdo de Diretoria Cole-
giada, Ne 665, de 30 de margo de 2022, que trata das Boas
Préticas de Fabricagdo de Produtos Médicos e Produtos para
Diagndstico de Uso In Vitro, e outras legislagdes complementares.

Além disso, o IBMP adere as normas de biosseguranga da
Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga (CTNBio), segue as
r JagGes de normas publicadas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) e as orientagdes
definidas pela GGLAS/Anvisa para a habilitagdo de Laboratérios
de ensaios na area de Vigilancia Sanitéria para as Boas Préticas de
Laboratdrio. O IBMP tem buscado obter a certificagdo na norma
1SO 13485:2016 - Medical devices — Quality management systems
— Requirements for regulatory purposes, que especifica
requerimentos para que o sistema de qualidade para dispositivos
médicos atenda as normas regulatérias e as exigéncias dos
clientes.

RN
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Compromisso com a Qualidade

O IBMP mantém um compromisso continuo com a qualidade em
todas as suas operagdes. Para garantir a conformidade com os
mais altos padrdes, seguimos o Manual de Qualidade que define
diretrizes claras para nossos processos.

Nosso Manual de Qualidade é a base de nossas operagdes,
garantindo a aderéncia 3s normas e regulamentos aplicéveis. Além
disso, realizamos auditorias internas periédicas para avaliar a
eficicia de nossos processos e identificar oportunidades de
melhoria.

Registramos e analisamos reclamagdes de clientes e sugestdes
dos colaboradores. Também  reali: anélises periddicas de
indicadores e dados em reunides de andlise critica. O IBMP possui
uma politica para tratar ndo conformidades, que descreve as
agdes corretivas e preventivas a serem adotadas, bem como os
métodos de verificagdo da eficicia dessas agdes.

Essa politica também bel as bilidades das
diferentes dreas do Instituto. Adicionalmente, contamos com um
procedimento para tomar medidas imediatas caso seja
identificada a necessidade de retirar produtos ndo conformes do
mercado.
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Seguranca de ponta

a ponta

[GRI £16-1]

Durante todo o ciclo de vida dos produtos, o IBMP
implementa procedimentos que sistematizam e
padronizam informagdes, garantindo a qualidade
das andlises realizadas. A rastreabilidade dessas

Os processos de produgao sao padronizados e

em salas certificadas de
acordo com normas de referéncia (ISO 14644- Salas
Ilmpas e ambientes controlados associados - Parte 1:
30 da limpeza do ar por concentragdo de

informagdes p transparéncia e
no processo, assegurando a seguranga do cliente.

Por meio de um programa que pontua, audita e

i a lidade de seus pl , 0 IBMP
controla a cadeia de fornecedores criticos, garan-
tindo a seguranga e a qualidade das matérias-primas

e materiais utilizados nos produtos e servigos.

Todos os lotes das matérias-primas criticas passam
por testes no Laboratdrio de Controle de Qualidade,
que também monitora a qualidade da &gua utilizada
nos processos, a limpeza das dreas produtivas e
avalia o desempenho dos produtos ao longo do
tempo para determinar sua validade.

pamculas)

0 Laboratono de Controle de Qualidade atesta o
ho, a eficacia e a de todos os
lotes de produtos produzidos pelo IBMP.

Para garantir a durante o ar

e o transporte, o IBMP monitora em tempo real
aspectos como temperatura e umidade, assegu-
rando o ambiente ideal para a conservagdo dos
produtos e a entrega de alta qualidade ao cliente.

O IBMP
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Responsabilidade em

Rotulos e Comunicagoes

[GRI 417-1]

A rotulagem adequada dos produtos é
essencial para garantir a seguranca e a infor-
magao adequada aos consumidores.

Os rétulos fornecem informagdes importantes
sobre os produtos, como composigao, instru-
¢des de uso, precaugdes que ajudam os
consumidores a tomar decisdes informadas
sobre o que estdo comprando e consumindo.

No IBMP entendemos a importancia da rotu-
lagem precisa e clara. Nossos produtos sio
rotulados de acordo com as regulamentagées
e normas aplicéveis, garantindo que os consu-
midores recebam todas as informagdes ne-
cessérias para fazer escolhas conscientes
sobre sua salde e bem-estar.

Além disso, a rotulagem correta também &
fundamental para a rastreabilidade dos produ-
tos, o que é essencial em casos de recalls ou
para investigagdes em casos de reagdes
adversas.

Portanto, no IBMP, investimos na rotulagem
adequada de nossos produtos, garantindo a

ea i dos consur
em nossa marca.

Em 2023, o SAC realizou 241

atendimentos, com mais de 45%
dos contatos via e-mail.

A maioria dos atendimentos, 60,177% foram
para esclarecimentos de duvidas, seguido de
26,97% de contatos para realizar solicitagdes
e 12,45% para registrar reclamagdes. 82,86%
dos consumidores que responderam nossa
pesquisa de satisfagio sinalizaram que o
atendimento foi excelente.

NANGA CORPORATI

ib\ )
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[GRI 2-1, 2-6, 2-29]

O desafio de impulsionar a inovagado
e evoluir constantemente é algo que
nos motiva profundamente.

Acreditamos que ao unir a ciéncia e a tecnologia,
podemos construir os alicerces para o desenvol-
vimento humano.

O IBMP est4 cada vez mais consolidado no campo
das ciéncias da salde, especialmente na bio-
tecnologia, destacando-se em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e produgdo de insu-
mos e kits de diagndsticos para a rede pUblica.

A inovagdo é um dos nossos principais valores, e
acreditamos que a melhor maneira de alcangar é
através da colaboragao.

Ao unirmos conhecimento e capacidades, amplia-
mos o impacto positivo e o valor compartilhado.

Inovacao e Tecnologia

Nos Ultimos anos, estabelecemos parcerias
estratégicas e iniciativas de inovago aberta para
acelerar e consolidar essa agenda, contribuindo
para o avanco do IBMP e fortalecendo todo o
ecossistema da salde.

Em 2022, iniciamos e finalizamos um Programa de
Inovagdo Aberta (IBMP Hunting), que continuou
com grupos selecionados para 2023. Esta foi uma
iniciativa de prospeccdo e apresentagdo de
startups, centros e institutos de pesquisa que visou
identificar solugdes que tivessem sinergia com
desafios propostos pelo IBMP.

ApSs identificar as empresas com as quais
tinhamos interesse em trabalhar, cadastramos-as
em nosso sistema interno para avaliar as tecno-
logias e possiveis trabalhos futuros, elaborando um
contrato formal.

O IBMP
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Investimentos
em tecnologia
e infraestrutura

Estamos em fase de construgdo de um novo
prédio, incluindo duas novas plantas de
produgdo, e dreas destinadas a qualidade e a
gestdo.

Para a expansdo, o IBMP adquiriu a drea da
Curitiba S.A. no Parque Tecnolégico da Saude,
incluindo o local onde esta instalada a sua sede
atual de produgio e a 4rea onde seguird
funcionando o Instituto Carlos Chagas Fiocruz-
PR.

Uma das plantas serd destinada ao desen-
volvimento e produgio de insumos para
vacinas e para terapias avangadas, a partir de
terapia génica, e a segunda unidade seré para
o desenvolvimento, escalonamento e produgdo
de novos medicamentos, a partir de novas
proteinas terapéuticas, em uma estrutura
inédita no pafs.

Ei—

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

c |

Projegéo 3D em dezembro/2023

O IBMP est4 empenhado em promover préticas susten-
tveis em sua nova obra, demonstrando seu com-
promisso com a responsabilidade ambiental e a eficién-
cia energética.

Nesse sentido, o IBMP estd atualmente em busca da
certificagdo LEED (Leadership in Energy and En-
vironmental Design) para seu empreendimento. Esta
certificagdo reconhecida internacionalmente atesta o
comprometimento de uma edificagdo com padrées
elevados de sustentabilidad

No caso do IBMP, a meta é alcangar o prestigiado nivel
Platinum da certificagdo LEED. Para atingir esse
objetivo, a instituicdo estd incorporando tecnologias
avangadas e ecologicamente responsaveis, tais como a
instalagdo de placas fotovoltaicas para aproveitamento
da energia solar, a implementagdo de um sistema de
reuso de 4gua em todo o empreendimento, instalagio
de carregadores de veiculos elétricos, a utilizagdo de

automagdo elétrica para otimizar o consumo de
energia e gestdo total dos residuos gerados na obra,
buscando aterro zero.
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Pacto Global

Nosso compromisso com a
sustentabilidade é genuino e
esta em constante evolugao!

Desde 2021, o IBMP aderiv ao Pacto Global da ONU, de-
monstrando nosso comprometimento em contribuir com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O Pacto Global é uma iniciativa da ONU que encoraja

empresas a adotarem politicas e praticas sustentaveis,

contribuindo assim para o combate ao aquecimento global e
para a promogdo de um desenvolvimento mais sustentavel.

Essa agdo exemplar reforga o comprometimento do IBMP com
a responsabilidade ambiental e com a construgdo de um
futuro mais sustentével para todos.

Apds a definigio da materialidade o IBMP avancou em sua
jornada, o que permitiu identificar e priorizar os temas mais
relevantes para a sua agenda ESG.

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

Nos comprometemos a seguir 10 principios
em nossas operagdes, sendo eles:

As organizagdes que passam a fazer parte do Pacto Global com-
prometem-se a seguir esses principios no dia a dia de suas ope-
ragdes.

Assegurar-se de sua n3o participagio em violag3es destes direitos.

As empresas devem apoiar a liberdade de associagio e o reconhe-
cimento efetivo do direito & negociagao coletiva.

A eliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsério.
A aboligéo efetiva do trabalho infantil.

Eliminar a discriminagdo no emprego.

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental.

Incentivar o desenvolvimento e difuséo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsio e propina.

O IBMP



Responsabilidade
Ambiental

O IBMP transforma desafios ambientais em
oportunidades sustentaveis para um futuro
mais verde e préspero.
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Uso da agua 5 caa e
com responsabilidade A e

[GRI 303-1]

2022 2023

Agua da chuva 63,80 32,12
Agua de concessiondria local (m3)  2.153 44 174,14

A 4gua é um recurso precioso e essencial para a

vida em nosso planeta. No entanto, o uso

. z P oA = 2.217,24 1.746,26
irresponsével e desperdicio tém colocado pressdo Total

sobre os nossos recursos hidricos.

O reuso da dgua é uma pratica essencial para a gestdo responsavel
dos recursos hidricos. No IBMP, estamos comprometidos em
maximizar o reuso da &gua em nossas operagdes, contribuindo
assim para a conservagdo dos recursos naturais e a redugdo do
impacto ambiental.

Nossas instalagées sdo equipadas com sistemas de captacdo de

4gua que nos permitem reutilizs-la para a descarga de sanitarios.

Essa acdo estd alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, em particular o ODS 6 - Agua Limpa e
Saneamento, que visa garantir a disponibilidade e gestdo
sustentdvel da 4gua e saneamento para todos.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eficiencia Energética

[GRI 302-1, 302-3, 302-4]

A instalagio de 41 placas fotovoltaicas em
2023 representa um marco significativo em
nosso compromisso com a sustentabilidade

e a eficiéncia energética.

Além de reduzir nossa dependéncia da rede
elétrica convencional, o sistema fotovoltai-
co proporcionard uma economia substancial
em nossos custos operacionais a longo
prazo.

Além disso, estamos orgulhosos de contri-
buir para a preservagdo do meio ambiente,
utilizando uma fonte de energia limpa e

renovavel.

Este investimento ndo sé fortalece nossa
posicio como uma organizagio comprome-
tida com a responsabilidade ambiental, mas
também nos posiciona como lideres em
nossa comunidade ao adotar praticas sus-

tentdveis.

Estamos ansiosos para colher os beneficios
econdmicos e ambientais dessa iniciativa e
continuar a explorar maneiras de melhorar
nossa pegada de carbono e promover a
sustentabilidade em todas as nossas

operagdes.

O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANGA CORPORATIVA

Informagdes sobre o consumo (GRI 3

8418,80 kWh utilizados em 2023

3704,4 kg de CO, reduzidos

509 arvores reduzidas de desmatamento

**pretendemos ampliar nossa capacidade e expandir a geragdo de
energia solar em 2024.

32
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Neutralizagao de
emissoes de CO,

Visando tornar as operagdes cada vez mais sustentdvel, o IBMP se
comprometeu na busca de novos processos e solugdes em torno das
mudangas climéticas, dessa forma utiliza-se ferramentas analiticas para

mensurar e medir seus impactos.

Em 2023, foram compensados 692 toneladas de CO,, apds realizar o
inventario de gases de efeito estufa de toda atividade do IBMP, que é
uma ferramenta de gestdo que possibilita a contabilizagdo das

emissdes de toda empresa.

A neutralizagdo de emissdes de CO, é de extrema importancia para a
sustentabilidade ambiental. Ao compensar as emissées de carbono,
contribuimos para a redugdo do impacto negativo no clima,
promovendo a conservagdo dos recursos naturais e a mitigagdo dos

efeitos das mudangas climaticas.

GOVERNANGA CORPORATIVA

Em 2023 foi escolhido o Complexo Energético Fundéo Santa
Clara (CEFSC), que estad situado no sudoeste do Parand e
dentro da Bacia do Iguagu. E composto pelas usinas
hidrelétricas de Santa Clara, localizada no municipio de
Pinhdo, a 76 Km de Guarapuava, e Fundido, localizada no

municipio de Foz do Jordao, distante 88 Km de Guarapuava.

O Complexo é pioneiro no pais por atender a todos
requisitos de sustentabilidade ambiental e respeito
populagdo local. Utilizando técnicas de engenharia de
vanguarda na construgdo de hidrelétricas, o CEFSC também
incorpora préticas de qualidade e sustentabilidade ambiental

em todas as suas operagdes.

Clique aqui



https://neutralize.itrackbrasil.com.br/complexo-energetico-fundao-santa-clara/

Emissdes CO2 [Gri 505, 3052, 3053, 305-5]

Emisses diretas (Escopo 1) 136,33ton 3592 ton
Emissdes indiretas (Escopo 2) 32,95 ton 47,81 ton
Outras emissdes indiretas (Escopo 3) 1.080,40 ton 607,53 ton

Total de emissdes 1.249,68 ton 691,26 ton

“As emissdes compiladas em 2023, através do processo de
inventdrio dos gases de efeito estufa, serdo compensados em
2024,

As questdes climaticas sdo um dos maiores desafios enfrentados
pela humanidade no século XXI. O aumento das emissdes de
gases de efeito estufa, resultante das atividades humanas, tem
causado mudangas significativas no clima global, resultando em
eventos climaticos extremos, como ondas de calor, secas,
inundagdes e furacdes mais intensos e frequentes.

E fundamental que a sociedade como um todo reconhega a
importncia de enfrentar esses desafios de forma urgente e
decisiva. As consequéncias das mudangas climaticas nio afetam
apenas o meio ambiente, mas também tém impactos diretos na
economia, na salde e no bem-estar das comunidades em todo o
mundo.

O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

RPORATIVA

A adogido da redugdo das emissdes de carbono s3o cruciais.
para mitigar os efeitos das mudangas climéticas e garantir
um futuro seguro e sustentével para as geragdes futuras.
Cada um de nds tem um papel a desempenhar na luta
contra as mudangas climéticas, seja através de escolhas
dividuais mais is, seja i do governos e
empresas a adotarem medidas mais ambiciosas em prol do
meio ambiente.

O IBMP adquiriu 692 créditos de carbono para compensar
691,26 toneladas de CO, emitidas por suas atividades. Essa
iniciativa ndo apenas compensa as emissdes de carbono,
mas também demonstra o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e com os objetivos do Pacto Global da
ONU.
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TAQUE!

Gestao
dos residuos

[GRI 306-1, 306-2]

A gestio de residuos é uma parte importante das nossas operagées onde
implementamos praticas para reduzir, reutilizar e reciclar residuos,
minimizando assim o impacto ambiental das nossas atividades.

Além disso, trabalhamos em estreita colaboragio com fornecedores e
parceiros para garantir que os residuos sejam tratados de forma adequada
e responsével. Nosso objetivo é contribuir para a economia circular, onde
os residuos se tornam recursos, promovendo assim um ambiente mais
limpo e saudavel para todos.

O CUIDADO

PGRSS

Para assegurar a gestdo adequada e continua dos residuos, o IBMP possui um programa de
segregagdo e descarte de todos os residuos, em conformidade com o PGRSS - Plano de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salde. Este plano detalha todas as praticas necessérias
para o gerenciamento dos residuos, considerando suas caracteristicas e riscos.

Ele aborda desde a geragdo, identificaco, segregagio, acondicionamento, coleta, armazenamento e
transporte, até a destinagdo e disposicdo final apropriada. Além disso, o PGRSS inclui medidas de
protegdo a sadde pUblica, dos trabalhadores e do meio ambiente, garantindo uma gestéo responsével
e segura dos residuos de servigos de satde.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
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Essa é uma O&tima pratica para reduzir o impacto
ambiental e promover a sustentabilidade.

Além disso, a compostagem de residuos organicos
também ajuda a reduzir a emissdo de gases de efeito
estufa, como o metano, que é gerado quando esses

residuos s3o enviados para aterros sanitarios.
E uma iniciativa muito positiva para o meio ambiente e

a comunidade local.

= . }
[[1]] Geragdo de residuos -

2022 2023

Recicldveis 0,21 21,01
Nio Reciclaveis 2,30 8,54

Residuos NAO
perigosos

Residuos sélidos de saide 21,56

perigosos
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Promovemos a conscientizagao
ambiental através de iniciativas
sustentaveis e praticas de
descarte adequado

Lixo Zero
GRI 2]

LIXO ZERO

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O CUIDADO COM AS PESSOAS

Buscamos integrar a visio da economia circular, optando pelo
descarte apenas quando necessério, priorizando a redugio de
residuos gerados e o reaproveitamento sempre que possivel.

Ao longo do ano, priticas e comportamentos mais cons-

cientes sdo dos nos times de colaborad através

de treinamentos e palestras sobre o tema.

© compromisso com o lixo zero e o aterro zero envolve uma
série de praticas e politicas destinadas a reduzir a0 méximo a
quantidade de residuos enviados para aterros sanitarios. Isso
& feito através da redugo na geragdo de residuos, da
reutilizago de materiais sempre que possivel, da reciclagem
de residuos e da compostagem de residuos orgénicos.

0 objetivo do lixo zero & eliminar a ideia de "jogar fora” e
promover uma abordagem mais consciente em relagio aos
residuos, considerando-os recursos que podem ser

4 cadeia dutiva de forma . Isso

envolve mudangas nos habitos de consumo, na gestio de
residuos e no desenvolvimento de produtos mais sustentdveis
e de facil reciclabilidade.

J4 o conceito de aterro zero visa eliminar nte a

GOVERNANGA CORPORATIVA

O compromisso com o lixo zero e o aterro zero & fundamental
para promover a sustentabilidade ambiental, reduzir a
poluicio e preservar os recursos naturais para as geragdes
futuras.

Desvio de aterro 61% 66%

indice de Boas Praticas D €

C) Residuos X disposigao final* cri 3064

Volume (t) D/F* Volume ® D/F*
Reciclagem 4,21 F 21,01 F

Aterro Sanitério 603 F 854 F

Residuos
NAO perigosos

Incineragio sem 649 F 631 F
3o de energia

necessidade de aterros sanitérios, através da redugdo extrema
na geragio de residuos e do aproveitamento maximo dos
residuos gerados. Isso é feito através da implementagdo de
préticas de reducio, reutilizacio, reciclagem e compostagem,
além do uso de tecnologias avangadas para o tratamento de
residuos.

Aterro Sanitério EC 443 F

Residuos
perigosos

Total 68,80 40,29

* D/F: D = a disposigdo final do residuo acontece dentro da prdpria organizagdo

F=a disposicio do residuo acontece fora da organizagéo, em fornecedor ou;
parceiro.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
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Agoes
ambientais

Descarte de medicamentos € Descarte de éleo usado
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O cuidado com as
pessoas

Cuidar das pessoas é um pilar fundamental para o IBMP.

Temos orgulho de uma histdria construida a partir de contribuigdes
relevantes para a sociedade e das relagées justas e de respeito
com todos os pUblicos conectados ao Instituto.




]
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Pesquisa e
desenvolvimento
para cuidar das
pessoas

Um dos objetivos do IBMP é dominar a com-
peténcia tecnolégica na drea de pesquisa e
desenvolvimento de processos utilizados para
diagnéstico e tratamento de doengas, prin-
cipalmente as negligenciadas, para diminuir o
custo e aumentar a acessibilidade a diversos
procedimentos de suma importdncia para a

salde publica.

BILIDADE AMBIENTAL

© CUIDADO COM AS PESSOAS

RATIVA
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Compromisso com
a sociedade

[GRI 2-29, 3-3, 203-2]

Compromisso com a vida

Acreditamos em solugdes para salde que sejam acessiveis &

populagdo e que propiciem mais vida e mais qualidade de vida.

O IBMP tem como esséncia desenvolver solugdes que contribuem
para melhorar as condigdes de salde e bem-estar da sociedade,

disponibilizando produtos de qualidade e acessiveis.

Esse propésito é traduzido ao longo da nossa histdria através de
marcos importantes que consolidam um legado para a sociedade,

especialmente para a salde publica brasileira.

© CUIDADO COM AS PESSOAS

. 4.
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Parcerias que fortalecem
a saude publica

IBMP apoia retomada da produgao

nacional da vacina BCG

A Fiocruz, por meio do IBMP e com apoio do Instituto de Tecnologia em
Imunobiolégicos (Bio-Manguinhos/Fiocruz), assinou em junho de 2023, termo
de manutengéo e apoio & Fundagdo Ataulfo de Paiva (FAP) para que ela possa

s} a idade e as digdes de 30 para a produgdo nacional
da vacina BCG. A fabrica da FAP em S&o Cristévdo (RJ), Unica no pais a
produzir a vacina, estava parada héd mais de um ano apéds interdicdo da
ANVISA.

Desde entio, o Ministério da Saide vem importando o imunizante por meio
do Fundo Rotatério da Organizagdo Pan-Americana da Saide (Opas).

A iniciativa de apoiar a FAP surgiu a partir de demanda do préprio Ministério
da Satde, com a mudanga de gestdo do novo governo.

A Fiocruz entdo adotou a criagdo de um novo modelo, a partir do qual o IBMP
se torna mantenedor da Fundagdo e assume o seu controle institucional,
sendo responsavel por validar a composicdo da diretoria e dos conselhos
deliberativo e fiscal.

© CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANGA CORPORATIVA

IBMP é certificado como Centro
de Inovagao

O IBMP recebeu o certificado de cre-
denciamento como centro de inova-
Géo credenciado pelo Sistema Estadual
de Parques Tecnoldgicos do Parand
(Separtec).

O reconhecimento foi entregue aos 188
representantes de ambientes promo-
tores de inovagdo durante o 5° Encon-
tro de Parques Tecnoldgicos do Parand,
realizado em novembro de 2023.

A Lei Estadual de Inovagdo do Parand
(20.541/2021) descreve os ambientes
de inovagdo como espagos publicos e
privados que favorecem agdes de
empreendedorismo, inovagdo e pes-
quisa cientifica e tecnoldgica.

O Parque Tecnoldgico da Satde, espa-
o onde estdo localizados o IBMP, a
Fiocruz-Parana e o Tecpar, também re-
cebeu o certificado de credencia-
mento pelo Separtec.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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“Juntos pela
Saude"

Organizado pelo Instituto Carlos Chagas (ICC/Fiocruz Parana),
em conjunto com o IBMP, Instituto de Tecnologia do Parana
(Tecpar) e as secretarias da Salde e do Esporte, Lazer e
Juventude de Curitiba, o tradicional evento "Juntos pela
Salde”, que acontece anualmente no Rio de Janeiro, atraiu
aproximadamente 700 visitantes no Parque Tecnoldgico da
Salde, em Curitiba, em novembro de 2023.

Durante o evento, as equipes de salde aplicaram um total de
238 doses de vacinas, marcando uma contribuicdo signifi-

cativa para a campanha de imunizago.

© CUIDADO COM AS PESSOAS
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O Zé Gotinha esteve presente e encantou criangas e adultos.
Além da imunizagdo, os visitantes tiveram a chance de
explorar as agdes cientificas desenvolvidas no campus,
enquanto as criangas se divertiam nos brinquedos disponiveis.
Para garantir o bem-estar dos presentes, foram distribuidos

lanches sauddveis, 4gua e sorvetes.

O atendimento ao publico foi realizado por profissionais e
voluntdrios das trés instituicdes, que se dedicaram para tornar
o "Juntos pela Salde" no Parand uma realidade.

O evento tradicional no Rio de Janeiro e realizado pela
primeira vez do Parana uniu a campanha de multivacinagao,
necessdria para ampliar as coberturas vacinais no pais, com a
abertura do Parque Tecnolégico da Salde para a comunidade,
ofertando servicos como testagem para covid, divulgagio

cientifica e diversdo para a criangas.

O evento foi um sucesso e nos motiva
a planejar a abertura do Parque mais
vezes ao ano, com a presenca constante

das escolas, pois a ciéncia e o acesso
& sadde sdo para todos".

Pedro Ribeiro Barbosa
diretor-presidente do IBMP

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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IBMP reforga parceria
para prevenir cancer
de colo de Utero

Em dezembro de 2023, o diretor-presidente do IBMP, Pedro Ribeiro Barbosa,

participou da assinatura da prorrogagéo do Termo de Cooperagdo 106 entre o

Governo do Estado de Pernambuco (PE), o Ministério da Saide do Brasil e a Orga-
nizagdo Pan-Americana da Salde (OPAS) para fortalecer a cooperagdo e
impulsionar a ampliagdo do Programa Utero é Vida para todo o pais.

O Programa Utero é Vida tem atuado nos ltimos anos em Pernambuco a partir
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de trés perspectivas: o aprimoramento da Linha de Cuidado do Cancer de Colo
do Utero, a expansdo da vacinagdo contra o HPV, e a estruturagio para o
rastreamento organizado das mulheres com o desenvolvimento de um teste
nacional para detecgdo de HPV por PCR, o Kit IBMP Biomol HPV Alto Risco, que
recebeu recentemente o registro da Anvisa, e traz autonomia para produgio e
distribuicdo do teste com baixo custo para apoio & incorporagdo tecnoldgica e &

instauragdo do rastreamento organizado no SUS.

No evento de assinatura, o IBMP homenageou a coordenadora técnica do
Programa Utero é Vida, Leticia Katz, pela importante contribuigdo no
desenvolvimento do KIT IBMP BIOMOL HPV Alto Risco.
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Co I a bo ra d o res Com o fim da pandemia e, consequen- Novas contratagdes e rotatividade de
M temente, o fim dos laboratérios de apoio & empregados por faixa etdria, género e regido
e n g aj a os covid e producdo emergencial de testes [GRI 401-1]

[GRI 27, 2-8, 2-29, 2-30, 3-3, 401-1] . N . L

vidade tiveram mais estabilidade em 2023.
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As pessoas que atuam 5 g § 2
-
no IBMP s3o a forga do
Acio! Homens 29 73% 12%
nosso negocio! Mulheres 65 M% 19 1%
<30 anos 57 174% 7 21%
30 a 50 anos 36 54% 16 12%
. > 50 anos
[@“ Colaboradores por contrato de trabalho U £ 2 £33
[GRI 2-7]
94
Homens 68 65 Total 97% 25 15%
Mulheres 101 103 *Taxa de / 2) / némero total de
colaboradores n:ontramdcs em formdtc CLT, ativos em 37/12 do ano relatado.
Total 169 168

Nota: 100% dos colaboradores do IBMP estdo localizados no estado do Parand.
Base de dados de 31/12 de cada ano relatado.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Desenvolvimento
e capacitagao

[GRI 404-2]

O time de Gestdo de Pessoas do IBMP é responsavel pelo mapeamento de
demandas e oportunidade de trei e , em junto com as
liderangas das &reas. Para essa definigdo, sdo observadas, por exemplo, as metas
corporativas e as competéncias prioritarias a serem desenvolvidas.

Em 2023, o setor de Recursos Humanos do IBMP estruturou o Programa de Treina-
mento e Desenvolvimento, que tem como objetivo apoiar o desenvolvimento
continuo dos nossos times, abrangendo participagio em cursos presenciais,
online, congressos, workshops, simpésios, féruns e outros. Além disso, foram sepa-
rados os controles de treinamentos, capacitagdes e idiomas para melhor manejo
de indicadores.

val & "dad
\““;i’sea\o

Também promovemos internamente uma série de cursos e iniciativas de aperfei-
coamento voltado s &reas da organizagdo e temas diversos, como diversidade e
sustentabilidade ou relacionados a datas comemorativas.

Valor total investido em capacitagao R$ 171.235,73

Valor investido em capacitag3o (técnico,

P o P R$ 62.608,54
graduagso, pés-graduagio e especializagdes)

Valor investido em curso de idioma

(Idioma In Company até julho/2023 e Auxilio Idioma R$ 108.627,19
a partir de agosto/2023)

da Quahidade
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Média de horas de capacitagao por ano,
por colaborador (EREeY

2022 2023

Média de horas de treinamento
para cada colaborador:

Homem 83h
Mulher 66h
Operacional

95h
Laboratorial 3%h

Média de horas de treinamentos 72h
por colaborador*

*Em 2022, nosso cdlculo de média de horas de treinamento englobou
treinamentos, capacitagées e idioma. Em 2023, conforme
mencionado anteriormente este controle foi dividido entre
treinamento, capacitagdes e idiomas. Isso justifica a alteragdo do
total de horas de um ano para o outro.

IDADO COM AS PESSOAS

o 47 .
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Cientistas do IBMP
participam de intercambio
cientifico na Coreia do Sul

Os colaboradores do IBMP, Ueriton Dias de Oliveira, da drea de Produgio, e
Jaqueline de Oliveira Rosa, da drea da Qualidade, compuseram o seleto grupo
de 20 cientistas (16 do Brasil, trés da Colémbia e uma da Argentina) que
participaram de um programa de quatro semanas destinado ao treinamento
didético no Instituto Internacional de Vacinas (IV1), treinamento pratico na K-
Bio Health e treinamento local em fabricas de biofabricagdo de Ultima
geragdo.

A precisé&o e eficiéncia dessas fabricas sGo um testemunho
Apds seu retorno, os colaboradores promoveram um workshop interno para do compromisso da Coréia com a inovagéo e a
relatarem suas impressGes sobre as experiéncias que vivenciaram durante o

intercdmbio cientifico na capital Seul. exceléncia’

Jaqueline Rosa, Anal ntrole de Qualidade
A viagem dos profissionais foi financiada pelo Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID), cujo recurso destina-se a formagdo de pessoas dos . . . .
paises latino-americanos. “Para mim, este treinamento foi como uma viagem no
tempo, uma viagem para o futuro. E sem dividas pudemos

visualizar o nosso futuro materializado. L& tivemos a
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oportunidade de enxergar como serd o IBMP de amanh&"”

Ueriton Oliveira, Analista de Produgio
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de performance

Percentual de empregados que recebem avaliagdes
regulares de desempenho e de desenvolvimento
de carreira crisou3)

% de Homens avaliados 85% 95%
% de Mulheres avaliadas 83% 95%
% Total de avaliados 75% 95%
% Operacional 84% 96%
% Administrativo 78% 96%
% Laboratorial 85% 93%

Total 75% 95%

a— O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Gente & cultura

[GRI 2-7]

A cultura do IBMP é baseada no cuidado com as
pessoas, em relagdes de confianga, no estimulo
a inovagdo e no reconhecimento e valorizagdo
dos colaboradores engajados com o propésito

do negécio.

Cultura & Engajamento

O IBMP preza por uma cultura forte com o engajamento dos
colaboradores em cada ago proposta.

Live com o diretor

E um evento online com duragdo de uma hora, para atualizagio
dos préximos passos do Instituto, realizada sempre que for
necessario.

GOVERNANGA CORPORATIVA

Conversa Aberta

E um evento semestral presencial de 4 horas de durag3o, em que sio
compartilhados os principais projetos desenvolvidos pelo IBMP ou
mudangas significativas, pelos gestores a todos os colaboradores.

Comunicamos nesse espago, por exemplo, resultados do ano, agées
relacionadas ao planejamento estratégico, status de projetos, entre
outros.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Formas de engajamento [Gri2:29]

Objetivo do engajamento

Intranet; pesquisa de clima; gestio de comunicacio por e-mail e calendrio
institucional; planejamento de eventos em datas comemorativas, como Dia
das Criangas, Natal, entre outros; programa de salde bem-estar; TV
Corporativa; canal de Comunicagdo e Etica; Conversa Aberta; live com
diretor.

Canais de Suporte e Assessoria Cientifica, incluindo e-mail e telefone 0800;
Canal de Etica; presenca em Redes Sociais; Website do IBMP; realizacdo de
Pesquisas de Mercado; relacionamento com o Setor PUblico como visitas ao

laboratério e de

Canal de Comunicagdo e Etica; equipe de relacionamento com
i auditorias em  for agdes de qualificagio de
politicas e di ionai:

em eventos e ; de eventos com temas
relacionados aos nossos produtos; entidades de classe; publicagdes de
revistas de relevincia no setor; site IBMP; canal de Comunicagio e Etica;

redes sociais.

Positivar o clima no ambiente corporativo, retencio de talentos e

leci da marca d ificagio de oportunidades de

melhoria  na relagdo com colaboradores, contribuicio para o
i . e de nossas equipes.

Potencializar a proximidade entre IBMP e clientes; identificar oportunidades
de melhorias e d Ivi de soluges; novos clientes.

Desenvolver a cadeia de fornecedores; promover a qualidade dos produtos
& servigos; mapear e reduzir riscos; promover a integridade e ética na rede
de parceiros.

Tornar o IBMP ido por i e profissionais da drea.

Participagdo no Instituto a partir da estrutura de gestio;
Conselho de Administragdo; Conselho Fiscal e Diretoria; cliente na via de
setor publico; canal de Comunicagio e Etica.

Doagdes continuas; alinhamentos e didlogo frequente com liderangas lo-
cais; agdes de voluntariado; canal de Comunicagio e Etica; redes sociais.

do parceiro promover relagdes integras e éticas.

Fortalecer parcerias e presenca do IBMP na comunidade; identificar deman-

das da idade; ser agente mobilizador para 50 de
mento e b social da ibuindo ativa e lab:
vamente.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Formas de engajamento

Objetivo do engajamento

Politica de Concessdo de Incentivos aos Parceiros; Programa de Inovagdo

aberta 2023; Area if de com parceiros

Promover um relacionamento cordial, de alto nivel e positivo com parceiros

e 4rea Extramuros e Parcerias; Site [BMP; Canal de Comunicagio e Etica;
Redes sociais.

Participagdo em eventos e patrocinio de pesquisas promovidos pelos
parceiros; Site IBMP; Canal de Comunicagao e Etica; redes sociais.

Contato direto dos times IBMP; copatrocinio de eventos; site IBM|
de Comunicagiio e Etica; redes sociais.

; canal

a com o publico; reconhecer as
contribuigdes dos parceiros em prol do desenvolvimento de produtos em
conjunto com o IBMP; acelerar o desenvolvimento tecnolégico com ajuda
dos parceiros, indo de forma ética, e legal; promover
atividades  cientfficas e Sgicas  como icas para o

e social; izar as e
interagdes entre os entes publicos, entre os setores publico e privado e
entre empresas; tornar o IBMP referéncia nas tratativas e relaces com os
parceiros.

Oportunidades internacionais de negdcios; Reforco da marca com os
pesquisadores.

Crescer o market share; fortalecer competitividade no mercado e
relacionamento com a ponta do processo comercial; mapear dados de
mercado.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Dezembro vermelho

Arraia do 1BMP

Dia da Mulher - Setembro Amarelo

Confraterniza;go

Outubro Rosa

alloween
H; .53 .
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Criancas no IBMP

[GRI 2-29]

Com o sucesso da primeira edigdo do Dia das Criangas no IBMP no Ultimo ano,
em 2023 fizemos um evento ainda mais lindo! Mais uma vez, abrimos as portas do
IBMP para os filhos dos nossos colaboradores e, dessa vez, os pequenos fizeram
um verdadeiro tour no IBMP.

Cada setor realizou atividades |Udicas com as criangas de acordo com as préprias
rotinas da drea.

dad.

Os pequenos foram iros profissionais do IBMP por um dia! Além disso, foi

uma tarde regada & muitas brincadeiras, guloseimas e diversdo.

O apoio, comprometimento e criatividade de todos os setores foi essencial para
que fosse um dia muito especial.

Assim, buscamos promover um vinculo ainda mais especial com nossos cola-
boradores, envolvendo sua familia nas atividades do IBMP e gerando um maior
engajamento com todos!
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Cargos
e salarios

Revisitamos nossas praticas e politicas de cargos e salarios, com o apoio de
consultoria externa ializada. Com o do mercado e um
comité interno responsavel em conduzir o tema, definimos uma nova estrutura
de cargos e tabela salarial, com mudangas que foram implementadas em

Proporgdo da remuneragdo total anval* [Gri2-21]

2022 3

Proporgo entre A-remunerago total anual

do individuo mais bem pago da organizagio 597 6,51

e B-média do total anual de todos os empregados.

C - Aumento percentual na remuneragio

total anual do individuo mais bem pago 12,76% 4,80%
da organizagdo.

D - Aumento percentual médio na
remuneragdo total anval de todos 18,38% 8,64%
os empregados.

Proporgdo entre C e D 0,69 0,56

* Os dados referentes a 2022 foram retratados neste relatdrio.

NSABILIDADE AMBIENTAL © CUIDADO COM AS PESSOAS

RPORATIVA
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Proporgdo remuneragao
mulheres X homens

[GRI 405-2]

A tabela abaixo indica a proporgo entre o salério-base e a remuneragao recebidos
por género em 2023.

mulheres/homens* 2022 2023

erangas (gerentes) 0,98 1,02
Gestédo/Liderangas (coordenadores) 0,95 0,84
Administrativo (pesquisadores) 1,07 1,08
:;::‘I::tl::aa!s“s':ssores, supervisores e tecnologistas) 1,02 0,94
Operacional (assistentes, auxiliares e técnicos) 1,12 1,06
o] ional (copeira e aria)’ 0,00 0,00

Proporgio entre o saldrio mais baixo e o saldrio-minimo local,
com discriminagdo por género [GRI 202-1]

Homens 1,69 1,53
Mulheres 1,26 117

“Em 2023, o quadro de colaboradores se estabilizou, devido o
encerramento do LAC e TR. Dessa forma, as variaces entre as
proporces salariais giram em torno apenas do dissidio apresentado no
ano. Além disso, a variago salarial entre homens e mulheres se dé ao fato
de que apenas mulheres ocupam o cargo de menor saldrio (copeira).

**Separamos os cargos de copeira e secretdria dos demais cargos
operacionais, visto que hd apenas mulheres nessas posicdes. Neste
Gltimo ano, reall mais des para o cargo de copeira, 0 que
consequentemente diminuiu a média salarial desta posicao.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Seguranga e bem-estar
do colaborador

[GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-6, 4037]

Quantidade de Brigadistas
Quantidade de Cipeiros

A garantia da salde e seguranca, o bem-estar e a
integridade de nossos colaboradores sdo prioridade
global para o IBMP, com diretrizes para prevenir e
reduzir os acidentes, incidentes e perdas, e acerca das
responsabilidades quanto 3 gestdo de riscos relacio-
nado & preservagdo humana, do patriménio, da produ-
G&0o, do meio ambiente e da comunidade.

Contamos com 34 documentos normativos de Sadde e
Seguranga do trabalho, disponiveis no sistema
integrado de gestdo de documentos SE (Software
Expert). Integrado ao sistema, compreende também os
programas de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO), Programa de Gerenciamentos de Riscos
(PGR), Laudo Técnico das Condigées Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Andlise Ergondémica do Trabalho
(AET), Planto de Atendimento a Emergéncia (PAE),
entre outros.

PONSABILIDADE AMBIENTAL

Todos os colaboradores do IBMP recebem treina-
mento inicial antes de iniciar suas atividades e realizam
treinamentos periddicos de acordo com as normas
regulamentadoras. Em 2023, foram despendidos um
total de 14 horas de treinamento a 105 colaboradores
participantes. Além disso, houve 12 horas para
treinamento aos 10 membros novos da CIPA (Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes) e 32h (sendo 16h de
primeiros socorros e 16h de prética de combate a
incéndio) de treinamento para os 23 integrantes da
Brigada de Incéndio do Instituto.

Além dos treinamentos exigidos por norma (NR 10, NR
05, NR 35, NR 20, e Brigada de Incéndio), sdo realizados
treinamentos sobre o PAE (Plano de Atendimento a
Emergéncias), uso do Kit de Mitigagdo, entre outros,
sendo todos registrados por lista de presenca homo-
logada.

Para assegurar condigdes seguras e saudéveis aos
prestadores de servigos, adotamos um Termo de
Compromisso para a contratagdo de terceiros. Esse
documento estabelece diretrizes essenciais de salde e
seguranca, medidas preventivas e corretivas relacio-
nadas as principais atividades, riscos especificos, bem

© CUIDADO COM AS PESSOAS G

VERNANGA CORPORATIVA

2022 2023
LesGes/acidentes 2
Doengas ocupacionais
Dias perdidos
Obitos
Nota: Os principais riscos e causas de lesées e acidentes sGo
por imprudéncia e falta de atengéo dos colaboradores.

Avariag3o entre os anos de 2022
e 2023 apontou a diminuigdo
dos acidentes decorrentes de

imprudéncia. Para fortalecer
nossa abordagem na redugéo de

acidentes, implementamos trei-

namentos periédicos, pales-tras

e orientagdes através da intra-

net.

Além disso, estamos compro-

como inclui informagées sobre qualificagbes e
documentagio necessaria para terceiros. Os colabo-
radores participam ativamente do desenvolvimento e
implementagdo dessas diretrizes, alinhando-se aos
programas de Salde e Seguranga do Trabalho elabo-
rados pela empresa.

metidos em seguir as medi-das

delineadas no Programa de
Além disso, em 2023 alcangcamos a marca de 100% de
cobertura dos colaboradores pelo sistema, reforgando
nosso compromisso inabaldvel com a seguranga e o
bem-estar de todos os envolvidos.

Gerenciamento de Riscos
(PGR) do Instituto, consoli-

O CUIDADO COM AS PESSOAS

dando uma estratégia abran-

gente para promover a segu-
ranga no ambiente de trabalho. o 0o
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Beneficios para colaboradores IBMP |

colaboradores com colaboradores
contrato integral temporarios

Seguro de Vida

Plano de Satde

Em 2023, incluimos novos RlanclOdontoloico
r . - Licenca maternidade/
beneficios com foco na salde paternidade estendidos
e bem-estar dos nossos Vel Altmeress
colaboradores, como o GymPass Vale Refeigéo
e o Auxilio Farmacia. auliolcapacitacio
Auxilio Idioma
. . . GymPass
Estes beneficios foram integrados T e
S M materno cuidados com
a par:clr de ma.pealmentos da pesquisa e
de clima, que indicaram a procura por Gindstica laboral

um estilo de vida mais saudavel e sadio Grupo de corrida -
Molecular Runners
por parte dos colaboradores.

Auxilio farmécia - Vidalink
Clube da Fruta -
Dayoff de Aniversario
Transporte fretado

Auxilio creche
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estendida

Reforcando seu compromisso com a luta pela equidade de
género e bem-estar de seus colaboradores, em dezembro
de 2023 o IBMP teve o orgulho de anunciar que passou a
fazer parte de um seleto grupo de empresas que adotam a

Licenca Paternidade Estendida.

O nosso beneficio foi ampliado
de 20 para 120 dias!

© CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANGA CORPORATIVA

‘ ‘Estou muito feliz e agradeco ao IBMP por pensar nos cola-
boradores como pessoas e ndo apenas como nimeros. Tendo um
beneficio que serd maravilhoso para mim e minha familia, me dé
um alivio de saber que vou poder acompanhar e ajudar por um
periodo maior do que o convencional. Vou poder curtir e aprender
bastante com esses primeiros meses da nossa filha.”

Jodo Carlos Hening, Técnico de Manutencéo

Licenga Maternidade e Paternidade (G

Colaboradores com direito a tirar licenga 60 59
Colaboradores que tiraram licenga 4 2
Colaboradores que retornaram ao

Lo g 4 2
trabalho apés término da licenca
Colaboradores que completaram ° °

12 meses do retorno da licenga
Taxa de retorno 100% 100%

Taxa de retengdo - -

Colaboradores com direito a tirar licenga 97 101
Colaboradores que tiraram licena 2 4
Colaboradores que retornaram ao

Loea " 2 3
trabalho apés término da licenca
Colaboradores que completaram o o
12 meses do retorno da licenga***
Taxa de retorno** 100% 75%
Taxa de retengdo** 0% 0%

*01 colaboradora retornou de licenga apenas em 2024
** Os dados referentes a 2022 foram retratados neste relatdrio.
“**0s ainda néo 12 meses apés o retorno.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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melgcdior

O Molecular Runners nasceu, em 2022, a partir de uma agdo
sobre o Dia Mundial da Satde, na qual trouxemos pro-
fissionais de educagio fisica e nutrigio para falar mais sobre
os temas de bem-estar aos colaboradores.

A partir disso, ndo paramos mais! Nosso grupo de corrida
completou seu primeiro ano em 2023, j4 colecionando muitos
kms, medalhas, conquistas pessoais e coletivas, além de
muitos desafios e superagao!

No ano de 2023, contamos com a parceria da assessoria de
corrida do Prof. Marcos Jinior, que foi contratada pelo IBMP
para acompanhar nossos runners nessa nova jornada. Nosso
treinador ficou bvel por °

dos corredores, montar planilhas de treinos de acordo com
objetivos pessoais de cada um, promover treinos semanais,
gerenciar inscrigdes e participacées nas corridas, dentre
outras atividades.

Neste ano, tivemos em torno de 30 pessoas ativas na nossa
plataforma de treinos, incluindo colaboradores, parceiros,

familiares e amigos. Foram realizadas 20 corridas no nosso
calendério oficial, incluindo provas em outras cidades e
estados do Brasil. Ainda, fomos representados por um de
nossos runners em uma corrida de Nova York!

Além disso, foram realizadas 4 etapas dentro do nosso
Campus, organizadas pelo préprio IBMP. As etapas
conhecidas como “Corrida e Caminhada do IBMP" carrega-
ram os valores do IBMP no nome e, ao final do ano, os
corredores que participaram de todas as etapas, puderam
completar a mandala de medalhas!

Esses eventos ocorreram periodicamente ao longo do ano de
2023, sempre aos sdbados pela manh3, reunindo mais de 100
pessoas em cada corrida, dentre colaboradores, familiares,
amigos, criangas e fornecedores!

Os percursos de 2km, Skm e 8km dentro do Campus foram
projetados pelos organizadores do Molecular Runners junta-
mente com os treinadores, pensados tanto para criangas e
iniciantes, até aos nossos maratonistas.

Falando em maratonistas, em 2023 pudemos auxiliar na
formagdo de novos corredores. Nossos professores acom-
panharam de perto a preparagio dos nossos runners e
montaram treinamentos focados para a execugio das mara-
tonas de 21k e 42k.

Afinal, o desafio
nos motiva!

© 60 o
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Para mim, correr as maratonas de 42k pela
primeira vez foi algo surreal! Foi superagéo,
& acreditar que nés mulheres podemos ser e
fazer qualquer coisa. Hoje sou outra Gilda,
quando estou correndo esquego de todos os
meus problemas. Tenho certeza de que terei
longevidade ativa, mais energia e ndo vou
tomar remédios (rsrs). Que beng&o trabalhar
numa empresa que se preocupa com a sadde
fisica e mental dos colaboradores. Me sinto
muito realizada aqui no IBMP. Sou muito
grata a Deus pela oportunidade de viver

tudo isso. Gilda Peixoto, Secretéria Executiva,

“Em 2023 iniciamos os treinamentos
especificos para encarar a Maratona de
Curitiba, no inicio n&o estava muito ani-
mado, mas os integrantes do grupo ndo
me deixaram desaminar e me deram uma
forga surreal. Me dediquei muito aos trei-
nos e fui pra cima dos 42k! A prova foi
maravilhosa em todos os aspectos, foi
uma prova prazerosa e sem sofrimentos,
confesso que se ndo fosse pelo Molecular
Runners eu néo teria conseguido comple-
tar a Maratona. Ainda, hoje me sinto bem
fisicamente, mentalmente e muito mais
sauddvel e disposto para encarar o dia a
dia!"
Fabio Oliveira, Analista da
Garantia da Qualidade.

O CUIDADO COM AS PESSOAS



Neste ano, o IBMP investiu mais de
R$ 78.000,00 no grupo de corrida
Molecular Runners.

Neste valor, entram os gastos mensais com a assessoria
de corrida, investimentos nas provas do Campus, além
de patrocinio de provas, como acontece com a corrida
The Hardest Run, a corrida de rua em prol do Hospital
Erasto Gaertner e Hospital Erastinho.

Pelo segundo ano consecutivo, o IBMP patrocinou a
participagdo de seus colaboradores através da compra
de 100 vouchers para inscrigdes na corrida.

© CUIDADO COM AS PESSOAS

Em margo de 2023, eu tive a honra e privilégio
de representar o Molecular Runners na Corrida
de 5km em Nova York, foi uma experiéncia
incrivel correr com as cores do nosso Instituto.
Além disso, a corrida de rua me levou a conhecer
o Pernas Soliddrias, projeto em que corremos
com pessoas que ndo podem correr, conduzindo-as
através de cadeiras de rodas adaptadas para
corrida. Em novembro, completamos a Maratona
de Curitiba com o Pedrinho, um menino portador
de sindrome de Down. Foram 42 km de gar-
galhadas e muita alegria!”

Augusto Polo - Assistente de Logstica

RPORATIVA

SESI ODS

O Selo SESI ODS é uma certificacio concedida pelo Servico
Social da IndUstria (SESI) a empresas que se destacam na
promogdo e no cumprimento dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Para obter o selo, as empresas devem demonstrar préticas e
iniciativas que contribuam de forma significativa para o alcan-
ce dos ODS, que incluem questées ambientais, sociais e eco-
némicas.

Entre os critérios avaliados para a concessdo do Selo SESI
ODS estio a incorporacio dos ODS na estratégia e na cultura
da empresa, agdes para redugdo da desigualdade, protecio
do meio ambiente, promogdo da salde e bem-estar, entre
outros aspectos relacionados aos objetivos sustentdveis.

Em 2023, o IBMP submeteu o Molecular Runners ao Selo ODS
pela pritica social, enquadrada no ODS 3 - Saide e
Bem-Estar, buscando assegurar uma vida saudavel e promover
©0 bem-estar para todos em todas as idades.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Além da nossa busca pela promog3o da diversidade e equidade nas nossas rotinas e
beneficios, em 2023 continuamos nossa parceria com o Grupo Dignidade, ONG que
atende a populagio da comunidade LGBT+ em situacio de vulnerabilidade.

Durante junho, més do Orgulho, o IBMP arrecadou 40 cestas basicas e 20 kits de higiene
para doagdo a instituigdo. Além disso, promovemos um voluntariado especial, no qual
nosso colaborador, Ueriton Oliveira, ministrou uma oficina sobre saide, com foco em
satde pessoal e vacinagdo, para membros da comunidade que frequentam a ONG.

Foi um momento especial, onde nossos voluntarios puderam tirar dovidas e conhecer
mais sobre as instalacdes, atividades e realidades da ONG.

Homens
Mulheres
<30 anos
30 - 50 anos
>50 anos
Branco
Amarelo
Pardo
Preto
Pessoa com
deficiéncia
Pessoa sem
deficiéncia

GRI 405-1]

68
101
58
104
137

25

168

65
103
55
105
127

166

O CUIDADO COM AS PESSOAS



INfcio DESTAQUES 2023 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

Solidaria IBMP

[GRI 2-29]

A Campanha Soliddria do IBMP, que teve seu inicio em 2021 com a pandemia,
perdura ainda hoje no Instituto. Nossos colaboradores realizam a compra de cestas
bésicas e kits de higiene diretamente no site da nossa empresa parceira e o IBMPfica

responsavel pela entrega aos nossos parceiros.

Além disso, a cada cesta doada, o IBMP doa outra. Ainda, é possivel enviar o link de

compra para familiares, amigos e fornecedores.

Em 2023, firmamos parcerias ainda mais concretas com alguns de nossos parceiros.
Junto ao nosso Juridico, firmamos Termos de Doagéo com a ONG Agéo do Bem e

como LarAnténia.

Assim, temos o compromisso de doar periodicamente 100 cestas bésicas a essas
instituigdes. A ONG Agdo do Bem, as doagdes sio feitas mensalmente, enquanto ao

Lar Antdnia, as doagdes acontecem trimestralmente.

Agao d

o voluntariad®
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Atuagao na comunidade Local

GRI 4

Asilo S3o Vicente
de Paulo

Hospital Pequeno
Principe

Lar Anténia

Projeto Vida
Promogdo Social

Agdo do Bem

Grupo Dignidade

Instituto Rosa Klass

Iniciativa

© CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNAN

Impacto gerado em 2023

Através da reciclagem, a agdo promove inclusio
de pessoas com deficiéncia fisica, com doagdes
de equi para ampliar a

Ac3o de arrecadacio e doagdo de presentes
para as criangas atendidas no hospital.

Arrecadagio e doago de cupons fiscais, cestas
bésicas e apoio de colaboradores voluntérios.
Alniciativa beneficia criangas em situagio de
risco social e abandono, acolhidas em tempo
integral pela instituig3o.

Arrecadagio e doacio de cupons fiscais, cestas
bésicas, promogéo de eventos voluntrios em
datas comemorativas, como Péscoa e Dia das

Criangas; participagdo de luntari

Arrecadago de cestas bésicas e roupas, além
da participago de colaboradores voluntérios.

Arrecadago de cestas bésicas e kits de
higiene.

90 quilos de tampinhas plésticas arrecadados. Avenda e
reciclagem resultard em uma receita para aquisicdo de apro-
ximadamente 600 fraldas geritricas.

Brinquedos novos entregues 3s crianas atendidas no
hospital

80 criangas foram beneficiadas com doagdes de cestas
basicas.

+de 500 cupons fiscais foram entregues. Doagio de cestas
bésicas, participagio de eventos e voluntariado de
colaboradores.

Mais de 1.200 cestas basicas doadas, além de pegas de roupa
na campanha solidéria de inverno; participagio de agdes
voluntarias no Més da Mulher.

Doagio de kits de higiene.

60 pessoas i com a agdo,
onde receberam kits de higiene e cestas basicas.

60 kits de higiene e cestas bésicas doados.

O CUIDADO COM AS PESSOAS
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Acgoes
sociais

Natal Soligsio

n
© Pequeno Pringipe

Dia das criangas
no Projeto Vida

Campanha Més da Muther

Agio g
- T
45 do Lar Antonia Saoso s o

. e
Voluntariade com criang

Rosa
= o5 de OUtUDIO ROCT
A5t oo Rosa Kas

Péscoa Solidaria

O CUIDADO COM AS PESSOAS



Governanga
Corporativa

- O sistema de governanga do IBMP é caracterizado por um
5o W10 e c . A
g. modelo participativo, que tem como premissa a tomada de

.!, decisdes com base na ética e na transparéncia.
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Estrutura de
Governang

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 216, 2-17

O IBMP & regido por uma Assembleia Geral que representa as
entidades fundadoras do Instituto, Fiocruz, Tecpar e SETI -
Superintendéncia Geral da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, e o

Conselho Administrativo, ndo remunerado formado por 5 membros,

sendo 3 repr da Fiocruz, 1 repi te do Tecpar e 1
representante da SETI, todos com papéis de deliberagdo e direcio-
namento estratégico quanto a impactos e oportunidades para a
sustentabilidade do negdcio.

Contamos também com um Conselho Fiscal, que fiscaliza e garante a
confiabilidade das informagdes fiscais do IBMP, e uma estrutura de
diretoria, formada por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
para os cargos de Diretor-presidente, que exerce o papel executivo da
organizagdo, Diretor de Desenvolvimento Institucional e Diretor de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo, que atuam num modelo de
aconselhamento do Instituto, além de uma equipe de gestores que

atua diretamente na gestéo das atividades e impactos do negdcio.

GOVERNANGA CORPORATIVA

—

GOVERNANGA CORPORATIVA



p
€ ico DESTAQUES 2023 O IBMP RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

FIOCRUZ

Homens
¢
Mulheres
Marco Aurdlo Calto Romero Priscia Faraz o ArthurRoberta
et s Soares pelogrina ot <30 anos

30 - 50 anos
> 50 anos
§ Pessoa com
deficiéncia
Pessoa sem
deficiéncia

Emerson Bustos Deyves
Tori

*A Dra. Nisia Trindade foi eleita como membro do Conselho
Administrativo do IBMP em agosto de 2018, tendo em julho de
2022 sido reconduzida ao cargo de Presidente do Conselho.
Entretanto, em 2023 ela renunciou para assumir o cargo de
Ministra da Sadde no novo governo.

**A estrututa do conselho apresentada neste relatdrio se refere
a0 ano de 2023. Para consultar o organograma atualizado
(2024) e conhecer mais detalhes da nossa estrutura de
governanca, clique aqui.
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Etica e
Integridade

No IBMP, prezamos por relagdes integras com clientes, fornecedores,
parceiros, colaboradores e sociedade. Desenvolvemos nosso negécio
com inovagdo e alta qualidade, com ética e integridade, premissas
aplicadas em todas as decisbes e interagdes que estabelecemos. Para
nortear a boa conduta e apoiar a formagdo de uma cultura de
compliance, o IBMP conta com Cédigo de Etica, Conduta e Integridade,
Politica de Brindes, Politica de Investigagdes Internas e Dendncias,
Politica de Concess3o de Incentivos aos Parceiros, Regimento do Comité
de Etica do IBMP, Canal de Denincia e a Politica de Conflito de
Interesses.

O C8digo de Etica, Conduta e Integridade do IBMP foi desenvolvido a
partir de um processo interno e colaborativo, e contou com
contribuigées relevantes da Diretoria e Conselho de Administragéo. O
documento descreve os principios e valores fundamentais para o IBMP,
estabelecendo normas e comportamentos esperados no ambiente de
trabalho e nos relacionamentos com stakeholders do Instituto, adotando
como premissas o respeito aos Direitos Humanos e o principio da
precaugao.

GOVERNANGA CORPORATIVA

2 ibmp
codi d,: Eica,
Wmf'd‘de

GOVERNANGCA CORPORATIVA
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O Cédigo é atualizado sempre que necessério, amplamente divulgado nos canais internos

para 100% dos times e di para os col desde o seu primeiro dia no

IBMP. Também esté acessivel no site do Instituto para todos os publicos externos. Para
reforgar a prética das condutas previstas no documento, disponibilizamos um Canal de
Dentncia, para qualquer relato de situagdes ou comportamentos que estejam em
desacordo com o nosso Cédigo ou demais normativas aplicéveis ao negdcio.

Com o intuito de garantir o sigilo e a confidencialidade, o canal é gerenciado por uma
empresa externa, responsavel por receber e avaliar os relatos de forma independente e
imparcial. O canal é aberto para todos os pUblicos de relacionamento da empresa e estd
disponivel para esclarecimentos de dividas sobre o Cédigo, politicas e procedimentos de
compliance do IBMP.

Desde 2019, o IBMP possui um Comité de Etica, Conduta e Integridade, formado por
colaboradores do Instituto e com a participagdo de um membro externo a partir de 2022.
O Comité reporta suas atividades diretamente & Diretoria do IBMP, porém tem autonomia
para investigar e apurar casos de violagdo do Cdédigo, e definir as medidas cabiveis. O
grupo também apoia a implementagdo de politicas e agdes que fortalecam a cultura da
conformidade, integridade, controles internos e prevengéo de riscos, além de aplicar a
devida diligéncia a todo e qualquer processo de investigagio e tratamento de
manifestagdes recebidas pelo canal.

Em 2023, foram registrados no Canal de Dentncia 21 relatos, 19 foram concluidas e 02
ainda estdo sendo investigadas pelo Comité e recebem as devidas tratativas. O IBMP

n3o tolera situagdes de d pei diversi e busca pi a inclusdo e

equidade em todo o negécio.

GOVERNANGA CORPORATIVA

Entenda o
que acontece

Faga seu Rlato

Acompanne seu Relato

GOVERNANGA CORPORATIVA
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anticorrupgao

O curso do programa Operador Econdmico Autorizado (OEA)
destacou a importancia das praticas de anticorrupgdo como um pilar
fundamental para assegurar a integridade e a seguranca da cadeia

logistica internacional.

Participaram do treinamento 24 colaboradores. O treinamento faz

parte do médulo Ill do OEA Academy, realizado no modelo EAD, com

duragéo de 8 horas, seguido de prova e certificado de conclus3o.

O CUIDADO COM AS PESSOAS GOVERNANGA CORPORATIVA

As diretrizes abordadas e requisitos do
programa incluem diversas préticas voltadas
para a prevengdo e combate & corrupgéo,
que podem ser resumidas nos seguintes

pontos:

Transparéncia nas Atividades
e Operagdes

Garantir clareza e abertura em todas as
operagdes logisticas e comerciais.

Ver
Rigorosa

conformidade com a
advaneira e auséncia de envolvimento em
atividades ilicitas.

Assegurar legislagdo

(11

Monitoramento Continuo
Manter vigildncia constante para previnir pra-

ticas corruptas.

Transparéncia e
Responsabilidade

Permitir que funcionérios e parceiros comer-
ciais relatem atividades suspeitas sem medo
de retaliagdo.

Cédigos de Conduta e
Programas de Compliance

Implementar politicas internas que promovam a
ética e a conformidade.

O curso enfatizou a importéncia dessas préticas que ajudam a criar um

ambiente de confianga mitua entre os

eas

P um
corrupgdo.”

mais seguro e livre de

Keila Aravjo Cruz de Oliveira, Analista de Comércio Exterior

GOVERNANGCA CORPORATIVA
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contabil & financeira

[GRI 2-5, 207-1, 207-2, 207-3]

O IBMP & uma entidade privada sem fins
lucrativos, gozando de autonomia adminis-
trativa e financeira por tempo indeterminado.

Em consonancia com as leis fiscais federais,
estaduais e municipais, o IBMP cumpre rigoro-
samente suas obrigagdes tributdrias anuais
sob o regime do lucro real, pautando-se
sempre pela ética e integridade em suas
praticas.

A gestdo dos aspectos tributérios e seus
riscos ¢ realizada internamente, sob a
lideranca do diretor-presidente, com a parti-
cipacdo das éreas financeira, contdbil e
juridica.

Essas &reas sdo responsaveis pela condugdo
de auditorias independentes, avaliagio e
aprovagdo das demonstragdes financeiras
pelo conselho fiscal e administrativo, con-
forme estabelecido em estatuto e deliberado
em assembleia geral.

LIDADE AMBIENTAL O CUIDADO

O planejamento estratégico do IBMP é
elaborado por um grupo de lideres e gestores
com o objetivo de definir as metas da
instituido, incluindo a avaliagdo dos impactos
tributarios. Além disso, o IBMP conta com
suporte juridico e tributdrio de especialistas
externos sempre que necessario.

Com o compromisso com a transparéncia, o
IBMP divulga em seu site a Demonstragdo
Financeira na integra, acompanhada do pare-
cer da empresa auditora.

Os resultados da Auditoria Independente sio
apresentados ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administragdo do IBMP.

GOVERNANGA CORPORATIVA

o
<
O
z
<
2
o
w
>
O
O
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Desempenho
econdomico

[GRI 3-3, 201-1, 2031, 203-2

Estamos convencidos de que o sucesso do nosso negécio
estd intrinsecamente ligado & forma como compartilhamos
nossos valores com os diversos publicos que atendemos.
Nos Ultimos anos, a trajetéria do IBMP se firmou e fortaleceu
o cendrio de desenvolvimento tecnolégico na drea da saide

no Brasil.

Entre 2020 e 2022, o IBMP alcangou resultados favoraveis,
mas em 2023, um déficit ja era previsto devido a diminuigao
dos impactos da pandemia de Covid-19. Apesar do cendrio
deficitério, o Instituto continuou investindo em projetos

essenciais para seu crescimento e desenvolvimento.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO COM AS PESSOAS

GOVERNANGA CORPORATIVA

Receitas / valores
Distribuidos / retidos icri2011

Total da receita R$ 192.361.000,00

R$ 323.080.000,00

R$ 77.002.000,00

Custos operacionais R$ 66.862.000,00

R$ 127.860.000,00

R$ 64.656.000,00

Custos com colaboradores R$ 8.810.000,00

R$ 18.620.000,00

R$ 17.904.000,00

Pagamentos para o governo R$ 10.066.000,00

R$ 92.482.000,00

R$ 15.537.000,00

Investimento em inovagdo e expansdo R$ 16.710.000,00

R$ 57.387.000,00

R$ 83.135.000,00

Aportes diretos para a comunidade -

Pagamentos a provedores de capital .

Outros valores distribuidos -

Valor total distribuido

R$ 102.448.000,00
(Custos + investimentos)

R$ 296.349.000,00

R$ 181.232.000,00

Valor total retido R$ 89.913.000,00

R$ 26.731.000,00

* Em "Custos com colaboradores” néo foi considerado os valores de
impostos sobre a folha, inclusos em “Pagamentos para o governo”.

o Thoe
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Faturamento dos
principais produtos

Teste Rapid

Goareece I - <5005 00 (30.59%)
vovcv | -5 29.056.318.32 (636%)

Kit Biomol

B [ R$ 1.557.178,70 (2,48%)

Kit Biomol

Chagas R$ 213.762,00 (0,34%)

Kit Biomol
oo ovid | RS 75.104,94 (0,12%)
Outros [l rs188.671,44 0,30%)

*Produto produzido para o Instituto de Tecnologia em Imunobiolégicos Bio-Manguinhos

Representatividade publico x privado

93,99% - Pdblico

GOVERNANGA CORPORATIVA

Valores de compra a fornecedores
nacionais

Valores de compra a fornecedores
internacionais

Total

% Nacional

% Internacional

*Em 2023 iniciou-se o projeto do prédio novo no IBMP, o que levou o aumento da demanda

[GRI 204-1]
2022 2023

R$ 51.887.986,47 RS$ 72.242.256,37

R$ 52.617.704,44  R$16.775.325,11

R$ 104.505.688,91 R$ 89.017.581,48

49,65% 81,16%

50,35% 18,84%

de materiais de construgéo de alto valor e prestagdes de servigos nacionais.

& GOVERNANGCA CORPORATIVA



LIDADE AMBIENTAL

Participagao
em Associagoes

[GRI 2-28]

CPCE-C lho Par
Empresarial

de Cidadani

O IBMP atua como conselheiro do CPCE, organizagdo que articula
e orienta os interesses em investimento na drea de
sustentabilidade, apoiando a formagdo de empresérios e cidadzos
comprometidos.

Pacto Global da ONU

Somos signatérios do Pacto Global da ONU, adotando os dez
principios nas reas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e anticorrupgio.

HUB ODS Pr

Participamos do HUB ODS PR, que regionaliza as agdes do Pacto
com o auxilio do Sistema FIEP.

CRBio - C lho Regi

9

0 Rhellers

g

Contar com profissionais registrados no CRBio é garantia de
qualidade e compromisso com a ética na drea da biologia.

O CUIDADO

GOVERNANGA CORPORATIVA

CBDL - Cadmara Brasileira de Diagnéstico
Laboratorial

A nossa participacio na CBDL 0 acesso 3 pl de
inteligéncia de mercado de diagndstico in vitro brasileiro, além de
networking e janela de visibilidade a todo o setor que consome
diagnéstico in vitro brasileiro nacionalmente.

ANPEI - A iagdo Naci | de P isa e
Desenvolvimento das Empresas Inovadoras

A ANPEI & a Onica associagio brasileira multissetorial e
independente com a missio de estimular a inovagao nas empresas
como fator égico para a itividade e ivi

das ias e para a politica
tecnolégica do pafs.

industrial, cientifica e

SBPC - Sociedade Brasileira Para o Progresso
da Ciéncia

A SBPC é uma entidade civil, sem fins lucrativos ou posigio
politico-partidéria, voltada para a defesa do avango cientifico e
e do i i e cultural do
Brasil. Desde 2022, o IBMP é Associado Institucional - categoria
estabelecida para que empresas e organizacées possam apoiar a
i por meio de ibuigd iras que possibili
a realizagio de acdes e eventos relevantes.




RE! BILIDADE AMBIENTAL O CUIDADO

SBPC/ML

O IBMP é associado da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e
Medicina Laboratorial, o que garante a aproximagdo do publico
formador de opinido, clientes, agentes de inovagdo e tantos outros que
fazem parte do segmento de medicina laboratorial.

Rotas Biotecnoldgicas da Fiep

O IBMP assumiu um papel crucial na promogio das Rotas
Biotecnolégicas, atuando como um articulador engajado no Segmento
SaUde. A Federagdo das IndUstrias do Estado do Parand tem
desempenhado um papel fundamental ao trabalhar em estreita parceria
com os principais atores do setor. Essa colaboragdo tem resultado em
um esforco significativo para mapear os caminhos mais promissores,
impulsionando o continuo avanco do setor de Biotecnologia no Parand.
Essas iniciativas conjuntas sdo essenciais para fortalecer a

itivi e o i ] da indUstria
biotecnolégica do estado.

Instituto Todos Pela Saude

O ITpS é uma organizagio sem fins lucrativos criada durante a pandemia
para colaborar no aprimoramento do sistema nacional de vigilincia
epidemiolégica, especialmente no campo da gendmica, a fim de ajudar
o Brasil a melhor se preparar para o enfrentamento de futuros surtos,
epidemias e pandemias. O ITpS tem a Fiocruz, por meio do IBMP, e

outras institui como

GOVERNANGA CORPORATIVA

Vale do Genoma

O ecossistema é composto por governos, universidades, empresas e
sociedade civil, e envolve pesquisadores de diversas origens, inclusive
de outros estados, promovendo assim o fortalecimento de parcerias e a
expansio das pesquisas em genética. O objetivo principal é buscar
novas parcerias iais, priori: portunidades de negdcios
i el i a itivi do setor produtivo no

Parand.

Vale do Pinhdo

Somos parte de um programa de Curitiba que respira inovagio. O Vale &
alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU e conta com a participagio ativa de secretarias municipais e
institvicdes dedicadas ao i da inovacdo, tais como

lerad i ! fundos de i i
centros de pesquisa e desenvolvimento, startups, além de movimentos
culturais e criativos.

GOVERNANGA CORPORATIVA



Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

GRI Conteldo Pag. Omissdes

Requisitos omitidos Razdo Explicagdo

Conteudos gerais

A organizag3o e suas praticas de relato

2-1 Dados da organizagdo 12,27
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade 10
GRI 2: . .
Contetdos 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 04
gerais 2021 2-4 Reformulages de informacdes Nao houve reformulagio de informacées
ou corregio de dados informados em
relatérios anteriores.
2-5 Verificag3o externa 73

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de 16,17, 27
negécio
GRI 2:
Contedos 2-7 Empregados 45,50
gerais 2021
2-8 Trabalhadores que n3o sdo empregados 45
Governanga
GRI 2: 2-9 Estrutura de governanga e sua composigdo 68
Contetdos
gerais 2021 2-10 Nomeagio e selegdo do mais alto 68

érgdo de governanga .78



GRI Conteldo Pag. Omissdes

Requisitos omitidos Razdo Explicagdo

Conteddos gerais

Governanga (continuagio)
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca 68
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de 68

governanga na supervisdo da gestdo dos impactos

213 Delegagio de responsabilidade pela gestio de impactos 68

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de 4,68
governanga no relato de st il
2-15 Conflitos de interesse 70
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais 68
217 Conhecimento coletivo do mais alto érgao 68
de governanga

GRI 2:

Contetdos - iaca i

N30z ir?éﬁvj!agg:\?;;::empe"h" CDmEBED Nao aplicvel Contetdo omitido por ndo ser aplicével ao IBMP
2-19 Politicas de remuneragio 55
2-20 Processos para determinagao da remuneragao 55
2-21 Proporgao da remunerag3o total anual 55

.79



GRI Conteudo

Conteudos gerais

Pag. Omissdes

Requisitos omitidos Razdo Explicagdo

Estratégias, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de politica
GRI 2: 2-24 Incorporagdo de compromissos de politica
Contetdos
gerais 2021

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e
apresentagdo de preocupagdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagdes

Engajamento com as partes interessadas

GRI 2 2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas
Contetdos
gerais 2021 2-30 Acordos de negociagéo coletiva

Conteldos sobre temas materiais

13, 24,70

13, 24,70

24,70

Nao foram registrados casos significativos
ou multas referentes a este tema em 2023.

27, 41, 45, 54, 64

45

GRI 3: 3-1 Processo de definigdo de temas materiais
Temas

materiais 3-2 Lista de temas materiais

2021

3-3 Gestéo dos temas materiais

.80



GRI Conteudo

Pag.

Omissdes

Requisitos om

Razdo

Explicagio

Conteldos Tematicos

Desempenho econémico

GRI 201: 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido
Desempenho

econdmico . . .

2016 201-4 Apoio financeiro recebido do governo

Presenga no mercado

GRI 202: 202-1 Proporg&o entre o salrio mais baixo e o salario
Presenga no

minimo local, com discriminagio por género
mercado2016

Impactos Econdmicos Indiretos

GRI 203:
Impactos
econdmicos
indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Praticas de compras

GRI 204: 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais
Praticas de
compras 2016

Combate a corrupgao

GRI 205: 205-1 Operages avaliadas quanto a riscos relacionados 3
Combate a corupgio
corrupgio 2016

N3o aplicével

Contetdo omitido por n3o ser aplicével ao IBMP

.81



GRI Contetdo
Conteudos Temdticos
Tributos
207-1 Abordagem tributéria
GRI 207: 207-2 Governanga, controle e gestio de risco fiscal

Tributos2019

Energia

GRI 302:
Energia 2016

207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas
preocupagdes quanto a tributos

207-4 Relato pais-a-pais

302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo
302-3 Intensidade energética

302-4 Redugio do consumo de energia

Agua e efluentes

GRI 303:
Agua e eflu-
entes 2018

EmissSes

RI 305:
Emissdes
2016

303-1 Interagdes com a 4gua como um recurso compartilhado
303-3 Captagio de dgua
303-4 Descarte de dgua

303-5 Consumo de dgua

305-1 Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisicao de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-5 Redugio de emisses de gases de efeito estufa (GEE)

Pag. Omissdes

73

73

73

32

32

32

3u

34

34

34

Requisitos omitidos

Razdo

N3o aplicavel

Explicagdo

Contetdo omitido por n3o ser aplicével ao IBMP

.82



Conteudo

Conteudos Tematicos

Pag.

Omissdes

Requisitos omitidos

Residuos

GRI 306:
Residuos
2020

Emprego

GRI 401:
Emprego
2016

306-1 Geragéo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a
residuos

306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos ndo destinados para disposigéo final

306-5 Residuos destinados para disposigao final

401-1 Novas contratagées e rotatividade de empregados
por faixa etaria, género e regido.

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que ndo sdo oferecidos a empregados
temporérios ou de periodo parcial

401-3 Licenga maternidade/paternidade

Ralag&es de trabalho

GRI 402:
Ralagdes
de trabalho
2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

35

35,36, 37

36

.83



GRI

Conteudo

Pag.

Omissdes

Requisitos omitidos

Razdo

Explicagdo

Conteudos Tematicos

Salde e seguranga ddrabalho

GRI 403:
saide e se-
guranga do
trabalho 2018

£403-1 Sistema de gestio de salde e seguranga do
trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de
riscos e investigagdo de incidentes

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e
icagdo aos tr: e asalde e
seguranga do trabalho

403-5 Capacitagio de trabalhadores em saide e
seguranga do trabalho

403-6 Promogao da saUde do trabalhador
403-7 Prevengio e mitigagdo de impactos de salde e

do trabalho di lados com
relagdes de negdcios

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

Capacitagdo e educagio

GRI 404:
Capacitagdo
e educagio
2016

404-1 Média de horas de capacitag&o por ano, por
empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competén-

cias dos empregados e de assisténcia para transicao de
carreira

57

57

57

57

57

57

57

57

47

46

. 84



GRI Contetdo

Pag.

Omissdes

Requisitos omitidos

Explicagdo

Conteldos Tematicos

Capacitagdo e educagido (continuagdo)

GRI 404: 404-3 Percentual de empregados que recebem avalia-
cazacltagao GGes regulares de di ho e de d i
¢ educagdo de carreira

2016

Diversidade e igualdade de oportunidade

eRI05 405-1 Diversidade em drg3os de governanca e

Diversidade e empregados

igualdade de

oportunidade 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragio

2016 recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos
homens

Comunidades locais

GRI 413; £413-10 Ses com j liagSes de
Com_unidade impacto e programas de desenvolvimento voltados &
Locais 2016 comunidade local

Salde e seguranga do consumidor

416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranca

RIS causados por categorias de produtos e servigos

Salde e
seguranga do

consumidor 2016 416-2 Casos de n3o conformidade em relagdo aos impactos

na sadde e seguranga causados por produtos e servigos

63,69

N&o aplicével

Nao foram identificadas ndo conformidades
em relagdo este tema em 2023.

.85



GRI Conteddo Pag. Omissdes

Requisitos omitidos Razdo

Contelddos Teméticos

Explicagdo

Marketing e rotulagem

£417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos 26

& servicos
GRI 417

Marketing e

rotulagom 2016 4172 Casos de n3o conformidade em relagéo a informagdes

: No aplicsvel

e rotulagem de produtos e servios

417-3 Casos de no conformidade em relagdo a comuni- . a
N ° No aplicivel

cagio de marketing

Privacidade do cliente

GRI 418: 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da
Privacidade do privacidade e perda de dados de clientes Néo aplicével
cliente 2016

Nao foram identificadas ndo conformidades em

relagio este tema em 2023.

Nao foram identificadas ndo conformidades em

relagio este tema em 2023.

Nao foram identificadas ndo conformidades em

relagio este tema em 2023.

Ser um centro
de referenci

M MOVACAo €
SOLCoes
botecnologrcas
para a saude



Coordenagéo-geral
IBMP - Sustentabilidade

Levantamento de informagdes
IBMP
"Agradecemos a todos os colaboradores
que se envolveram na elaboragéo do Relatério
de Sustentabilidade 2023."

Redagdo, diagramacio e fotografias
IBMP

ibmp



