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1. Introducao e Objetivos

Estabelecer diretrizes e orientagdes relacionadas a temas de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Temas
Transgeracionais e reforcar que todas as relagdes e compromissos assumidos pelo IBMP s&o pautados
pelo respeito, incluséo, equidade e valorizac&o a diversidade humana e cultural no desenvolvimento das
atividades.

No IBMP busca-se reforcar nosso compromisso com os direitos humanos e a equidade, acolhendo e
respeitando a individualidade de todos que compdem esta Instituicdo, independentemente de sua idade,
género, orientagao sexual, raca, etnia, nacionalidade, cor e entre outras caracteristicas individuais.
Esta Politica complementa as diretrizes do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e as demais Politicas

do IBMP, bem como as legislagdes vigentes, devendo ser faciimente acessada pelo publico.

2. Abrangéncia

Visualizagao Todos os colaboradores.
Conhecimento de Publicagao Todos os colaboradores.
Treinamento N&o aplicavel.
Posto de Cépias Garantia da Qualidade e Site IBMP.

3. Definigoes

Antirracismo: Postura ativa e consciente contra o racismo, que busca combater a discriminacao, o
preconceito e as desigualdades raciais em todas as suas formas. Nao se trata apenas de nao ser racista,
mas de promover uma cultura organizacional antirracista, implementando cada vez mais agobes efetivas
que fortalecem a educacao antirracista em todos os espacgos.

Assédio Moral: Se caracteriza por qualquer tipo de atitude hostil, individual ou coletiva, dirigida contra
o trabalhador por seu superior hierarquico (ou cliente do qual dependa economicamente), por colega do
trabalho ou por terceiro relacionado com a empregadora, que provoque uma degradacao da atmosfera
de trabalho, capaz de ofender a sua dignidade ou de causar-lhe danos fisicos ou psicoldgicos, bem
como de induzi-lo a pratica de atitudes contrarias a propria ética, que possam exclui- lo ou prejudica-lo
no progresso em sua carreira®. Desta forma, qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticdo ou sistematizagdo, contra a dignidade ou

integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de

trabalho pode ser considerado como assédio moral3.
Assédio Sexual: E a conduta de natureza sexual, manifestada por palavras, gestos ou outros meios,
propostas ou impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua

liberdade sexual. O assédio sexual viola a dignidade da pessoa humanae os direitos fundamentais da
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vitima, tais como a liberdade, a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de tratamento, o valor

social do trabalho e o direito ao meio ambiente de trabalho sadio e seguro.4- O assédio sexual visa obter
vantagem ou favor sexual, gerando um constrangimento sexual sem consentimento pela vitima,
independente do género

Capacitismo: Preconceito e/ou discriminagao contra pessoas com deficiéncia.

Discriminagao: Tratamento desigual e injusto com base em caracteristicas individuais, como idade,
deficiéncia, nacionalidade, raga, entre outras, geralmente embasado em preconceitos e esteredtipos. A
discriminacao pode ocorrer de forma direta, quando ha uma intengao clara de tratar um individuo de
forma diferente, ou de forma indireta, quando uma norma ou politica acaba prejudicando um grupo
especifico, por exemplo.

Diversidade: pluralidade de formas de ser e estar no mundo, manifestada através de caracteristicas
fisicas e culturais, como raga, cor da pele, género, orientagdo sexual, condigao fisica, mental, sensorial,
intelectual e psiquica, religido, classe, nacionalidade, idade, entre outras. Tais caracteristicas
contemplam multiplas composi¢des e geram diversas possibilidades de interacbes, definindo assim as
identidades.

Etarismo: Preconceito e discriminagcao contra pessoas ou grupos de pessoas de determinada idade. Na
maioria das vezes, ha um preconceito maior com pessoas idosas.

Etnia: conceito que se refere a um grupo de pessoas que compartilham caracteristicas culturais,
histéricas e linguisticas comuns, incluindo origem geografica, idioma, religido, costumes, tradigbes, entre
outras.

Equidade: sistema de praticas que reconhece as desigualdades existentes entre os individuos, de
maneira a assegurar o tratamento desigual aos desiguais na busca da igualdade de oportunidades,
incluindo a necessidade de fortalecer e potencializar determinados grupos e individuos. Devem ser
consideradas caracteristicas como raga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posi¢ao social, idade,
religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condigao fisica, mental, sensorial, intelectual ou
psiquica, estado civil, opinido, convicgao politica, identidade de género ou qualquer outro fator de
diferenciacao individual.

Gordofobia: Preconceito e discriminagao contra pessoas gordas e obesas.

Identidade de Género: é a forma como um individuo se identifica em relagao ao seu género, esse que
pode ser masculino, feminino, ndo-binario (quando o individuo nao se identifica nem com o género
feminino nem masculino), transgénero (é o individuo que nao se identifica com o género que lhe foi
atribuido ao nascer) e cisgénero (quando o individuo se identifica com o género que lhe foi atribuido no

nascimento).




GES-017
Revisdo: 00

, e rgmw - - - ~
8 |bmp Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao Pagina 3 de 10

Data Revisao:
28/04/2025

Imigrante: Uma pessoa que se estabelece em um pais diferente do seu, geralmente de forma voluntaria,
com a intencgao de residir por um longo periodo ou permanentemente.

Injaria Racial: Segundo o Cddigo Penal, entende-se a injuria como uma ofensa a dignidade de um
individuo com base em suas caracteristicas pessoais.

Intergeracional: Promover uma cultura que valoriza a diversidade geracional em um ambiente de troca
e aprendizado mutuo entre as geragdes, contribuindo para criagdo de mais oportunidades, qualificacao
e incluséo de jovens e pessoas com mais de 55 anos em todas as nossas areas de atuacéo.
Liberdade de expressao: A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso |V, garante a todos a
liberdade de manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato. Entretanto, sua pratica deve
ser equilibrada com outras consideracdes legais e sociais, sendo assim limitada para garantir o
respeito a honra e a reputacio das pessoas, nao sendo desta forma permitido ferir principios
fundamentais da sociedade bem como nao € permitido veicular opinides com base em inverdades,
visto que tal liberdade n&o cobre crimes cometidos com expressdes hostis, como ameacas, callnias,
falsos alarmes, assédio, conspiragdo ou chantagem.

LGBTfobia: Preconceito e discriminagao contra individuos que pertencem a comunidade LGBTQIA+,
sendo esses: lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queers, assexuais, entre outros. Também pode
ser nomeado como “homofobia” e “transfobia”.

Machismo: Comportamento, expresso por opinides e atitudes, que rejeita e se opde a igualdade de
direitos entre os géneros, favorecendo o género masculino em detrimento ao feminino.

Medidas Disciplinares: consequéncias derivadas de descumprimentos de normas do IBMP e/ou atos
que desrespeitem o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e legislagdes ou normas vigentes.
Minorias/Grupos minoritarios: grupos que, por motivos histéricos e sociais, enfrentam desafios para
ocupar cargos de decisdo e poder, como nas empresas.

Orientagao Sexual: atragcdo emocional, romantica e/ou sexual que um individuo sente por outros. Essa
atracdo pode ser entre pessoas do sexo oposto (heterossexualidade), do mesmo sexo
(homossexualidade), de ambos os sexos (bissexualidade), ou pode nao haver atragdo sexual alguma
(assexualidade).

Racismo: Preconceito e discriminagao baseados na raca e cor de um individuo.

Refugiado: Pessoa que se encontra fora do seu pais de origem devido a fundados temores de
perseguicdo ou violagao de direitos humanos.

Raca: categoria baseada em fenétipos que se divide em 05 grupos no Brasil: brancos, pardos, amarelos,
indigenas e pretos.

Representatividade: conceito que busca assegurar que todos os individuos, independentemente de

suas caracteristicas pessoais, tenham suas vozes ouvidas e seus interesses representados e atendidos.
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Viés Inconsciente: uma associagio implicita, seja sobre pessoas, lugares ou situagbes, que muitas
vezes sao baseadas em informacgdes equivocadas, imprecisas ou incompletas e incluem as historias
pessoais que trazemos para a situagdo. Seu resultado € o julgamento rapido sobre as pessoas, sem
considerar fatos e dados ou sem considerar o impacto do nosso histérico e valores pessoais sobre esse
julgamento.

Terceiro: pessoa fisica ou juridica, ndo obrigatoriamente contratada em forma de fornecedor ou de
parceiro, mas que representa a IBMP em atividades em que haja vinculo e exposi¢céo da Instituicio.
Xenofobia: Preconceito e aversdo contra estrangeiros, manifestando-se através de desconfianca,

antipatia, rejeicdo e até hostilidade.

4. Responsabilidades
4.1 Todos os usuarios:

Seguir as orientacdes e diretrizes desta politica.

5. Descrigao
Esta Politica é regida por principios nacionais e internacionais de Direitos Humanos garantindo direitos
iguais a todas as pessoas, independentemente de raga, cor, género, orientacdo sexual, religido,

nacionalidade, opinido politica ou de outra natureza, situagao social, ou qualquer outra situacao.

5.1. DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Entende-se como diversidade a pluralidade, a variedade, a diferenga. Isto é, s&o as caracteristicas
unicas e complexas de cada ser humano, sendo essas fisicas, culturais, histéricas, sociais, diferencas
invisiveis como experiéncias de vida, entre outros.

Especificamente no ambiente de trabalho, a diversidade acarreta na contratacao de pessoas com as
mais variadas caracteristicas, entre elas, religido, idade, raga, género, entre outros.

Ja a inclusao é relacionada a maneira como esses individuos sido tratados em todo e qualquer
ambiente. Logo, € o processo de assegurar que todas as pessoas, independentemente de suas
individualidades, tenham acesso igualitario a oportunidades, direitos e recursos. Portanto, a incluséo é
fundamental para chegarmos a equidade.

A equidade é um principio que visa assegurar que todos sejam tratados de forma justa, levando em
conta suas diferengas e necessidades, assegurando igualdade de oportunidades a todos.

A diversidade, inclusédo e equidade resultam na promogao do bem-estar emocional e psicoldgico dos

colaboradores, possibilitando o crescimento pessoal e 0 acesso a oportunidades, além dos beneficios
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as empresas que contam com equipes diversas e com diferentes visdes de vida, ideias e solugdes,

impulsionando a inovagao e produtividade, além de melhorar sua reputagdo no mercado.

5.2. DIRETRIZES

5.2.1. DIRETRIZES GERAIS

A presente Politica busca sensibilizar o publico para a importancia de um ambiente laboral inclusivo e
acolhedor, valorizando a convivéncia entre diversos grupos de profissionais e criando um sentimento de
pertencimento e equidade.

O IBMP conta com seus colaboradores, conselheiros, administradores, terceiros e qualquer outro
individuo que atue ou venha a atuar em nome do Instituto para que realizem suas atividades sempre
dentro dos padrdes integros e éticos, respeitando todas as leis, normas, diretrizes e politicas aplicaveis.
O IBMP néo tolera ou permite atos que violem os direitos humanos como assédios moral e sexual,
preconceito, discriminagdo contra raga, cultura, condigéo fisica e intelectual, identidade de género,
orientagdo sexual, convicgdo politica, local de origem, religido ou qualquer outra caracteristica, sendo
esses passiveis de medidas disciplinares.

O IBMP adota politica salarial condicionada a qualquer condicao que gere desigualdades por motivo de
género, raga, pessoas com definciéncia, dentre outras e também se compromete ainda a monitorar a
métrica salarial, principalmente quando envolver questdes de género, raca e pessoas com deficiéncia,
visando mitigar a disparidade salarial.

Nao obstante, o documento esta em consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), conforme artigo 2°:

“Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente
Declaragdo, sem distingdo alguma, nomeadamente de racga, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de
opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situagdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou
internacional do pais ou do territorio da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territorio

independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitagdo de soberania.”

5.2.3. COMPROMISSO

O IBMP se compromete com a diversidade, equidade e inclusdo, visando os seguintes pontos para a
manutencao do bem-estar dos colaboradores, entre eles:

e Proibicao de trabalho escravo e analogo a escravidao;

e Adocéao de medidas disciplinares em caso de assédio, abuso, preconceito e outros;

e Proibicao de trabalho infantil;
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o Respeito a livre associagéo;

e Remuneragado dos funcionarios, de acordo com os salarios-minimos e as horas extraordinarias
exigidas por lei e/ou pelos contratos celebrados;

e Garantia aos colaboradores de igualdade salarial e de critérios remuneratérios de acordo com o
trabalho exercido ou fungéo;

e Garantia de que as liderancas do Instituto incentivem boas praticas relacionadas a diversidade,
inclusao e equidade para seus liderados;

e [Estabelecimento e implementacdo de compromissos visando a promog¢ado e o incentivo da
comunicagao inclusiva e diversa de campanhas internas ou externas;

o Valorizagao da igualdade de oportunidade, através de uma infraestrutura acessivel e inclusiva;

e Promocdo do desenvolvimento de nossos colaboradores, através de programas de educagéao,
mentorias e capacitagao;

e Garantia aos seus colaboradores de um ambiente de trabalho adequado, respeitoso e livre de
violéncias, visando a seguranga, a higiene, a saude, o bem-estar de todos;

e Construcdo de um ambiente de confianga, visando a constru¢do de um ambiente de seguranga
psicolégica em que as pessoas tenham liberdade para serem elas mesmas, podendo compartilhar suas
ideias e expor seus pontos de vista de forma respeitosa com os demais por meio do didlogo aberto e
transparente;

o Estabelecer processos livres de preconceitos tratando todas as pessoas de forma justa e igualitaria,
sem discriminagao por motivos de raga, etnia, género, identidade de género, orientagcao sexual, idade,
classe social, deficiéncia, religido, nacionalidade e crengas politicas inclusive nas normas e processos
internos de recrutamento, demissdo, mudanga de cargo, beneficios e treinamentos que devem ser
baseados no bom desempenho;

e Enfrentamento ao preconceito, discriminacdo e assédio com o combate a episoddios de
discriminagdo e quaisquer situagcbes de humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade,
constrangimento e micro agressdes em nossos ambientes de trabalho, sejam eles relacionados a
etnia/raca, género, orientacao sexual, religido, deficiéncias fisicas e/ou intelectuais, origem social ou de
outra natureza, de modo que a equipe se sinta acolhida e segura para relatar situagbes abusivas sofridas
ou presenciadas, sempre respeitando a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no
ambiente de trabalho;

o Realizacio de agbes periddicas de conscientizagdo de temas diversos relacionados a diversidade

e incluséao;
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e Abertura para que os colaboradores do IBMP informem ao seu gestor qualquer situagao de trabalho
que envolva risco a vida, a saude, ou dignidade de qualquer pessoa e da comunidade, bem como ao
patriménio do IBMP;

e Promocéo do Antirracismo, Diversidade, Equidade e Inclusdo visando estimular o dialogo e o debate
para ampliar a conscientizacdo dos colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e terceiros
sobre o respeito a diversidade e combater a discriminagao por meio de campanhas internas e externas,
treinamentos e a¢des educativas;

e [Estabelecimento de parametros que permitam a adaptacdo das condigdes de trabalho as

caracteristicas psicofisiolégicas dos funcionarios; entre outros.

5.3. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.3.1. Liderancga Inspiradora

A lideranga é uma das instancias essenciais para a constru¢ao de uma cultura organizacional inclusiva
e um ambiente de seguranga psicoldgica para todos(as), portanto, é primordial que seja conhecedora e
multiplicadora desta Politica. O IBMP trabalha na formagédo de seus(uas) lideres, de forma que nao
reproduzam esteredtipos e condutas discriminatodrias. Deve-se liderar pelo exemplo. As liderangas
devem se posicionar ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes discriminatorias. Os processos
decisorios devem ser baseados exclusivamente em fatores objetivos de forma a minimizar a interferéncia

de vieses inconscientes e preconceitos nas tomadas de decisao.

5.3.2. Etica em todas as relagdes
Os preceitos da conduta ética que norteiam as relagbes e decisdes do IBMP estdo estabelecidos na
Caddigo de Etica, Conduta e Integridade e devem ser conhecidos e cumpridos por todos os funcionarios,

fornecedores, parceiros e clientes.

5.3.3. Igualdade de Oportunidades
Os processos de gestdo de pessoas devem estar baseados nos principios de equidade e inclusao e
devem garantir diversidade na atragdo, contratagdo, retencdo e desenvolvimento profissional de

talentos.

5.3.4. Engajamento, ambiente seguro e receptivo
Consideramos que a inclusdo so6 é possivel quando ha respeito a qualquer aspecto de diversidade, seja

ela cultural, de origem, de crencga, religiosa, de posicionamento politico, presenga de deficiéncia, género,
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raca, etnia, idade, orientagao sexual, identidade e expressdo de género. A promocgao dos principios

norteadores resulta no engajamento entre os colaboradores e em um ambiente seguro e receptivo.

5.4. CONDUTAS

5.4.1. CONDUTAS ESPERADAS

Sao condutas esperadas de todas e todos aqueles que integram este Instituto, bem como de terceiros
e prestadores de servigos, especialmente das gestoras e dos gestores do IBMP:

e Buscar o melhor resultado global para o IBMP, sempre com atitude de respeito e colaboragdo com
0s seus pares, representantes dos colaboradores (sindicato) e demais stakeholders;

e Buscar a promo¢ao do bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, orientacao
sexual, cor, idade, religido e quaisquer outras formas de discriminagao;

o Respeitar os direitos individuais, sendo observado o bem-estar coletivo e a representatividade do
IBMP;

o Respeitar a individualidade de cada pessoa com quem interage no contexto da sua fungao,
cumprindo com as diretrizes estabelecidas presentes neste documento;

e Manter um relacionamento sem preconceitos com colegas ou com qualquer outra pessoas que
interaja com o IBMP;

e Incentivar um ambiente interno seguro, isento de discriminagao e assédios;

e Reportar, através de nosso Canal de Relatos, quaisquer situacdes ou condutas que infrinjam os

principios desta Politica.

5.4.2. CONDUTAS NAO TOLERADAS

S&o condutas nao toleradas de todas e todos aqueles que integram este Instituto, bem como de terceiros
e prestadores de servigos, especialmente das gestoras e dos gestores do IBMP:

e Ultilizar apelidos pejorativos, difamatorios ou que causem constrangimento aos colaboradores e/ou
terceiros com que o IBMP mantenha relacionamento;

e Faltar com respeito, excluir ou tratar de forma que cause constrangimento e/ou diferenciacao de
colegas, clientes, fornecedores, terceiros etc. em virtude de suas caracteristicas pessoais;

e Ameacar e assediar colegas, clientes, fornecedores, terceiros etc.;

e Divulgar fofocas e boatos pejorativos;

e Praticar e tolerar qualquer tipo de preconceito e discriminacgao;

e Agir com agressividade;

e Qualquer forma de intimidacéo, incluindo bullying e cyberbullying;
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o Nao se tolera capacitismo, etarismo, gordofobia, Injuria Racial, LGBTfobia, Machismo, xenofobia ou

qualquer tipo de racismo, discriminagao ou preconceito.

5.4.3. VIOLAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

Caso alguém se sinta vitima de assédio, de discriminacao ou esteja diante de conflitos interpessoais,
pessoais (no cotidiano ou na realizagdo de alguma atividade especifica), esta pessoa devera contatar a
area de Recursos Humanos do IBMP e/ou a area de GRC ou relatar a situagdo no Canal de Relatos.
Casos de violacbes da presente Politica deverao ser relatadas ao Canal de Relatos disponivel no site

Portal Compliance | IBMP (https://ibmp.ouvidoriacompliance.com.br/), sujeitando os infratores as

medidas disciplinares cabiveis, incluindo adverténcias, suspensdes, rescisdo de contrato e demissdes,

com ou sem justa causa, ou agao judicial, conforme a verificacdo da infragao.

6. Documentos de Referéncia
GES-007.
e Normas regulamentadoras n° 17 da CLT (NR-17).

e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003).

e Lei do Crime Racial (Lei n°® 7.716/1989).

e Lein®9.459/1997.

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990).

o Politica Nacional de Protecéo dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Lei n°
12.764/2012).

e Leida Equidade Salarial (Lei n® 14.611/2023).

7. Itens Revisados

Item Alteracao Motivo
Todo o o .
Transcrigao do MAN-215 para nova categoria de documentos. CM-0161/2024.
documento
8. Registros

Nao se aplica.

9. Anexos

Nao se aplica.
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10. Fluxo de Aprovacao

Elaborado por:
Cliffani Jeneffer Zuber - Juridico - ANALISTA - 11/04/2025 - 09:58:37

~ Aprovado por:
Amanda da Costa Colaco - JURIDICO E GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE -
GERENTE - 14/04/2025 - 20:37:51

Homologado por:
Daiane Lima Szpak - Garantia da Qualidade - TECNOLOGISTA - 28/04/2025 - 09:29:25

11. ASSINATURA - DIRETOR PRESIDENTE

Nao aplicavel.




