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S O b re O Re I ato’ rio [GRI 2-2, 2-3, 2,14]

O IBMP combina pesquisa e inovacdo para promover a salde e o bem-estar social. Essa

missdo orienta as decisdes da organizagio e gera valor para todas as partes interessadas.

Consciente dos desafios e oportunidades nos cendrios sociais e ambientais, o IBMP
divulga este Relatério de Sustentabilidade, de forma transparente, as realizagdes, os des-
tagues e as agdes significativas que impactaram os resultados financeiros, sociais,
ambientais e de governanca e justificar o que ainda esta em andamento em uma publi-
cacao anval. Os dados aqui apresentados representam o periodo de janeiro a dezembro
doano de 2024.

Ressaltamos que todos os resultados aqui apresentados sdo cuidadosamente avaliados
pela alta gestdo e refletem o profundo envolvimento nas agdes propostas e executadas

dentro daagenda ESG do IBMP.

Em caso de dividas ou sugestdes sobre esta publicacdo, entre em contato pelo e-mail:

sustentabilidade@ibmp.org.br.

Boa leitura!



mailto:sustentabilidade@ibmp.org.br

Mensagem do
diretor-presidente

GRI 2-22]

E com grande satisfagio que publicamos o Relatério de Sustentabilidade
2024, no qual apresentamos as realizagées sustentadas pelos pilares ESG
(Social, Ambiental e Governanga). Desde 2021, ano de adesdo ao Pacto
Global da ONU, seguimos engajados para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, ampliando acdes sustentdveis em nossas
operagdes, como também contribuindo para a cultura da sustentabilidade

em nosso planeta.

A sustentabilidade, em todas as suas dimensdes, é condicdo base para o
IBMP cumprir com sua missdo de entregar solugdes biotecnoldgicas para
melhorar as condicdes de salde e do bem-estar social da populacao
brasileira. O propdsito sustentavel direciona as nossas decisdes e ampara

nossa visao de futuro.




No ano de 2024, o IBMP seguiu sua trajetdria de crescimento e novos
investimentos, avancando em especial na constru¢cdo de uma nova planta
produtiva, na qual estao sendo investidos mais de R$ 100 milhdes, visando
ampliar a producdo de insumos estratégicos para vacinas e biotera-
péuticos, hoje dependentes de importacdes. Para o empreendimento,
firmamos parcerias com empresas igualmente responsaveis, compromisso
assumido no campo da sustentabilidade enquanto parte fundamental da

nossa estratégia de expansao do negdcio.

Em 2024 obtivemos o Certificado ISO 13.485 para nossa planta de
producdo de kits diagndstico, habilitando o IBMP para exportacdes de
seus produtos.Acreditamos em solucdes para salde que sejam acessiveis
a populacio e outros destaques do ano foram a inclusdo de oito produtos
em nosso portfélio, conquistas que sdo resultado de investimento em
desenvolvimento tecnoldgico, fortalecem o arranjo produtivo local e
ampliam a capacidade de resposta nacional frente as emergéncias de

saude publica.

Com isso, demos um importante passo para a autonomia e a
independéncia na producéo local de testes de diagndstico. Valorizamos e

cuidamos dos colaboradores e do ambiente interno de trabalho,

alcancando niveis superiores de satisfacdo e adesdo ao propdsito

institucional.

Ainda em 2024 o IBMP contribuiu de forma expressiva com entrega ao SUS
de kits moleculares para diagndstico de ZDC (Zika, Dengue e
Chikungunya), especialmente para o controle da epidemia de dengue que
acometeu o pais e provocou mais de mil mortes, com mais de 1,5 milhdo de
casos diagnosticados. Nos orgulhamos das nossas conquistas e da
consisténcia das nossas entregas a sociedade. Seguimos construindo o
futuro com mais empenho, respeitando compromissos de sustentabili-

dade e visando mais entregas ao pais, mas também internacionais.

Estamos empenhados em apresentar mais solugcdes que fortalecam o
Complexo Econémico e Industrial da Sadde (CEIS), garantindo soberania
nacional. Novas areas de atuagcdao aumentardao nossa diversificacao,
procurando contribuir mais e mais com a inovagdao, com a saude,
aumentando o acesso de todos os cidaddos a insumos e servigos de

qualidade, respeitando a sustentabilidade do planeta.

P Kokt Pt

Diretor-presidente do IBMP




Historia

[GRI 2-1, 2-2, 2-3]
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O IBMP foi criado ha mais de 15 anos por meio de
uma parceria entre a Fundagao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e o Governo do Estado do Parana e atua
no desenvolvimento tecnoldgico, inovacdo e pro-

ducdoindustrial de solucdes para a sadde.

Ao longo de sua trajetdria, consolidou-se como
Instituicdo Cientifica e Tecnolégica (ICT), colabo-
rando com o desenvolvimento da Ciéncia e da
Inovacao no pais e com o abastecimento da rede de
salde nacional, em especial SUS, mas também no

setor privado, com produtos de qualidade.

A capacidade cientifica, tecnoldgica do IBMP
sustenta-se ndo sé por sua estrutura laboratorial e

fabril, mas sobretudo pelos recursos humanos alta-

mente qualificados nas dreas de Gestao, Producéo,
Qualidade, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova-
cdo em Saude, contando com corpo técnico
formado por 189 colaboradores especialistas em

diversas dreas, sendo muitos mestres e doutores.

Um valor fundamental para o IBMP é o compromisso
com avida, que fica evidente nos seus esforcos para

deixar um planeta melhor para as geracdes futuras.

A sua dedicac3o & sustentabilidade é genuina; por
meio de suas acdes e engajamentos, o IBMP de-
monstra responsabilidade pelos impactos de suas
atividades.

A instituigdo tem se mantido firme em sua missao
de fornecer solugdes biotecnolégicas que melho-
rem a saude e o bem-estar social.
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1999 2011 2020 2022 2024

Inauguragéo do Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico para
Constituicio do IBMP para Certificacdo da Planta de fortalecimento da area de P&D. Langamento do Canal de Relatos IBMP Inclusdo no Portfélio do IBMP de
viabilizar a chegada da Fiocruz Produgéo em Boas Praticas de Kits das linhas Arbovirus, Infecto
e B, Fabricacio Desenvolvimento do teste molecular para Reposicionamento e langamento da nova e Vet, além da inclusdo de
Covid. logomarca. insumos estratégicos.
Instalagdo da Unidade de Testagem para Encerramento da Unidade de Testagem Inicio das obras da planta do
Covid-19 para Covid-19. IBMP no Ceara.

Registro de mais oito produtos

Inauguragido da Planta de Registro do primeiro produto na Produca ¢ de 42 milhd )
Produgio do IBMP e do Instituto ANVISA: Kit Biomol ZDC. roducao e entrega de 42 miinoes na Anvisa
. de Testes Rapidos Covid Ag para a
Carlos Chagas (ICC) - Fiocruz-PR . -
Iifiche dh ke Adsevis. rede publica Inicio das Obras da Planta de
Escalonamento de Biomoléculas
IBMP
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NOSSO
NegocCIO «-

% ibmp. Biomal m

- T O IBMP é uma associacio civil de direito privado O IBMP conta com laboratdrios e equipamentos de ponta
sem fins lucrativos com autonomia administrativa para o desenvolvimento de solucdes diagndsticas, bio-
e financeira. Com sede em Curitiba - PR, tem como terapéuticas e prototipagem de dispositivos em mais de
foco o desenvolvimento tecnoldgico, inovagao e 1.500m? de moderna area laboratorial, totalmente volta-
producao industrial, levando solucées de diagnds- daainovacao.
\ tico de qualidade para a rede de salde nacional,
privada e pUblica. Desenvolvemos nosso negdcio com valores e principios

que ndo abrimos mao. Aqualidade em todos os produtos

gt A infraestrutura do IBMP para producio e desen- e servicos é o nosso guia, e os desafios sdo a motivagio
/ volvimento de solucdes para a saude é formada que impulsiona a busca por exceléncia.

g ' y or uma area produtiva de 2.200m?, certificada
m - em Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Em tudo o que fazemos, reforcamos o compromisso com
- avida, através de solucdes para a salde acessiveis e que

contribuem para ampliar a qualidade de vida da popula-

cao.
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Missao,
visao e valores «:.:»
Missao

Entregar solucdes biotecnoldgicas para a melhoria das condigdes
de salde e bem-estar social.

Visao

Ser um centro de referéncia em inovagio e solugdes biotecnoldgicas para a satde.

Valores

A qualidade é o nosso guia: Produtos e servicos sdo reconhecidamente superiores,
mantendo elevada a reputagdo organizacional diante dos clientes, stakeholders e da
sociedade.

O desafio nos motiva: Temos prontidao para resolver problemas com alto potencial de
impacto em salde, de forma 4gil e, acima de tudo, buscamos a exceléncia.

Compromisso com a vida: Acreditamos em solucdes para salde que sejam acessiveis a
populagcdo e que propiciem mais vida com mais qualidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 09




Solucoes
e produtos -

O IBMP concentra seus esforcos na pesquisa aplicada, no desenvolvimento tecnoldgico

e na producdo industrial de insumos e kits de diagndstico in vitro para a satude.

Essa abordagem contribui para o avanco do Complexo Econdmico e Industrial da Sadde (CEIS),
impulsionando a ciéncia e a tecnologia nacionais e ampliando o acesso a produtos e servicos de

salde essenciais para o pais.

Além do desenvolvimento tecnoldgico, realizamos estudos e aplicacdes de moléculas
terapéuticas em dreas como doacdes crbnico-degenerativas, regeneracdo de tecidos e

estética.

Em 2024, tivemos a inclusdo de oito novos produtos em nosso portfolio.

FEL _UH

-]
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NOSSO -
4}
portfollo CE @

Registro ANVISA Oligonucleotideos (novo)

Kit Biomol Chagas 80780040010 IBMP MixFit | (novo)

Kit Biomol Hanseniase 80780040007 MasterMix OneStep (novo)
Kit Biomol Malaria 80780040005

. IBMP MixFit Il
Registro ANVISA ixFit 1l (novo)

Kit Biomol Rickettsiose 80780040015 MasterMix (novo)

Kit Biomol Febre Amarela 80780040002

Kit Biomol Rotavirus e Norovirus (novo) 80780040023

Teste Rapido Dengue Ns1 (novo) 80780040022

Kit Biomol Tracoma 80780040003

Respiratorio .
Hematologico . Registro ANVISA

Kit Biomol ZDC 80780040001

Registro ANVISA Autoteste Covid Ag 80780040011
Teste Rapido ABO-Rh 80780040019 Kit Biomol AdV, RSV, hRV/EV 80780040018
Kit Biomol Flu A, B e Covid 80780040009

Teste Rapido Flu A, B e Covid 80780040012

ISTs ()
Registro ANVISA Linha VET . Linha Agro .

Kit Biomol HPV Alto Risco 80780040020 Kit Biomol Vet Raiva (novo) Kit Biomol Agro T. Cruzi

Para conhecer mais detalhe dos produtos e acompanhar a evolucdo do Portfdlio, clique aqui



https://www.ibmp.org.br/todos-os-produtos/
https://www.ibmp.org.br/todos-os-produtos/

Materialigdade s

Materialidade em sustentabilidade se
refere & identificacdo e avaliacdo dos temas,
questdes e fatores que sdo mais relevantes para
uma organizacao em relacdo ao seu desempenho

econdmico, ambiental, social e de governanga.

Em outras palavras, materialidade implica em
determinar quais questdes ESG tém o potencial de
afetar significativamente a capacidade de uma
empresa de criar valor a longo prazo e impactar
suas partes interessadas (colaboradores, clientes,

consumidores, fornecedores e outros).

Esse processo leva em consideracdo tanto os contextos
externos como internos da organizagdo. A partir dessa
analise criteriosa e com a participacdo dos nossos
clientes internos e externos, foram identificados os

temas materiais do IBMP.

A Materialidade do IBMP foi definida em 2022 e mantida
em 2023. Em 2024, revisitamos nossos temas materiais a
fim de atualizar os aspectos mais essenciais em nossa

atuagao.

Foi percebida pouca mudanca, porém, a ordem de
prioridade sofreu alteragcdes, o que nos aponta temas
que ja estdo mais maduros no IBMP e, por isso, € tempo

de desenvolvermos outros.
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1. Direitos humanos, capacitacao e educagio de
colaboradores e condig6es de trabalho

Impactos relacionados & empregabilidade, condicdes
de trabalho, desenvolvimento e aperfeicoamento de
competéncias dos colaboradores, bem-estar social
interno e externo.

8 TRABALHO DECENTE EDUCAGAD
ECRESCIMENTO DEQUALIDADE
ECONOMICO.

af i

2. Diversidade e equidade de oportunidades
Impactos relacionados a igualdade de oportunidades
e distribuicdo de colaboradores em categorias de
diversidade nos ambitos de gestdo, operacio e
grupos minoritarios.

IBUALDADE ] REDUGAO DAS

DEGENERD DESIGUALDADES
PN

=)
v

3. Desempenho econémico e tributos

Impactos relativos ao desempenho econdmico e
prestacdo de contas, e resultantes das atividades e
produtos da organizac3o.

TRABALHO DECENTE U ! PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFIEAI[S.} 3

o

4. Etica, integridade e combate a corrupgao
Impactos relativos a corrupcdo, conduta ética,
transparéncia e a integridade nos negdcios e
relacionamentos.

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
[FIEAZES‘._,

5. Gestao de cadeia de suprimentos
Impactos gerados a partir da relacdo com
fornecedores e acompanhamento de toda a cadeia.

TRABALHO DECENTE I CONSUMD E 17 PARGERIAS PARR
ECRESCIMENTO PRODUGAD AIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO. RESPONSAVEIS DOSOBJETIVOS

«f §co

6. Marketing e rotulagem, privacidade, salde e segu-
ranga do cliente e consumidor

Impactos relacionados a conformidade de
informacdes, produtos, servicos, atendimento &
requisitos de rotulagem, comunicacao e privacidade
do cliente e consumidor.

12 CONSUMO E
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

7. Mudangas climaticas, impacto e desempenho
ambiental

Impactos relacionados ao uso de recursos naturais,
como agua e energia, geracao de efluentes e

residuos, emissdo de gases e conformidade ambiental
com as regulamentacdes vigentes.

6 iien 13 e

8. Relagdes com a comunidade e impacto social

Impactos relacionados a atuagdo na comunidade e
acoes que promovam impacto social positivo em
diversas esferas, como educacio, salude, assisténcia
social e segurancga alimentar.

ERRADICAR 5 IGUALDADE

1 PARCERIAS PARA
APOBREZA

DEGENERD

fvidit @l

AIMPLEMENTACAD

10 REDUZIRAS 1 PAZ JUSTICA
DESIGUALDADES EINSTITUICOES
1] DOSOBJETIVOS

9. Saude e seguranga do trabalho
Impacto relativo a qualidade de vida, saide e
seguranca dos colaboradores.

TRABALHO DECENTE
EDRESEIMEMW

M|
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Selo Clima Parana .

Em 2024, o IBMP foi reconhecido com o Selo “Clima
Parana", certificado concedido pelo Governo do Esta-
do do Parand, por meio da Secretaria do Desenvolvi-
mento Sustentavel (SEDEST).

A iniciativa busca reconhecer as organizacdes que
decidem, voluntariamente, medir e reduzir a sua pega-
da de carbono, além de implementar acdes de ESG,

que reune as politicas de meio ambiente, responsabili-

dade social e governanca, para combater as mudancas

climaticas.

Dessa forma, conquistamos o "Selo B" nesta primeira
certificacdo e, com certeza, buscaremos alcancgar o

nivel Ano préximo ano!

SELO|2024%
7

W -

o A
R £

.&' SELO SES| '*‘
33 ODS ¢
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Sistema de
Gestao da Qualidade

[GRI 2-23, 2-24, 2-25]

A qualidade
€ 0 N0Sso guia

A qualidade é um dos nossos pilares bdasicos, por isso a
melhoria continua no desenvolvimento e pesquisa dos produ-
tos é essencial para garantir a satisfacdo dos clientes e a com-

petitividade no mercado.

A qualidade n3o se resume apenas ao produto, mas também
engloba todo o processo de desenvolvimento, desde a con-

cepcao daideia até a entrega final ao consumidor.

Investir na melhoria dos processos é fundamental para garantir
a eficiéncia e eficacia na producio. Isso envolve a identificacdo
de oportunidades de melhoria, aimplementacao de boas prati-
cas e a adocao de tecnologias que contribuam para a qualida-

de dos produtos.

Recentemente, o SGQalcangou a certifi-
cagao ISO 13485:2016, norma interna-
cional que estabelece os requisitos para
um sistema de gestdo da qualidade para
organizagoes envolvidas no projeto,
produgdo, instalagdo e manutengido de

dispositivos médicos e servigos rela-

cionados.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 15



Compromisso com a

Seguranca de Ponta a Ponta

Durante todo o ciclo de vida dos produtos, o
IBMP implementa procedimentos que sis-
tematizam e padronizam informacgdes,
garantindo a qualidade dos processos reali-
zados. A rastreabilidade dessas infor-
mag¢des promove transparéncia e confia-
bilidade, assegurando a seguranga do clien-
te.

Por meio de um programa que pontua,
audita e monitora a qualidade de seus
processos, o IBMP controla a cadeia de
fornecedores criticos, garantindo a segu-
ranca e a qualidade das matérias-primas e

materiais utilizados nos produtos e servicos.

Todos os lotes das matérias-primas criticas
passam por testes no Laboratdrio de
Controle de Qualidade, que também

monitora a qualidade da agua utilizada nos

processos, a limpeza das areas produtivas e
avalia o desempenho dos produtos ao longo
do tempo para determinar sua validade.

Os processos de producio sdo padronizados
e realizados em salas classificadas conforme
normas ISO, certificadas de acordo com

normas de referéncia.

O Laboratério de Controle de Qualidade
atesta o desempenho, a eficacia e a seguran-
¢a de todos os lotes de produtos produzidos
pelo IBMP.

Para garantir a qualidade durante o armaze-
namento e o transporte, o IBMP monitora em
tempo real aspectos como temperatura e
umidade, assegurando o ambiente ideal para
a conservacido dos produtos e a entrega de
alta qualidade ao cliente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 16



Responsab idade em
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Arotulagem adequada dos produtos € essencial para garantir a seguranca
e a informacdo adequada aos consumidores. Os rotulos fornecem informa-
¢oes importantes sobre os produtos, como composicio, instrugdes de uso
e precaucdes que ajudam os consumidores a tomarem decisoes

informadas sobre o que estdo comprando e consumindo.
Porisso, entendemos aimportancia da rotulagem precisa e clara.

Dessa forma, nossos produtos sdo rotulados de acordo com as regulamen-
tacdes e normas aplicaveis, garantindo que os consumidores recebam
todas as informacgdes necessarias para fazer escolhas conscientes a fim de

promover salde e bem-estar.

Além disso, a rotulagem correta também € fundamental para a rastrea-

& TP 51T

bilidade dos produtos, o que € essencial em casos de recalls ou para
investigacdes em casos de reagdes adversas. Portanto, no IBMP, investimos
na rotulagem adequada de nossos produtos, garantindo a seguranca e a

confianca dos consumidores em nossa marca.

100% de aprovagao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 17




Inovacao & Tecnologia .-

Parcerias que fortalecem a saude

Acreditamos que ao unir ciéncia e tecnologia, podemos

construir os alicerces para o desenvolvimento humano.

Dessa forma, a inovacdo ¢ um dos nossos principais
valores, e acreditamos que a melhor maneira de alcanca-

la é através da colaboracio.

Ao unirmos conhecimentos e capacidades, ampliamos o
impacto positivo e o valor compartilhado.

Nos Ultimos anos, estabelecemos parcerias estratégicas
e iniciativas de inovacao aberta para acelerar e
consolidar essa agenda, contribuindo para o avango do
IBMP e fortalecendo todo o ecossistema da saude.

Desde 2022, promovemos o Programa de Inovagao
Aberta "IBMP Hunting", uma iniciativa para prospeccao

e apresentacdo de startups, centros e institutos de
pesquisas, que visa identificar solucdes que apresentem

asinergia com os desafios propostos pelo IBMP.

Esse processo envolve a identificacdo de empresas com
as quais ha interesse mutuo, cadastro em nosso sistema
interno, avaliacdo de tecnologias e possiveis trabalhos

futuros e elaboracao de contrato formal.

Dentre as instituigées que foram prospectadas através
do IBMP Hunting podemos citar UFPR Litoral, Hemepar,
Instituto René Rachou (IRR) e Veritas Life Science.

Em 2024, firmamos uma nova parceria através do Pro-

grama, com o Instituto Oswaldo Cruz (I0C), para desen-
volvimento do Kit Leishmania 2.0.
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Kit Biomol
Alto Risco HPV

O Kit IBMP Biomol HPV de Alto Risco foi desenvolvido

em resposta a uma demanda da Secretaria de Estado
da Saude de Pernambuco, no dmbito do Projeto
"Utero é Vida", que visa implementar o rastreio
molecular organizado do cancer de colo do Utero no
estado. O teste diferencia os gendtipos HPV-16 e

HPV-18, além de detectar outros 12.

Ainiciativa contou com parcerias estratégicas com o
Laboratério da Mulher, o Lacen/PE e o Laboratério de
Imunopatologia Keizo Asami (LIKA), resultando no
registro do produto junto & ANVISA em dezembro de

2023.

Em fevereiro de 2024, a Comissdo Nacional de
Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de
Saude (CONITEC) publicou a recomendacio n°e 878,
apoiando aincorporacdo de testes moleculares ao SUS,
condicionada a validagdo clinica conforme os critérios
internacionais VALGENT (Validation of HPV GENotyping
Tests).

Para viabilizar essa etapa, o IBMP articulou uma
colaboracdo internacional com o apoio da Organi-
zagao Pan-Americana da Saude (OPAS) e do Ministério
da Saude, resultando em um acordo entre o IBMP, o
Hospital de Hvidovre (Dinamarca), o Instituto Nacional
de Cancer (INCA), o Instituto Sciensano (Bélgica) e a
OPAS, com suporte do Instituto ANLIS Malbran
(Argentina).

A preparagao operacional do estudo foi realizada ao

longo de 2024, com a aquisi¢ao e envio de insumos,

reagentes e equipamentos para os centros participan-

tes na Dinamarca e no Rio de Janeiro.
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INSUMOS
Estrategicos

Desde 2020, o IBMP estabeleceu como prioridade
estratégica o desenvolvimento de reagentes para
PCR em tempo real — sua principal linha de produtos
— com a ambicido de nacionalizd-los e torna-los

proprietarios.

Essa iniciativa visa reduzir a dependéncia externa e
fortalecer a capacidade do Brasil na producdo de
insumos criticos para as técnicas de biologia mole-
cular, que vém se consolidando como pilares no

mercado de diagndstico.

Desenvolvidos e produzidos pelo IBMP, foram

ferramentas utilizadas pela Coordenagdo Geral de
Laboratérios do Ministério da Salude (CGLab) para
realizar a vigildncia epidemioldgica para os virus
Mayaro e Oropouche, pois ainda ndo existe no Brasil
teste especifico para deteccdo do virus. Assim, os
produtos IBMP MixFit | - MasterMix OneStep e IBMP
MixFit Il representam marcos importantes no avanco da
autonomia tecnoldgica nacional, tendo sido desen-
volvidos a partir de insumos intermediarios produzidos

pelo préprio IBMP.

A validacdo bem-sucedida desses reagentes, incor-
porados aos préprios kits de diagndstico in vitro do
IBMP, demonstrou alto desempenho e seguranca em
diferentes modelos de testes. Esse avanco permitiu a
utilizacdo dos reagentes como parte da resposta
nacional & emergéncia sanitaria causada pelo virus

Oropouche.
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Testagem em comunidades

remotas do Pantanal

Em margo de 2024, cerca de 600 testes mole-
culares para diagnosticar malaria, hanseniase,
febre amarela, febre maculosa, entre outros, fo-
ram embarcados no Projeto “Navio" (Navega-

¢do Ampliada para a Vigilancia Intensiva e

Otimizada) e ficaram a disposigdo de especia-

listas que prestam assisténcia as comunidades
ribeirinhas do Pantanal, nos estados de Mato
Grosso (MT) e Mato Grosso do Sul (MS).

Além de oferecer servicos a populacdo ribei-
rinha, o objetivo da expedicao a bordo de um na-
vio da Marinha do PBrasil ¢ implementar um
sistema movel de monitoramento gendmico
para realizar vigildncia itinerante na regido. O
navio foi adaptado para a realizacao, in loco, de
sequenciamento genético de Ultima geracédo e

da andlise genémica e epidemioldgica.

O IBMP também enviou testes rapidos para a
deteccido de covid e a leitora de testes rapidos
chamada Tera, desenvolvida pelo préprio IBMP
para ser utilizada pelos profissionais de salde
como equipamento auxiliar point of care na leitu-
ra dos resultados dos testes rapidos e elabo-
racdo dos laudos, e na transmissao dos dados
para o banco de dados dos SUS.

Além do IBMP, participam do Projeto "Navio", as
Universidades Federais do MS, MG e Ouro Preto,
Universidades Estaduais do MS e de Feira de
Santana da Bahia, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria (Embrapa), Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS)/ Organizacdo
Mundial de Saide (OMS), Ministério da Saude,
LOCCUS, Bio-Manguinhos, prefeituras de
Ladario, Corumba e Porto Murtinho, Instituto
Erasmus de Roterdan da Holanda, Universidade
de Stellenbosch da Africa do Sul e Universidade

de Sidney da Australia.

@O
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Em agosto de 2024, o Parque Tecnoldgico da Saude
de Curitiba foi palco de um evento que uniu salde,
ciéncia e diversdo em uma verdadeira celebracio da
cidadania. A segunda edicdo do "Fiocruz pra Vocé"
em Curitiba recebeu 1.344 pessoas da comunidade,
oferecendo uma programacao diversificada que
envolveu atividades recreativas, divulgacao cienti-

fica e, principalmente, cuidados com a saUde.

Os visitantes puderam n3o apenas se divertir, mas
também aprender e cuidar da salde. Em meio as
diversas atracdes, um dos grandes destaques foi a
Tenda da Vacinagdo, organizada pela Secretaria Mu-

nicipal da Saude de Curitiba.

Profissionais de salde estiveram a disposicdo para
atualizar o esquema vacinal dos participantes e
esclarecer duvidas sobre imunizagdo. Ao todo, foram
aplicadas 519 doses de imunizantes, reforcando a
importancia da prevencdo e da protecdo contra

doengas.

Organizado pela Fiocruz Parand, em parceria com o
IBMP, o Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar) e a
Prefeitura de Curitiba, o evento superou as expec-
tativas de publico e consolidou-se como uma iniciativa

de grande impacto social.
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Reconhecimento

Innovations of the World
O IBMP na lista de instituicées alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU

O IBMP esta entre as seletas empresas que compde o livro Innovate
Curitiba. Totalmente redigido em inglés, o livro apresenta a cidade de
Curitiba para o mundo e mais 147 empresas e instituicoes curitibanas que
integram o Programa Tecnoparque e Vale do Pinhdo. Desde 2023, o IBMP
integra o grupo de instituicdes certificadas como empresa participante do

Programa Tecnoparque.

A publicagdo, presente em todo o mundo, apresenta empresas, universi-
dades e instituicoes alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel da ONU, promovendo o ecossistema que faz da cidade de

Curitiba um dos centros mais inovadores da América do Sul.

Para acessar o e-book da Innovate Curitiba, CLIQUE AQUI
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https://innovationsoftheworld.com/ibmp-dna-of-discovery-and-innovation/
https://innovationsoftheworld.com/ibmp-dna-of-discovery-and-innovation/

Atuacao do IBMP no Plano de Agao
Nacional de enfrentamento a Dengue
e outras Arboviroses

O IBMP participou da apresentacdo das acdes previstas para 2024/2025 para
enfrentamento a dengue e outras arboviroses do Ministério da Salde, realizada em
setembro de 2024, em Brasilia. Com investimento de cerca de R$ 1,5 bilhdo, a iniciativa
busca diminuir os nUmeros de casos e dbitos por dengue, chikungunya, zika e oropouche no
periodo sazonal de 2024/2025.

O IBMP mais uma vez contribuiu com o Plano de Acdo com atuagao em diferentes frentes e
reforcou seu compromisso de entregar solucdes que promovam a salde e o bem-estar da
populacdo brasileira. O IBMP foi um dos fornecedores de testes rapidos para dengue e de

Kits para o diagndstico molecular de Zika, Dengue (4 sorotipos) e Chikungunya.

Atestagem tem um papel fundamental no controle de uma epidemia, pois traz informacdes
epidemioldgicas importantes para a tomada de decisdo das autoridades sanitarias e
principalmente auxilia os profissionais de salde com a confirmagdo do diagndstico e o
atendimento rapido e adequado aos pacientes.
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Parceria historica:

IBMP celebra os 130 anos do Lacen-PR

A parceria de muitos anos entre o IBMP e o
Laboratdrio Central do Estado do Parana (Lacen-PR)
foi celebrada na cerimonia de Aniversario de 130
anos do Lacen-PR, realizada em dezembro de 2024.
O laboratério € referéncia nacional em saiude

publica e o segundo mais antigo do Brasil.

Durante a pandemia de Covid-19, o Lacen-PR foi um
dos protagonistas no enfrentamento a crise sani-

taria.

Os dados gerados pelo laboratdrio influenciaram
diretamente nas acdes do Governo no enfrenta-
mento ao virus. O diretor-presidente do IBMP, Pedro
Ribeiro Barbosa, enfatizou que o Lacen-PR e o IBMP
formaram uma bela dupla e colocaram o Parana no
topo do ranking de estados que mais testaram
durante a pandemia.

"Os profissionais dedicados e o compromisso com
a vida fizeram toda a diferenca no momento desa-
fiador da nossa histdria", afirmou.

Porém, muito antes da pandemia, o IBMP e o Lacen-
PR ja eram parceiros no desenvolvimento dos Kits
Biomol ZDC, Kit Biomol OneStep Covid-19 e outros

dois testes respiratdrios.

O gerente de Desenvolvimento Tecnoldgico do
IBMP, Fabricio Marchini, destaca que "o apoio do
Lacen-PR foi fundamental para a entrega de
produtos de qualidade, pois além do auxilio
técnico, eles nos enviaram amostras clinicas para
que fossem feitos os primeiros testes em
laboratério™.
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Atualizacdo da construgao da f
AN Aavia DI

A segmentacdo da area dos laboratérios do Térreo foi :
finalizada, dividindo-a em duas grandes categorias: o
Eucariotos e Procariotos. Com essa etapa concluida, as

divisdrias ja estdo instaladas e os ambientes laboratoriais A
atendem rigorosamente as normas de Boas Praticas de

Fabricagdo (BPF), e estardo em total conformidade com as

Resolucdes da Anvisa, RDC 658/2022 e RDC 665/2022.

Estamos avangando com a certeza de que cada passo dado
em direcdo a conclusdo da nova planta fortalecerd ainda
mais nosso papel como referéncia no setor de biotecno-
logia, alinhando inovacdo, sustentabilidade e exceléncia

operacional.
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Responsabilidade
Ambiental

O IBMP possui como um dos seus valores o compromisso com a
vida e isso se reflete nas agdes que sdo tomadas a fim de deixar

o melhor planeta possivel para as futuras geracdes.

AGUAPOTAVEL PRODUGAD 13 AGAQ
ESANEAMENTO CLIMATICA

o]




4 RESPONSABILIDADE AMBIENTA

Gesté O d e B [GRI 306-1, 306-2]

A gestao de residuos do IBMP é realizada de maneira
responsavel e de acordo com todas as normas e
legislagoes vigentes.

Por ter uma grande geracdo de residuos de saude, prove-
nientes das areas de laboratdrios, o Instituto atua conforme o
PGRSS - Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de

Saude, o qual é atualizado anualmente.

O documento descreve todas as praticas que devem ser
adotadas no gerenciamento de residuos de sadde, observando
caracteristicas e riscos, além de contemplar aspectos relacio-
nados a geracdo, identificacdo, segregacdo, acondiciona-
mento, coleta, armazenamento, transporte, destinacao e dis-

posicao final adequada.

Também s3o consideradas agées de protegao a salde publica,

do trabalhador e do meio ambiente.

bompostagem [GRI 306-2, 306-4] residuos orgénicos gerados nas instalagcdes. Nosso

A compostagem é uma 6tima pratica para redugao

fornecedor realiza semanalmente a coleta dos residuos or-

ganicos compostaveis nas nossas instalagdes.

do impacto ambiental na gestao de residvos. Como resposta a essa pratica, em 2024 recebemos do

fornecedor em torno de 60kg de adubo orgénico

Ela contribui para reducdo do envio de residuos sdlidos sustentavel, decorrente da compostagem realizada pelo

para aterro sanitario, além de auxiliar na reducido da IBMP. Esse adubo é fracionado e distribuido aos nossos

emissdo de gases de efeito estufa, como o metano. colaboradores, como um agradecimento pelo auxilio

diario na destinagdo adequada desses residuos.

Acompostagem realizada externamente ao IBMP, passou

a ser adotada como uma pratica de transformacao dos
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Geragéo de « [GRI 306-3]

Logistica

Papel/papeldao 25,15
rcﬁ Plastico 2,83
eVQ [GRI 301-3, 306-2, 306-4] Vidro 0,0045
Metal 0,38
. ~ N3o reciclaveis/residuo comum 3,6
O IBMP trabalha com grande comercializacdo de embalagens de , as
Residuos organicos (compostagem) 8,54
papel/papelido, materiais que compde a embalagens dos nossos kits. Perfurocortantes (Grupo E) 0,04

Quimicos (Grupo B) 3,22
Infectantes (Grupo A) 2,44

Devido a isso, desde 2022 fazemos a compensacdo das embalagens
Total 46,20

vendidas anualmente, em busca de mitigar os impactos ambientais

*Valores extraidos do SINIR, tendo como base o ano de 2024.
causados por nossas vendas.

Residuos X Disposigao Final

[GRI 306-4, 306-5]

2022 36
2023 28 U U O
2024 1
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Reciclagem 25,21 28,36
Aterro Sanitario 5,58 3,60
Compostagem 3,33* 8,54

Residuos
NAO perigosos

Incineragdo sem recuperagdo de energia 4,43 2,48
Aterro Sanitario 6,34 3,22

Residuos
perigosos

Total 44,89 46,20

*O valor informado é referente ao volume de residuos gerados nos Ultimos
03 meses de 2023, quando a prdtica de compostagem foi implantada no IBMP.
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4 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL p

Rumo ao

[GRI 306-2, 306-4]

Em 2024, o IBMP renovou seu Selo, alcangando um indice de
57% de desvio de residuos para aterro. Além disso, a nota em
boas praticas subiu da classificagao C paraB.

Desvio de Aterro

Boas Praticas

64%
D C B

*A variagdo dos indices de desvio de um ano para outro acontece pelo aumento na producdo em 2024,
consequentemente gerando mais residuos de salde, que sdo enviados para aterro. Além disso, neste ano
realizamos uma grande quantidade de descarte de kits vencidos de testes rapidos de Covid-19, decorrentes da

alta producdo na pandemia.

LIX0O ZERO

Instituto de Biologia
Molecular do Parana

Curitiba/PR
Validade: Abril de 2026

iNDICE DE BOAS PRATICAS

LIXO ZERO
BRAS

| INSTITUTO

de desvio de aterro e incineragdo

Czdrigo Sabatini Fabio Hy

Presidente do Institut Auditer Lixo Zero
Lixo Zero Brasil

reancte

Munizde  Maykon Lu
e Costa
Analista de Sustentabilidade  Gerente de Operagdes
Corporativas
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Adote uma caneca

Entre 2023 e 2024, a campanha “Adote uma Caneca" se estendeu pelo IBMP, incentivando a

. L. .. mude seus habitos
uvtilizagao de recipientes reutilizaveis. by it
Evite o uso de
As dreas de convivéncia e salas de reunido do IBMP sdo equipadas com copos e xicaras de 3?{?553%?
. 7 . r - ¥
vidro, além de talheres, pratos e outros itens de uso comum, e nossos colaboradores recebem | Unica

uma garrada reutilizavel no seu Kit Boas-Vindas. Colaboradores e visitantes tém acesso a esses
utensilios, incentivando e reforcando o consumo sustentavel e consciente desde seu primeiro

dia no Instituto.

Destinagao de tampinhas, lacres e cupons fiscais

4 RESPONSABILIDADE AMBIENT.

O IBMP possui ponto de coleta para arrecadacao de lacres de aluminio e tampinhas de plastico. Esse material é
doado para instituicdes parceiras para serem vendidos e trocados por cadeiras de roda, fraldas e outros

produtos ou servicos.

Deposite aqui ! Deposite aqui
. suas tampinhas suas tampinhas

Gt el B ™ g Em 2024, foram doados 50kg de lacres e 50kg de tampinhas de plastico para o Asilo Sdo Vicente de Paula.

2 ibrop g ibmp , . . , ; ~ . . ~
Além disso, o Instituto também é um ponto de coleta para arrecadacao de cupons fiscais sem CPF. Essa acdo

compreende pela arrecadacido e doacdo desses itens, que sdo entregues a instituicdes filantrépicas parceiras

e que realizardo a transmissdo dos créditos da nota para suas acdes internas. Em 2024, o IBMP fez a doacdo de

100 cupons fiscais ao Projeto Vida.
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4 RESPONSABILIDADE AMBIENTA

Descarte de residuos perigosos

O IBMP conta com fornecedores licenciados para
coleta e destinacdo de outros residuos perigosos,
promovendo a conscientizagdo dos nossos colabora-
dores e facilitando o descarte correto desses tipos de

residuos.

Lampadas, pilhas e baterias: O IBMP possui coletores

especificos para coleta desses residuos no Ecoponto,

onde os colaboradores podem fazer o descarte e
contar com uma destinacdo ambientalmente correta

através dos nossos fornecedores.

Oleo usado: O IBMP também incentiva o descarte
correto de éleo de cozinha usado, sendo um ponto de
coleta para destinacdo correta desse residuo. Essa
iniciativa ndo so evita que o residuo seja destinado de

forma inadequada, causando danos ao meio ambiente,

Biblioteca Sustentavel

Em 2024, o IBMP iniciou sua Biblioteca Sustentavel, um acervo de livros fisicos e digitais

que podem ser emprestados e acessados por todos os colaboradores, e que contam

com os mais variados temas, desde negécios até ficgdo. Nessa acdo, os colaboradores

podem doar livros que nao usam mais para que facam parte da nossa biblioteca. Dessa

forma, outros colaboradores podem realizar o empréstimo através de controle interno.

Nosso acervo continua em constante crescimento. Além de ser uma forma de incentivo a

leitura, educacdo e promocao da cultura, promovemos a sustentabilidade por meio da

reutilizacdo e consumo consciente e contribuindo com sua economia circular.

mas também promove a reutilizacdo desse material de
forma sustentavel junto ao nosso fornecedor, o qual

transforma o leo em barras de sab3o.

Medicamentos e cosméticos vencidos: O IBMP tam-
bém é um ponto de coleta para esses residuos, muitas
vezes destinados de forma inadequada. Essa iniciativa
contribui para a reducao da contaminagao do solo e da
agua, além de promover uma cultura de responsabil-
idade ambiental entre os colaboradores. Os itens sdo
coletados e destinados de forma correta por meio de

fornecedor licenciado.

Residuos eletronicos: Materiais eletrénicos também
podem ser descartados no IBMP. Esses itens sdo
coletados e enviados a fornecedor licenciado para

destinacdo adequada desses residuos.

/>
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Ag Ul [GRi 3031, 303-3]
O uso responsavel da agua é essencial para a adequada gestdo de recursos
hidricos.
Por ser um dos reagentes mais importantes e criticos para o processo de
producao do IBMP, adotamos criteriosas analises e controle de qualidade desde
sua captacao, armazenagem e descarte, seguindo as diretrizes previstas na

Politica interna de Qualidade daAgua.

A agua utilizada no IBMP é recebida por meio da concessionaria local e os
efluentes sanitarios gerados sdo encaminhados para tratamento adequado na
rede publica de Curitiba. Desde 2022, o IBMP possui sistema de captagdo e
reutilizagdo de agua pluvial. Porém, em 2024, o sistema passou por manutencdes
para melhoria do acompanhamento e analise dos dados de agua para maior

precisdo do controle de reuso deste recurso.

A previsdo é de que, para 2025, o IBMP tenha dados mais precisos e possa
acompanhar de forma mais eficiente o uso responsavel da dgua nas instalagdes

do Instituto.

@ Consumo de agua (GRi303-5]

Agua de concessionaria local (m3) 117414 1.200

USO da Eneraila [GRI 302-1, 302-4]

Atualmente, o IBMP conta com 41 placas fotovoltaicas instaladas em seu prédio
principal. Em 2024, o sistema de acompanhamento de geracdo de energia pas-
sou por manutencdoes para melhoria e maior precisdo do controle do uso deste re-

Ccurso.

A previsdo é de que, para 2025, o IBMP tenha dados mais precisos e possa acom-

panhar a eficiéncia energética nas instalacdes do Instituto.

[GRI' 302-1]

Energia elétrica da concessionaria (MWh)
Energia elétrica gerada por placas solares (MWh)

*Neste relatério apresentaremos apenas os dados referentes ao consumo e geracdo de energia de
2024, visto que os dados apresentados em 2023 ndo eram condizentes com o consumo real do
IBMP. Retratamos que o dado apresentado no Relato passado (8.418,80 kWh utilizados) é referente
& energia gerada pelas placas solares em 2023. Dessa forma, precisamos readequar a gestdo de
dados referente ao consumo e geracdo de energia do IBMP, a fim de sermos precisos as informagdes
apresentadas e para que possamos tragar metas e indicadores eficientes para redugdo deste recurso.

— =

N T R BRI R i & R e R Rk b AR AR R ot L O W )

e RS
T ——

N S e




Emissao de Gases de Emissoes

o~

Efeito Estufa oz
A emissdo de gases de efeito estufa (GEE) s3o resultados de diversas agdes @ 2023 2024
humanas e industriais, que acontecem de forma direta e indireta. O IBMP entende Escopo 1 35,92 ton 116,19 ton

. . . o . s , Escopo 2 47,81 ton 91,51 ton
que monitorar, quantificar e buscar alternativas para reducdo dessas emissdes é Escopo 3 607,53 ton 3.308,38 ton
fundamental para promover praticas mais sustentaveis e minimizar os impactos

Total 691,27 ton 3.516,08 ton

ambientais.
Dessa forma, o IBMP realiza anualmente o Inventario de Gases de Efeito Estufa, um *As emissGes compiladas em 2024 através do Inventdrio de Gases de Efeito
documento técnico que quantifica as emissdes do Instituto, identificando as fontes Estufa serdo compensadas em 2025.

emissoras e calculando a quantidade de emissdes expressas em toneladas de CO,

. o ! . . . .
equivalente. O escopo 1refere-se as emissdes diretas de fontes que o Instituto possui ou
controla; o escopo 2 refere-se ds emissdes indiretas, provenientes da

O Inventdrio é uma ferramenta que segue a metodologia GHG Protocol e é compra de eletricidade; o escopo 3 refere-se as emissGes indiretas
provenientes de atividades na origem ou no final da cadeia de valor, fora do
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essencial para entender o impacto ambiental das nossas operacdes, definir metas
controle do Instituto.

dereducido e acompanharasinformagdes anoaano.

= ***A variacdo entre as emissées de 2023 e 2024 se deve & readequagdo da
ympensagao tCO.e

gestdo de dados utilizados no Inventdrio de GEE, que agora se mostra mais
2022 1.250

2023 692
2024 3.517

fiel &s reais emissées do IBMP.
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O cuidado com
as pessoas

O cuidado com as pessoas € um pilar fundamental do IBMP e
nossa historia € construida a partir de contribuicdes relevantes

para a sociedade.

1 m a TRABALHD DIGNO Iu REDUZIR AS 17 PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES AIMPLEMENTACAD
ECONOMICO DOSOBJETIVOS
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Compromisso com
a sociedade cuz oo 55000

Um dos nossos pilares é o compromisso com a
vida, ou seja, cuidamos das pessoas através do

nosso negocio.

Esse propdsito € traduzido ao longo da nossa
historia através de marcos importantes que
consolidam um legado para a sociedade,

especialmente para a salde pUblica brasileira.

Gente e
cultura «:»

Acultura do IBMP é baseada no cuidado com as
pessoas, no estimulo 3 inovagdo, no reconhe-
cimento e na valorizagdo dos nossos colabo-

radores.

5 : :
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 36
e / . ey S o




-
(%]
<
o}
(23
(7]
Ll
o
(%]
<
=
O
o
o
at
<
e
2
o
o
v

Colaboradores engajados e

Ui i Wi lvuJul 111G INY
[GRI 2-7, 2-8, 2-29, 2-30, 3-3, 401-1]

As pessoas sao a forga do nosso negdcio, por isso, buscamos
estabelecer relagdes saudaveis, que promovam bem-estar e

engajamento das equipes.

1@" Colaboradores por contrato de trabalho

[GRI 2-7]

Mulheres

Homens 65 70

Nota: 100% dos colaboradores do IBMP estdo localizados no estado do Parand.
Base de dados de 31/12 de cada ano relatado.

Em 2024, 96% dos colaboradores

em regime CLT e estdo sujeitos ao a
coletivas. Ainda, 2% sao bolsistas e
previstos em contrato; outros 2% sao s
cedidos ao IBMP e seguem acordos e negocia
publicos que os empregam.

Contratacoes e
pf\"‘ﬁ"':\l:flﬁdﬁ

[GRI 401-1]
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Mulheres 19 17% 30 32%
Homens 6 12% 19 13%
< 30 anos 7 21% 14 20%
30a50anos 16 12% 32 20%
> 50 anos 2 25% 3 25%

Sul - Parana 25 15% 49 20%

Total 25 15% 49 20%

*Taxa de rotatividade = (admissdes + desligamentos/2)/nimero
total de colaboradores contratados em formato CLT, ativos em
31/12 do ano relatado.

**O ndmero de demissées apresentou pouca variagdo de um ano
para o outro. Porém, a taxa de rotatividade apresentou variagdo,
devido ao grande nimero de novas contratacées realizadas em
2024. Essa variagdo se deve ao aumento das atividades no IBMP
e a preparacdo para expansacdo.
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FO rm a S d e Engaja mento [GRI 2-29, 2-30, 402-1, 413-1]

(interno e externo)

Colaboradores

Clientes
Fornecedores

rpe

Comunidade Cientifica
Governo e agéncias reguladoras

Comunidade

Formas de engajamento

Intranet, TV Corporativa, gestdo de comunicagio por e-mail,
Calendario Institucional, eventos corporativos, Pesquisa de Clima
Organizacional, beneficios, programas de salde e bem-estar,
Conversa Aberta, Live com Diretor.

Canais de Suporte e Assessoria Cientifica, e-mail, telefone, Canal de
Relatos, redes sociais, site do IBMP, Pesquisas de Mercado,
relacionamentos e visitas para compreensdo de demandas.

Canal de Relatos, equipe de relacionamento, auditorias com
fornecedores, acdes de qualificacdo de fornecedores, politicas e
procedimentos operacionais.

Participacdo em eventos e congressos, patrocinio de eventos,
entidades de classe, publicacdo em revistas de relevancia, site do
IBMP, redes sociais.

Participacdo na estrutura de gestdo do IBMP.

Programa de Voluntariado do IBMP, site do IBMP, redes sociais.

Objetivo

Manter o bom clima organizacional, retencdo de talentos,
fortalecimento da marca empregadora, desenvolvimento de equipes.

Promover e potencializar a proximidade do IBMP com clientes,
identificar oportunidades de melhoria, prospectar novos clientes.

Desenvolver a cadeia de fornecedores, prezar pela qualidade dos
produtos e servicos, mapear e reduzir riscos, promogao da
integridade e ética nas relacdes com parceiros.

Tornar o IBMP conhecido por pesquisadores e profissionais da area.

Manutencao da relacdo com parceiros estratégicos, promover
relacdes integras e éticas.

Identificar demandas da comunidade, atuagao social, promogéo do
bem-estar e desenvolvimento da comunidade, fortalecimento de
parcerias.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024 | 38




Eventos
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Pascoa
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Eventos
Corporativos
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Salde e bem-estar
rln r’nlﬁlﬂnrﬂnlt\v

[GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7]

A saude e seguranca no trabalho sio temas materiais
ao IBMP. Por isso, o bem-estar e a integridade de nos-

sos colaboradores sao prioridade.

Nosso sistema de Saude e Seguranca do Trabalho conta
com 34 documentos normativos, disponiveis em
sistema integrado de gestdo de documentos,
programas de Controle Médico de Salude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Gerenciamentos de Riscos
(PGR), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Analise Ergondmica do Trabalho
(AET), Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE), entre

outros.

Todos recebem treinamento para iniciar suas atividades
no IBMP, sejam colaboradores ou terceiros. Sdo realiza-
dos treinamentos periddicos de acordo com as normas

regulamentadoras.

Além dos treinamentos exigidos por norma, como NR

10, NR 05, NR 35, NR 20 e Brigada de Incéndio, os cola-

boradores recebem atualizacdes sobre o Plano de
Atendimento a Emergéncias (PAE), instrucdes para uso
do Kit de Mitigacdo, entre outros, que sdo sempre regis-

trados por lista de presenca homologada.

Em 2024, foram realizadas 12 horas
novos membros da CIPA (Comissao

¢do de Acidentes e Assédio) e 32 horas
to de brigadistas, sendo 16 horas para p

ros socorros e 16 horas para combate a incé

Acidentes e doengas profissionais [GRI403-9, 403-10

Lesdes/acidentes
Doengas ocupacionais
Dias perdidos

Obitos
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Molecular
Runners

Em 2024, o Molecular Runners, grupo de corrida do
IBMP, completou seu 2° ano de existéncia e atividades.
Atualmente, conta com assessoria especializada, a qual
foi contratada pelo IBMP para prestar apoio aos nossos

corredores.

Os treinadores ficam responsaveis por acompanhar o
desempenho dos atletas, orientacdo sobre salde e
alimentagdo, elaborar planilhas de treinos de acordo
com o objetivo pessoal de cada atleta, gerenciar
inscricdo e participacdo em corridas de rua, dentre

outras atividades.

Além disso, neste ano iniciamos treinos semanais no
Parque Tecnoldgico da Saude, que também contam

com o acompanhamento dos treinadores.

Pessoas ativas 30 52
Corridas externas 20 34
Corridas internas 04 04
Premiagdes - 1
Investimento anual R$ 78.000,00 R$ 87.145,00

O IBMP manteve sua participacio na tradicional Corrida
do Erastinho, que acontece todos os anos em outubro,
em prol das criancas que enfrentam o cancer e sdo
atendidas nesta instituicdo. Para esta prova, foram
investidos cerca de R$18.750,00 e contamos com a
participagdo de mais de 100 pessoas, entre colabo-

radores e familiares.

Em seus dois anos de existéncia, o Molecular Runners
auxiliou na formacado de novos corredores e mara-
tonistas, mas também ajudou a promoveu a sadde e o
bem-estar de pessoas que sairam do sedentarismo e

encontraram na corrida um novo recomeco.

rr%’(&:'zlor

RUNNERS
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.. Antes de me juntar ao Molecular Runners, eu

enfrentava desafios relacionados & minha

arec , .
Runn saude, como o tabagismo, o excesso de peso e

o colesterol alto. A corrida, para mim, foi algo

novo. Eu nunca tinha praticado regularmente e

& . . .
Participar do grupo Molecular Runners tem sido @ DTG B2 SO EE N EIEEE U EIEinels Clezelie.

A . No entanto, o grupo de corrida foi um ponto de
uma experiéncia muito legal. Desde o comeg¢o, me

. . . . virada. O apoio da equipe e o ambiente moti-
senti muito acolhida por colegas de varias dreas, o

que fez eu me sentir parte do time no IBMP. As corridas o vador me ajudaram a superar as diffculdades
semanais passaram a ser mais do que sé cuidar da Sasmmmnnn T iniciats. .'

Clelson Mas
saude — é um momento pra desestressar, ganhar . . . Assistente de Suprimentos

. Em 2024, iniciamos os treinos no Campus, onde

energia e fazer amizades verdadeiras. O Instituto . . L.
treinamos em equipe e com 6timos professores,
realmente investe nesse projeto, o que mostra que se ;
sempre aprendendo algo novo e superando ainda
importam com o bem-estar dos funciondrios. Ter ) ) ; )
mais os desafios. O grupo € alegre, contagiante e
acompanhamento de profissionais, camisetas )
acolhedor. Neste ano, comecei a ver o resultado
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personalizadas e os encontros nos eventos fazem a . . o,
dos treinos, me destaquei e peguei pddios na

gente se sentir valorizado além do trabalho. Estou ) ) ) )
minha categoria nos 5KM e 10KM. Fiz novos treinos

superfeliz por fazer parte desse grupo e tor¢o pra ) ) N
com a ajuda do professor para treinar distancias

essa iniciativa continuar crescendo, inspirando mais .
mais longas e me preparar para a Maratona de

colegas a adotarem hdbitos mais sauddveis e - o
Curitiba. Treinei em torno de 6 meses para esta

participarem mais da cultura positiva do IBMP. ) ..
by prova e consegui me destacar na distancia de

Fabiana Alexandrino 4L2KM. .'

Pesquisadora de Desenvolvimento Tecnolégico Daniel Silva

Técnico de Manutencao
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Beneficios

Como sempre reforcamos, o bem-estar das pessoas é prioridade para o IBMP.
Nossos beneficios sdo pensados para o cuidado com nossos colaboradores e
suas familias.
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Parental s«

Através da licencga parental estendida, o IBMP refor¢ca seu compromisso com a
luta pela equidade de género e bem-estar dos colaboradores e suas familias.
Com a licenca maternidade estendida, as mamaes do IBMP desfrutam de 180
dias (6 meses) dedicadas ao novo bebé. J4 na licenca paternidade estendida,

os papais tém o beneficio de se ausentar das atividades laborais por 120 dias

(4 meses), dedicando-se integralmente ao novo membro da familia!

Além disso, apds a licenca parental estendida, o colaborador passa por um
processo de re-bording, sendo acolhido e acompanhado pelo RH no seu

retorno as atividades no IBMP.

O Programa foi atualizado com o intuito de promover maior bem-estar e apoio

aos nossos colaboradores durante um dos momentos mais importantes de suas

vidas: achegada de um filho.

C( T b |Par§h alldade

O IBMP reconhece que também faz parte desse cenario e que, neste momento,
é imprescindivel a unido e o alinhamento entre vida profissional e pessoal, para

que os objetivos de parentalidade sejam alcancados.
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[GRI 401-3]

Colaboradores com direito a tirar licenca 101

Colaboradores que tiraram licenga A

Colaboradores que retornaram ao
trabalho apds término da licenga

Colaboradores que completaram
12 meses do retorno da licenga*

Taxa de retorno

Taxa de retengao

Colaboradores com direito a tirar licenga
Colaboradores que tiraram licenga

Colaboradores que retornaram ao
trabalho apds término da licenca**

Colaboradores que completaram
12 meses do retorno da licenga*

Taxa de retorno 100%

0]

Taxa de retengao 0%

*Os colaboradores ainda ndo completaram 12 meses apds o retorno.
**01colaborador retornou de licenca apenas em 2025.

.. Estou imensamente feliz em ter a oportunidade

de dedicar 100% do meu tempo & minha familia nos
primeiros meses de vida do meu maior presente. E
um privilégio poder vivenciar cada momento desse

inicio tdo especial sendo pai, parceiro e suporte, em
tudo o que vier. .'

Matheus Inocéncio
Analista Financeiro

‘. O beneficio da Licenca Paternidade Estendida

tem me proporcionado mais seguranca e conforto,
sabendo que estarei presente integralmente nos
primeiros meses de cuidado do neném. Além disso,
essa iniciativa mostra o quanto o IBMP tem se
preocupado ndo sé com o lado profissional do
colaborador, mas também com seu bem-estar. "

Alexandre Haruo
Pesquisador de Desenvolvimento Tecnolégico
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Desenvolvimento e
CapaCItagao GRI [404-2]

O desenvolvimento e a capacitagdo continua dos
nossos colaboradores sdo uma de nossas
prioridades. Por isso, apoiamos a participacao dos
NOssos times em cursos presenciais, congressos,
simpdsios, foruns e outros eventos que possam au-
xiliar no aprendizado continuo e atualizacdo das

novidades do mercado.

Ainda, fazem parte do nosso pacote de beneficios
os Auxilios Capacitagdo e Idioma. Por meio deles,
os colaboradores podem solicitar aos gestores a
realizacdo de cursos técnicos, graduacdes,

especializagdes e curso deinglés.

Conforme procedimento interno, todas as solici-
tagoes devem passar por aprovacgao e, depois de
confirmadas, o IBMP custeia um valor de subsidio,
que varia de acordo com o tempo de casa do
colaborador.

Média de horas de capacitagao* [GRI 404-1]

2023 2024

Valores investidos

Valor investido em
treinamentos (cursos,
congressos, féruns,
simpdsios, etc)

R$ 458.142,59

2023 2024

R$ 407.487,93

Mulheres 62 horas 33 horas
Homens 71 horas 34 horas
Operacional 63 horas 30 horas
Administrativo 83 horas 28 horas
Laboratorial 63 horas 41 horas
Média de horas de

treinamento por 65 horas 33 horas

colaborador

*Operacional inclui dreas de Operacbées Corporativas (Recursos
Humanos, Financeiro, Contabilidade, Engenharia e Manutencgdo,
Logistica e Suprimentos e Tecnologia da Informagdo) e Produgdo;
drea administrativa inclui dreas de Desenvolvimento de Negdcios,
Gestdo Estratégica, Gestdo da Qualidade e Juridico e GRC; drea
laboratorial inclui as dreas de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Controle da Qualidade.

**Todos os treinamentos do IBMP seguem de acordo com o
planejamento do PAT e com as demandas mapeadas do Instituto.
A variagdo das horas de treinamento entre 2023 e 2024 se dé ao
fato de que foram realizados menos treinamentos neste ano,

conforme demanda interna.

SEGURANGA DA
INFORMAGAO
SOMOS TODOS

NGS!

Valor investido em
capacitagao (curso
técnico, graduacio,
pds-graduacio,
especializagdo)

R$ 62.608,54

R$ 106.194,51

Valor investido em
curso de idioma
(inglés)

R$ 108.627,19

R$ 85.184,51
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¥
Receber o auxilio capacitacdo do IBMP tem sido

fundamental para o meu desenvolvimento profis-
sional e pessoal. Atualmente, meu curso conta com
100% de apoio do IBMP. Esse incentivo me proporcio-
na a oportunidade de crescer academicamente e me
preparar melhor para contribuir com mais eficiéncia
no ambiente de trabalho. Sou muito grato por essa
iniciativa que valoriza a educacdo e transforma

vidas.

Luan Hachiguti
Técnico de Seguranca do Trabalho

‘. O inglés contribui para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Entdo quando o IBMP
decidiu nos dar essa oportunidade, foi muito legal
e muito importante, porque o idioma te abre
portas. Inclusive na minha funcdo me ajuda a
compreender laudos e manuais, que sem o
minimo do idioma seria mais complicado. .’

Kauanny Silva
Técnica de Producéo

‘. Com o apoio financeiro e incentivo do IBMP,
pude iniciar o curso de Técnico em Biotecnolo-
gia. Tem sido transformador, tanto no aspecto
profissional quanto pessoal. Tenho adquirido
novos conhecimentos, atualizado minhas ha-
bilidades e, o mais importante, me sinto mais
segura e preparada para enfrentar os desafios
do dia a dia no trabalho. Saber que o IBMP in-
veste em mim, ndo apenas como funciondria,
mas como pessoa, me motiva ainda mais. Sinto
que faco parte de um lugar que valoriza o a-

prendizado continuo e acredita no potencial de

cadaum. "

Regina Verissimo
Auxiliar de Produgéo

‘. Um dos grandes diferenciais para mim foi a

liberdade de escolher a escola ou professor que
melhor se adequasse ds minhas necessidades,
o que tornou a experiéncia ainda mais produ-

tiva.

Além disso, o valor reembolsado é compativel
com os precos praticados no mercado, o que
demonstra o real compromisso da empresa

com o desenvolvimento dos colaboradores.

Sinto que estou em constante desenvolvimento
e, acima de tudo, mais segura e preparada
para lidar com demandas que exigem o uso da

lingua inglesa em meu ambiente de trabalho.

Programas como este mostram o compromisso
do IBMP com o desenvolvimento dos colabo-
radores, promovendo assim um ambiente mais
inclusivo e alinhado aos principios de susten-
tabilidade social. .’

Gleiciane Pereira
Analista de Recursos Humanos
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Cargos e Salarios s=»

O IBMP segue o Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS)
que descreve as expectativas sobre os cargos e fungoes e
define a trajetoria de reconhecimento e evolugdo.

Proporgao da remuneragao total anval [GRi 2-21]

2023 2024

Proporgdo entre A-remuneragao total anual
do individuo mais bem pago da organizagéo 6,51 5,01
e B-média do total anual de todos os empregados.

C - Aumento percentual na remuneragéo
total anual do individuo mais bem pago 4,80% 9.20%
da organizagio.

D - Aumento percentual médio na
remuneragao total anual de todos 8,64% 2,79%
os empregados.
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Proporgao entre C e D 0,56 3,30

*A variacdo do valor de “D" de um ano para outro acontece pelo aumento do nimero de
contratagcées em 2024 em cargos operacionais, que possuem a menor faixa salarial do IBMP e,
por isso, abaixaram a média salarial do célculo, nGo acompanharam a variacdo salarial de
“C". J& dentre os colaboradores que foram desligados ao longo do ano, encontram-se cargos
de coordenacgdo e geréncia, os quais possuem as maiores faixas salariais do Instituto.
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Proporcao remuneracao Avaliacao de desemp
nomens X mulheres s«

Entendemos que o processo de avaliacdo de desempenho também é uma importante

ferramenta para acompanhar e medir o desenvolvimento das equipes, bem como avaliar e me-
A tabela abaixo indica a proporcao entre o salario base e a
remuneracido recebidos por género em 2024.

Gestio/Liderangas (gerentes) 1,02 1,26 deste processo, que aconteceu em 2022. A avaliagdo conta com quatro perspectivas, sendo

dir competéncias técnicas, comportamentais e metas individuais que foram estabelecidas para

o ano. Em 2024, finalizamos o segundo ciclo completo de avaliagdes apds a reestruturagao

Gestdo/Liderangas (coordenadores) 0,84 0,78 competéncias técnicas, comportamentais, responsabilidades e metas. Apds o fechamento do
Administrativo (pesquisadores) 1,08 1,07 ciclo, sdo avaliados os resultados, seguido dos consensos e feedbacks e, por fim, alinhamentos

Administrativo 0.94 092 parao pro’ximo ano.
(analistas, assessores, supervisores e tecnologistas) ' !

Operacional (assistentes, auxiliares e técnicos) 1,06 0,89 O processo de Avaliacdo de Desempenho é base para estruturacdo do Plano de Desenvol-

o . PR - - g o . g A
Operacional (copeira e secretdria) vimento Individual (PDI) dos colaboradores, podendo ser determinante para promogdes ou

*Separamos os cargos de copeira e secretdria dos demais cargos operacionais, visto movimentagoes no IBMP.
que hd apenas mulheres nessas posicées.
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Colaboradores avaliados (cri«0:3
* *A variacdo da porcentagem de avaliados
entre 2023 e 2024 é normal, visto que,
% Mulheres avaliadas 95% 90% conforme procedimento interno, apenas
colaboradores com tempo de casa igual ou
superior a 06 meses sdo avaliados. Dessa

Proporgao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, % Homens avaliados 95% 87%

com discriminagéo por género [GRI 202-1] % Total de avaliados AT 55 forma, a diferenca no nimero de nédo
avaliados se deve & contratagdo de novos
. 2023 = 2024 | % Operacional 95% 88% colaboradores, que ndo participaram do
% Administrativo 95% 87% dltimo ciclo.
Mulheres % Laboratorial 93% 89%
Homens % Total de avaliados* 95% 88%
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4 O CUIDADO COM AS PESSOAS )

Diversidade, Equidade

Diversidade na organizagao [Gri405-1]

Mulheres
Homens
< 30 anos

30 - 50 anos
> 50 anos

Branco
Amarelo
Pardo
Preto

Indigena
Pessoa com deficiéncia
Pessoa sem deficiéncia

2023

103
65
55

105

8
127
A
33
A
(0]

2
166

2024

119
70
LhL
135
10
146
L
33
5
1

3
186

Café com
Diversidade

No dia 28 de junho, Dia Internacional do Orgulho LGBT+, realizamos o 1° Café
com Diversidade do IBMP. Convidamos colaboradores que fazem parte da
comunidade para um café especial com bate-papo. Os objetivos da nossa
conversa foram criar um espaco seguro e acolhedor para promover a fala, a
escuta eainclusdo. Buscamos fomentar a troca de experiéncias e apoio mutuo.

Além disso, ouvimos duvidas, elogios, criticas, sugestdes.

Foi um momento muito especial e importante na trajetéria do IBMP, pois é um
marco e reforco da nossa busca por estruturar cada vez mais a Politica de
Diversidade, Equidade e Inclusao - com previsdo para publicagdao em 2025.
Acreditamos que é através da participacdo de pessoas com lugar de fala que
vamos conseguir a conscientizacdo, apoio e concretizacao das nossas acdes e

objetivos.

/ B

W

aw
‘“'/f“l'ih\,i
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Campanha Programa de
dolidaria do IbMF VAl imda v -

3 Eou [ 10 5550
—M/\V (=) O IBMP conta com um Programa de Voluntariado, o qual é formado por

colaboradores dedicados a promover agdes socioambientais que impactam

. , positivamente a comunidade. Nosso objetivo é engajar pessoas e contribuir
O IBMP promove a chamada "Campanha Solidaria", a qual € voltada para a

. - . . para o bem-estar social, a preservacao do meio ambiente e o desenvolvimento
arrecadacao de cestas basicas, com o objetivo de contribuir com a

sustentavel.
alimentacao diaria de familias em situacdo de vulnerabilidade em Curitiba/PR.
A doagdo € facilitada por meio de uma plataforma que permite aos Em 2024, tivemos aproximadamente 50 colaboradores participando das ati-
contribuintes adquirirem as cestas basicas diretamente de fornecedores vidades promovidas pelo Programa de Voluntariado do IBMP.

parceiros. A cada cesta basica adquirida, o IBMP realiza uma doacao adicional,

efetivamente "dobrando" a contribuigao.

Em 2024, foram entregues 1.645 cestas basicas, além de 99 kits de higiene.

As cestas basicas arrecadadas por meio desta iniciativa sdo destinadas a

instituicdes parceiras do IBMP. Essa acdo visa ndo apenas fornecer assisténcia

direta as familias necessitadas, mas também fortalecer parcerias com

organizagdes comprometidas com a promocao do bem-estar comunitario.
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comunidade

[GRI 413-1]

1 7 PARCERIAS PARA
AINPLEMENTACAD
T0SOBJETIVOS

REDUZR
DESIGUALDADES

3 il 5 W 1
il el
Campanha de arrecadacdo de kits de

itens de higiene para mulheres em situa-
cao de vulnerabilidade social.

Instituigdo Beneficiada: Acdo do Bem

Impacto gerado: Arrecadacio e entrega
de 85 kits de higiene para atendimento a
mulheres em situacao de vulnerabilidade
social.

10 tsiisos [ 17 feconso

005 OBJETIVES

S

Arrecadacgdo de caixas de bombom para
doacdo ao Projeto Maos Invisiveis, que
atende populagao em situacao de rua.

Instituicdo Beneficiada: M3os Invisiveis

Impacto gerado: Arrecadacido e doagao
de 183 caixas de bombom para atendi-
mento a pessoas em situagao de rua.

Campanha do Desapego

Ac3do em parceria com o TECPAR, institui-
céo localizada também no Parque Tecno-
l6gico da Saude. Arrecadacdo de diver-
sos itens, como roupas, calcados, acesso-
rios, brinqguedos, ferramentas, eletrodo-

mésticos, eletrénicos, entre outros.

Instituigdo Beneficiada: Projeto Vida,
ACRIDAS e Escola Vivian Marcal
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085  Campanha de arrecadacdo em prol dos gadchos afeta-
@ dos pelas enchentes de 2024 no estado.

P D
7 Itens enviados por transpor-
o ﬁ tadora parceira.
L, =

PARCERIAS PARA

e Destinacao de roupas, calcados, a-
cessorios, cestas basicas, itens de higiene e dgua.

PARCERIAS PARA

10 REDUZR A3 k-
005 0BJETIVES

DESIGUALDADES
Arrecadacdo de roupas, calgcados, cobertores e Hemepar

outros itens de inverno para pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

Cerca de 70 colabora-
dores participando desta campanha ati-
AcdodoBem vamente, com a média de doagdo de 115
bolsas de sangue, o que pode impactar
cerca de 460 vidas que precisam receber
doacdes.

Projeto Instituigdo Beneficiada: Escola Municipal

Cientista CEl Lauro Esmanhoto e Projeto Vida
na Escola

Impacto gerado: O IBMP fez
sua primeira participagd@o no
Projeto Cientista na Escola,
uma iniciativa municipal com
as escolas publicas de Curiti-
ba, de incentivo a ciéncia. A
ideia é que os colaboradores
que trabalham nessa area fa-
¢am visitas as escolas falando
de uma forma lddica com as
criancas sobre os trabalhos
que exercem, buscando in-
centivar os pequenos a co-
nhecerem mais a area da
ciéncia. Em duas edicdes rea-
lizadas no ano, cerca de 160
criancas foram impactadas
com essa agao socioeduca-

cional.
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17 PARCERIAS PARA
AINPLEMENTACAD
{003 DBJETIVES

Instituigdo Beneficiada: Projeto Vida

Impacto gerado: Durante a semana da crianga, os
voluntarios do IBMP ajudaram a promover uma
festa preparada para as criangas atendidas pelo
Projeto Vida.

Foram dois dias de brincadeiras, atividades,
lanches, camarim de pintura e muita diversao.
Além disso, nesta mesma semana, o IBMP abre
suas portas para receber filhos e enteados dos
nossos colaboradores. Essa foi a terceira edicdo
do Dia das Criangas no IBMP, evento no qual
convidamos os setores a preparem brincadeiras
que remetam suas atividades.

Dessa forma, os pequenos fazem um verdadeiro
tour nas nossas instalagcdes e conhecem um pouco
mais sobre o trabalho dos pais, além de ganharem
brindes, lanches e realizarem varias brincadeiras.

Ao todo, em torno de 130 criangas foram

beneficiadas com as agoes.

Café do Bem

Instituicdo Beneficiada: Café do Bem

Impacto gerado: O Café do Bem é um projeto vo-
luntario que ha quase seis anos realiza acdes em
prol de quem precisa. O grupo leva todo domingo,
na Praca Rui Barbosa em Curitiba, em média 250
kits de alimentacdo no café da manha para pes-
soasem ssituacao de rua.

Neste ano, o IBMP comecou a participar periodica-
mente dessas acdes, contribuindo com doacdo de
lanches para compor o kit, além da m&o de obra
dos nossos voluntarios, que participaram ativa-
mente das acdes no domingo pela manha.

Em 2024, cerca de 675 pessoas foram

impactadas.

Lar Antonia

O Lar Antdnia é uma das instituicdes que

participa da Campanha Solidaria do IBMP e recebe a
doacéo trimestral de cestas basicas.

Além disso, periodicamente nossos voluntarios fazem uma
visita as criancas do lar. Nesta acdo, levamos um delicioso
café da manh3, realizamos brincadeiras e passamos a

manha com os pequenos.

Cerca de 40 criangas sao impactadas a cada agao.
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Instituigao Beneficiada: CMEI Barigui

Impacto gerado: Em 2024, o IBMP promoveu
acdes socioambientais para educacdo ambiental
de criancas do CMEI Barigui, que fica em frente ao
NOsSO campus.

As acOes foram realizadas no Dia do Planeta Terra e
no Dia da Arvore, nas quais as criangas partici-
param de atividades sensoriais, aprendendo mais
sobre a importancia da preservagao ambiental, do
cuidado e da responsabilidade que devemos ter
com a natureza.

105 175eae
Hospital Pequeno Principe

Impacto gerado: Esta acdo contou com a arreca-
dacao de cerca de 400 brinquedos, entre doagdes
de colaboradores e do IBMP. As doacdes foram
entregues as criancas atendidas pelo Hospital
Pequeno Principe na véspera de Natal.
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Governanca
Corporativa

A qualidade e a exceléncia norteiam nossas agdes, por isso

prezamos pela ética e integridade em todas as decisdes e

interacoes.

Alinhada ao nosso planejamento estratégico, a governanga
da suporte ao nosso compromisso com a qualidade e a

seguranga em todas as solugdes que desenvolvemos.

IGUALDADE TRABALHO DIGND
DEGENERD ECRESCIMENTD
ECONOMICO

REDUZIR AS 1B PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
DESIGUALDADES EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD
EFICAZES DOSDBJETIVOS

Cz@




Estrutura de
Gove rna nga [GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 213, 2-15, 2-16, 2-17] [GRI 405-1]

A . i . . Pessoa sem deficiéncia 100% 100%
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, e o

Conselho Administrativo - ndo remunerado, Por fim, conta com uma estrutura de Diretoria (ndo

2023 2024
2 O sistema de governanga do IBMP é caracterizado por um modelo robusto, que tem como premissa atomada de Homens 82% 67%
< decis6es com base na ética e na transparéncia. Mulheres 18% 33%
>
T < 30 anos 0% 0%
o’
Q < 50 anos 27% S56%
§ O IBMP é regido por uma Assembleia Geral que O IBMP também conta com um Conselho Fiscal, que > 50 anos 73% L4L%
3 representa as entidades fundadoras do Instituto, garante a confiabilidade das informagdes fiscais do PO 0% 0%
2 sendo Fiocruz, Tecpar e SETI - Secretaria da Instituto.
Z
Ll
>
(@)
(O}
v

formado por 05 membros, sendo 03 represen- remunerada), formada por 03 membros eleitos pela

tantes da Fiocruz, 01doTecpare 01da SETI. Assembleia Geral - para cargos de Diretor-presidente,

que exerce o papel executivo da organizacao, e Diretor

Estes todos possuem papel de deliberacio e de Desenvolvimento Institucional e Diretor de Desenvol-
direcionamento estratégico quanto a impacto e vimento Tecnoldgico e de Inovacdo, ambos atuando num
oportunidades para a sustentabilidade do negé- modelo de aconselhamento do Instituto.

cio.

Além disso, hd uma equipe de gestores que atua dire-

tamente na gestdo das atividades e impactos do

e —

negocio.
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PARANAD . TECPAR

SECRETARIA DA CIENCIA, INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Conselho Administrativo

5 conselheiros/as

Comité de Integridade Corporativa Conselho Fiscal

5 membros, sendo 1 externo 3 conselheiros/as

Diretoria

3 diretores/as
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Operagdes Desenvolvimento c Desenvolvimento . .
2 : o validade i ; 0
Produgéo Corporativas de negécios Q Tecnoldgico Estrategia Luiliize @ ERE

*A estrutura do Conselho apresentada neste relatorio se refere
a 2024. Para consultar o organograma atualizado
(2025) clique aqui
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°
A Ink-amvi A~
[GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25]

No IBMP, prezamos por relacdes integras e transparentes, seja com
colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros ou com a socieda-
de. Desenvolvemos nosso negdécio com inovacéo e alta qualidade,
com ética e integridade, premissas aplicadas em todas as nossas
decisdes e interagoes.

Para nortear a boa conduta e apoiar a formagcao de uma cultura de
compliance, o IBMP conta com politicas importantes, como Cédigo
de Etica, Conduta e Integridade, Politica de Brindes, Politica de Inves-
tigagdes Internas e Denuncias, Politica de Concessao de Incentivos
aos Parceiros, Regimento do Comité de Etica do IBMP, Canal de
Relatos e a Politica de Conflito de Interesses.

Em 2024, o Compliance do IBMP passou por uma importante reestru-
turacdo com relacdo & sua nova metodologia de trabalho. Agora
gerido pela Gerente Juridica e de Governanca, Riscos e Compliance,
Amanda da Costa Colaco, o setor de "Assessoria Juridica e de
Compliance" passou a ser chamado de "Juridico e Governanga,
Riscos e Compliance (GRC)", com o objetivo de ampliar o escopo de
atuacdo da area. O propdsito de fazer a gestdo integrada do GRC é
garantir a uniformidade de processos, unificar controles e evitar

visdes conflitantes quanto aos valores do Instituto.

Cligue aqui e acesse o nosso Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e conheca o nosso Canal de Relatos

Ainda, seguindo a reestruturacdo do setor, o canal para recebimento
de denuncias, antes chamado de "Canal de DenuUncias”, passou a ser
chamado de "Canal de Relatos". Ele continua sendo gerido por
empresa externa, garantindo a maxima imparcialidade e sigilo no

tratamento dos relatos recebidos.

O acesso ao Canal de Relatos esta disponivel no site do IBMP para
todos os publicos, interno ou externo, e aceita qualquer relato de
situacbes ou comportamentos que estejam em desacordo com o
nosso Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, ou demais normativas

aplicaveis ao negdcio.

O IBMP possui um Comité de Integridade Corporativa, formado por 4

membros colaboradores do Instituto e 1 membro externo.

O Comité possui autonomia e independéncia para deliberar a
respeito das recomendacdes realizadas por empresa contratada
para a conducao de investigagdes internas, bem como sobre temas

que impactem o IBMP.

42 ja concluidos e 02 em investigagao.

Qibmp s

Entenda o
que acontece

Cuando uma dening

canal, @la segue um PIecesso nigoraso
que ga;

|
Ca .
| wanal e

nl Relatos
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Politicas
ANUICOITY pgao

[GRI 205-1]

Visando reforcar o compromisso do IBMP com a prevencéo
de atos ilicitos, corrupgao, fraudes e suborno, em 2024
divulgamos a Politica Antissuborno e Anticorrupgao,
documento que estabelece as diretrizes a serem seguidas
para mitigar riscos de fraudes e corrupgdo em todos os

processos do Instituto.

Situacdes identificadas e comprovadas que violem a
Politica sdo passiveis de sancdes disciplinares cabiveis, ou

ainda, acdo judicial.
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Contabil e Financeira

O IBMP é uma entidade privada sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira. Em consonincia com as leis fiscais federais, estaduais e municipais, o
IBMP cumpre rigorosamente suas obrigacdes tributarias anuais sob o regime de

lucroreal.

A gestdo dos aspectos contabeis, fiscais e financeiros € realizada internamente
pelo corpo técnico responsavel pelo acompanhamento das rotinas de conta-
bilidade, tesouraria e financas sob a lideranca do Diretor-presidente e com a
participacdo da Geréncia de Operacdes Corporativas e Geréncia Juridica. As
areas sdo responsaveis pela conducao de auditorias independentes e avaliagcdo e
aprovacao de demonstracdes financeiras pelo Conselho Fiscal e Administrativo e

Assembleia Geral, conforme estabelecido em Estatuto.

Além disso, o IBMP divulga sua Demonstracao Financeira na integra, acompanha-

da do parecer da empresa auditora.

Cligue aqui
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Desempenho @CoONOMICO s, 201, 2052

Receltas’ (cri201

“

Total da receita

R$ 323.080.000,00

R$ 77.002.000,00

R$ 171.131.000,00

Custos operacionais

R$ 127.860.000,00

R$ 64.656.000,00

R$ 76.871.000,00

Custos com colaboradores*

R$ 18.620.000,00

R$ 17.904.000,00

R$ 18.215.000,00

Pagamentos para o governo

R$ 92.482.000,00

R$ 15.537.000,00

R$ 34.096.000,00

Investimento em inovagdo e expansao

R$ 57.387.000,00

R$ 83.135.000,00

R$ 87.023.000,00

Aportes diretos para a comunidade

Proporcao de gastos

[GRI 204-1]

Valores de compra a fornecedores nacionais R$ 72.242.256,37 R$ 129.709.866,21
Pagamentos a provedores de capital - - -

Valores de compra a fornecedores

Qutros valores distribuidos - - internacionais

R$16.775.32511  R$ 46.168.955,56

Valor total distribuido R$ 89.017.581,48 RS$ 175.878.821,77
(Custos + investimentos)

R$ 296.349.000,00 R$ 181.232.000,00  R$ 216.205.000,00 Total

O
<
o
4
<
4
[
18]
>
O
O

v

% Nacional 81,16% 73,75%

Valor total retido R$ 26.731.000,00 - .

% Internacional 18,84% 26,25%

*Em "Custos com colaboradores” ndo foi considerado os valores de impostos sobre a folha, inclusos
em "Pagamentos para o governo”.

**Total da receita: Total adquirido por meio de vendas de produtos ou servicos.Custos Operacionais: Gastos necessdrios para
manter a operagdo da empresa funcionando (energia, transporte, matéria-prima, manutengdo, etc).Custos com
Colaboradores: Remuneragéo, encargos sociais, beneficios e eventuais treinamentos de pessoal.Pagamentos para o Governo:
Impostos diretos, taxas, tributos e contribuicdes obrigatdrias.Investimento em Inovacdo e Expans@o: Aportes em pesquisa,
desenvolvimento, aquisicGo de novas tecnologias ou expansdo da empresa.Valor total Distribuido: Gastos efetivamente
realizados = Custos operacionais, Custos com colaboradores, Pagamentos para o governo e Investimentos em inovagéo e
expansdo.Valor total retido: Lucro retido, valor que permaneceu na empresa e néo foi gasto no periodo. Valor que pode ser
reinvestido ou mantido em caixa/reserva.
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4 GOVERNANCA CORPORATIVA »

ESGemTOCO

Mentoria do Sistema Fiep

ilidade e Gestdo de Riscos e Compliance (GRC),
buscando aproximar cada vez mais os pilares
fundamentais do ESG no IBMP.

A iniciativa do Sistema Fiep objetiva disseminar o
conceito e a pratica do ESG entre as indUstrias
paranaenses, com foco em desenvolver acdes que
melhorem os processos ambientais, sociais e de

governanca da indUstria.

O processo durou cerca de 3 meses e contou com
a visita dos mentores ao IBMP. Além disso, foi rea-
lizado o mapeamento de processos do Instituto
que podem ser otimizados, promovendo maior
eficiéncia e impacto positivo nas acdes do coti-
diano. Apds as analises, o IBMP apresentou um

plano de agdo para os indicadores escolhidos
como prioritarios e apresentou suas propostas na

Apresentacao Final da Mentoria.

Amentoria "ESG em Foco" veio para reforcar nosso
compromisso com o desenvolvimento susten-
tavel, além de nos direcionar ao que é necessario e
destacando nossas acdes que podem ser continu-

adas e monitoradas.

©,
esge

em

Ambiental - Social - Governanca

Sistema
Fiep
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Participacao em
Agcnri::n?'\no

[GRI 2-28]

ANPEI - Associagao Nacional de Pesquisa e Desenvol-

vimento das Empresas Inovadoras

A ANPEI € a Unica associacio brasileira multissetorial e
independente, com a missdo de estimular a inovagao
nas empresas como fator estratégico para a compe-
titividade e produtividade das companhias, e para a
politica econdmica, industrial, cientifica e tecnoldgica

do pais.

ABIFINA - Associagao Brasileira das Industrias de Qui-

mica Fina, Biotecnologia e suas Especialidades

A ABIFINA tem como missdo fortalecer a indUstria de
quimica fina e de biotecnologia no Brasil, impulsio-
nando o desenvolvimento socioecondmico e garan-

tindo mais acesso a salde para todos os brasileiros.

HUB ODS PR

O IBMP participa do HUB ODS PR, que regionaliza as
acdes do Pacto Global da ONU com o auxilio do Sistema

FIEP.

ALFOB - Associagdo dos Laboratérios Farmacéuticos

Oficiais do Brasil

A ALFOB é uma associacao civil sem fins lucrativos que
redne os laboratdrios farmacéuticos oficiais do Brasil,
com o objetivo de promover e defender os interesses
desses laboratdrios, que produzem medicamentos,
soros, vacinas e outros produtos essenciais para a

saude, incluindo aqueles que atendem ao SUS.

CBDL - Camara Brasileira de Diagnodstico Laboratorial

A participacdo do IBMP na CBDL possibilita o acesso a
plataforma de inteligéncia de mercado de diagndstico
in vitro brasileiro, além de networking e janela de
visibilidade a todo o setor que consome diagndstico in

vitro nacionalmente.

BioHealth HUB

O IBMP é uma das instituicdes participantes do Bio-
health HUB, que relne os principais atores do ecos-
sistema de inovagdo de Curitiba e regido. O Hub atua
como canal de conexao para auxiliar empresas, start-
ups, governos, instituicoes de ensino, entre outros, na
geracdo de novos produtos e negdcios relacionados a

biotecnologia e promoc¢do da saude.

O ITpS é uma organizacdo sem fins lucrativos criada
durante a pandemia de Covid-19 para colaborar no
aprimoramento do sistema nacional de vigilancia
epidemioldgica, especialmente no campo da gend-
mica, a fim de ajudar o Brasil a melhor se preparar para o
enfrentamento de futuros surtos, epidemias e pande-
mias. O ITpS tem a Fiocruz, por meio do IBMP, e outras

instituicdes como associados efetivos.

O IBMP assumiu um papel crucial na promogao das
Rotas Biotecnoldgicas, atuando como articulador
engajado no segmento de salde. A Federacdo das
IndUstrias do Estado do Parana (FIEP) tem desempenho
fundamental ao trabalhar em estreita parceria com os

principais atores do setor. Essa colaboracdo tem resul-

tado em um esforco significativo para mapear os cami-

nhos mais promissores, impulsionando o continuo avan-
co da Biotecnologia no Parand, além de fortalecer a
competitividade e o desenvolvimento sustentavel da

indUstria biotecnoldgica no estado.
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4 GOVERNANGA CORP

Participacao em
HOanldgoes

[GRI 2-28]

O IBGC é uma organizacdo da sociedade civil que se
dedica a gerar e disseminar conhecimento sobre
governanca corporativa. O IBGC é referéncia nacional e
uma das principais instituicoes globais no desenvol-
vimento de melhores praticas em governanca corpo-

rativa.

O IBMP é signatario do Pacto Global da ONU, adotando
os dez principios nas areas de direitos humanos,

trabalho, meio ambiente e anticorrupgéo.

O IBMP é associado da SBPC/ML, o que garante a
aproximacdo com clientes, agentes de inovacdo e
outros publicos que fazem parte do segmento de medi-

cina laboratorial.

A SBPC é uma entidade civil sem fins lucrativos ou
posicdo politico-partidaria, voltada & defesa do avanco
cientifico e tecnoldgico e do desenvolvimento edu-
cacional e cultural do Brasil. Desde 2022, o IBMP é
Associado Institucional - categoria estabelecida para
que empresas e organizagdes possam apoiar a
sociedade por meio de contribui¢cdes financeiras que

possibilitem a realizacdo de agdes e eventos relevantes.

7

O ecossistema € composto por governos, univer-
sidades, empresas e sociedade civil, e envolve pesqui-
sadores de diversas origens, promovendo o fortale-
cimento de parcerias e a expansao das pesquisas em
genética. O IBMP tem como principal objetivo a busca
por novas parcerias empresariais, priorizando opor-
tunidades de negdcios inovadores e impulsionando a

competitividade do setor produtivo no Parana.

ADTIS

A ADTIS (Associagdo para o Desenvolvimento Tecno-
l6gico e Inovacdo em Saude) é uma associacao civil sem
fins lucrativos, com sede no Estado do Ceard, que foi
constituida 2019, contando com a participacdo do IBMP
e da TECSAUDE como Associados Fundadores. A ADTIS
tem o objetivo de desenvolver atividades das areas de
ciéncia e tecnologia, inovacdo, salde, educacdo e
desenvolvimento urbano, tendo por finalidade executar

acOes de interesse coletivo, incluindo gestdo de

empreendimentos, distritos, polos tecnoldgicos e

projetos nas respectivas areas.
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Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informacdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI Conteldo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagdo
Conteudos gerais
2-1 Detalhes da organizagao 6,8,9 18
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 3,6
organizagéo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3,6
2-4 Reformulagdes de informacgdes Nao houve reformulagédo de informagdes
ou correcido de dados informados em
relatdrios anteriores.

2-5 Verificagdo externa 62

GRI 2:

c°"'fe”d°s 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de 10, 18

gerais 2021 negdcios
2-7 Empregados 36, 37
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 37
2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 58
2-10 Nomeagcao e selecdo para o mais alto érgéo de 58
governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governancga 58
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgio de 58

governanga na supervisdo da gestdo dos impactos




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informagdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI

Conteudos gerais

GRI 2:
Conteudos
gerais 2021

Conteudo Pag. Omissées
Requisitos omitidos Razdo Explicagdo
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de 3
governanga no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 58, 60
2-16 Comunicagédo de preocupagdes cruciais 58
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de 58
governanga
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgio de N3o aplicavel ContelUdo omitido por n3o se
governanga aplicavel ao IBMP.
2-19 Politicas de remuneracgéo 49
2-21 Proporgao da remuneracao total anual 49
2-22 Declaragéo sobre estratégia de desenvolvimento 4,9, 14

sustentavel

2-23 Compromissos de politica

9, 14,15, 16, 36, 60

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 9,15, 16, 60
2-25 Processos para reparar impactos negativos N3o aplicavel N&o foram iden'Eificadas ndo conformi-
dades em relagdo este tema em 2024.
5 ik Nao foram registrados casos significa-
2-27 COnfOrmidade com IeiS e regUIamentOS Nao aphCaVeI tivos ou multas referentes a este tema
em 2024.
2-28 Participagdo em associagoes 14, 65, 66




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informacdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

Econdmicos
Indiretos 2016

GRI Conteldo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagao
Conteudos gerais

GRI 2: 2-29 Abordagem para engajamento de partes interessadas 18, 36, 37, 38
ConteUdos
gerais 2021 2-30 Acordos de negociagdo coletiva 37,38

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 12
GRI 3:
Temas 3-2 Lista de temas materiais 13
Materiais 2021

3-3 Gestado dos temas materiais 36, 37, 63
GRI 201: 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 62, 63
Desempenho
Econdmico 2016  201-4 Apoio financeiro recebido do governo Nao aplicavel Conteldo omitido por no ser aplica-

vel ao IBMP.

LR 202-1 Propor¢ao entre o saladrio mais baixo e o salario 50
AU minimo local, com discriminag3o por género
Mercado 2016 '
GRI 203:
| Al e iF e .
mpactos 203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos 36, 63




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informagdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI Conteldo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagao
Conteudos gerais
GRI 204:
Praticas de 204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais 63
compras 2016
GRI.205: . 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a 61
Anticorrupgao corrupcio
2016
207-1 Abordagem tributéria 62
207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 62
GRI 207:
Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas 62
preocupacdes quanto a tributos
207-4 Relato pais-a-pais N3o aplicével ContelUdo omitido por n3o ser aplica-
vel ao IBMP.
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou 29
GRI 301: volume
Materiais 2016
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados 29
302-1 Consumo de energia dentro da organizagio 33
GRI 302:
Energia 2016 302-4 Redugdo do consumo de energia 33




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informacdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI Contetdo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagao
Conteudos gerais
303-1 Interagdes com a &gua COMO UM recurso 33
compartilhado
GRI 303:
Agua e ~ q
303-3 Captagdo de agua 33
Efluentes 2018 DES 2
303-5 Consumo de dgua 33
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 34
(GEE)
GRI 305: 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 34
Emissdes estufa (GEE) provenientes da aquisigdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de 34
efeito estufa (GEE)
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos 28
relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a 28, 29, 30
residuos
GRI 306:
Efluentes e 306-3 Residuos Gerados 29
Residuos 2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposicéo final 28, 29, 30
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 29




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informagdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI

Conteudos gerais

GRI 401:
Emprego 2016

GRI 402:
Relagdes de
Trabalho 2016

GRI 403:
Saude e
Seguranga
do Trabalho
2018

Conteldo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagao

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 37

por faixa etaria, género e regiéo.

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo L4

integral que ndo sdo oferecidos a empregados

temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenga maternidade/paternidade 45, 46

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancgas operacionais 38

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 41

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos 41

e investigagdo de incidentes

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e 41

comunicac3o referentes a salde e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e 41

seguranga do trabalho

403-6 Promogao da saude do trabalhador 41

403-7 Prevencdo/mitigacdo de impactos de salde e 41

seguranga do trabalho vinculados com relagdes de
negdcios




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informacdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI Contetdo Pag. Omissdes
Requisitos omitidos Razdo Explicagao
Conteudos gerais
GRI 403: )
Saude e 403-9 Acidentes de trabalho 41
Seguranga T
do Trabalho 403-10 Doencas profissionais 41
2018
404-1 Média de horas de capacitagio por ano, por 47
empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento de 47
GRI "0_‘“ . competéncias dos empregados e de assisténcia para
Capamt:-:;ao G transicdo de carreira
Educagao 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes 50
regulares de desempenho e de desenvolvimento de
carreira
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e 51, 58
GRI 405:
K g empregados
Diversidade e
Igualdade ) 405-2 Proporcéo entre o saldrio-base e a remuneracao 51
de Oportunidades recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos
Z homens
GRI 413: 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto 36, 38, 53
Comunidades e programas de desenvolvimento voltados & comunidade
Locais 2016 local




Sumario de conteudo GRI

O IBMP relatou as informagdes em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

GRI

Conteudos gerais

GRI 416:

Saude e Seguranga
do Consumidor
2016

GRI 417:
Marketing e
Rotulagem 2016

GRI 418:
Privacidade do
Cliente 2016

Conteudo Pag.

Omissoes

Requisitos omitidos

Razao

Explicagdo

416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranca 16
causados por categorias de produtos e servigos

416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos 16
impactos na salde e seguranga causados por produtos e
servigos

417-1 Requisitos para informacgdes e rotulagem de produtos 17
e servigos

N3o aplicével

NZo foram identificadas ndo conformi-
dades em relagdo este tema em 2024.

417-2 Casos de ndo conformidade em relagéo a
informagdes e rotulagem de produtos e servigos

N3o aplicdvel

NZo foram identificadas ndo conformi-
dades em relagdo este tema em 2024.

417-3 Casos de ndo conformidade em relagéo a
comunicagdo de marketing

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da
privacidade e perda de dados de clientes

NZo aplicavel

N3o aplicavel

NZo foram identificadas ndo conformi-
dades em relagdo este tema em 2024.

ConteUdo omitido por ndo ser aplica-
vel ao IBMP.
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